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Als Frau und Mann weltwirts gehen
Mujeres y hombres saliendo al mundo

Vier lateinamerikanische Frauen in der Vorbereitung von weltwarts-Freiwilligen
zum Thema Gender | Cuatro mujeres latinoamericanas en la preparacion del

voluntariado sobre el tema de género
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In den Ran dspa]ten der Wir hoffen auf viel SpaR und neue Anregungen bei der Lekttire dieser Broschiire und méchten uns

Broschtire finden sich

ganz herzlich bei allen bedanken, die nicht nur zu dieser Broschtire beigetragen haben, sondern
auch zum Gelingen des Aufenthaltes der vier Frauen. Ein ganz herzliches Dankeschon an die vier

Gedanken derjenigen, Frauen selbst: Marlene Cruz aus El Salvador | Nury Garcia aus Peru | Marisol Iglesias aus Mexiko

die mit den Frauen in | Angela Peralta aus Nicaragua.

Kontakt waren. Desweiteren danken wir: Ilka Johanning fiir das ruhige und ausgleichende Leiten der Arbeits-
gruppe, Isabel Thiele flr ihre Ideen und ihre kreativen Beitrage zur Gruppe, Magali Velasquez aus
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Garcia Cérdova de Pert | Marlene Cruz de El Salvador | Marisol Iglesias de México | Angela Peralta

de Nicaragua.
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trabajo, Isabel Thiele por sus ideas y aportaciones creativas al grupo, Magali Velasquez de Guate-
mala por su participacién y acompafiamiento activo, Irma Herrmann, Ida Hackenbroch-Krafft y
Norma Escobedo de Driever por acompafiar al grupo en numerosas ocasiones, Hermann Herf,
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de su enfoque de pais.
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Die vier »Genderfrauen« mit
ITka Johanning und Welthaus-
Mitarbeiterin Vera Bellenhaus.
Las cuatro »mujeres de gé-
nero« con llka Johanning y Vera
Bellinghaus de Welthaus Biele-
feld

En los margenes se en-
cuentran testimonios
de las personas que
estuvieron en contacto
con ellas.




Diese drei Monate
waren eine ganz be-
sondere Zeit fir alle
Beteiligten, gepragt

durch die vier Frauen
ihren Austausch unter-
einander und mit den
vielen Menschen, die
mit den »Gender-
Frauen« zusammenge-
arbeitet haben.

on#(Gender im Austausch

Von Anfang Mai bis Ende Juli 2009 waren vier
Frauen aus Lateinamerika in Bielefeld. Sie
waren als Vertreterinnen von Partnerorganisa-
tionen des Welthaus Bielefeld beim »welt-
wirts«-Programm  eingeladen, einem vom
Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ) finan-
zierten Freiwilligendienst fiir junge Menschen.
Die Frauen bildeten den Kern einer Arbeits-
gruppe, welche ein Seminarkonzept mit Gen-
der-Perspektive fiir die Vorbereitung der Frei-
willigen auf ihren Auslandsdienst erarbeitete.

Diese drei Monate waren eine ganz besondere
Zeit fiir alle Beteiligten, gepragt durch die vier
Frauen, ihren Austausch untereinander und
mit den vielen, vielen Menschen, die mit den
»Gender-Frauen« zusammengearbeitet haben
oder sie einfach kennenlernen konnten. Des-
halb ist es uns wichtig, in dieser Broschiire die
Frauen und ihre Erfahrungen in den Mittel-
punkt zu stellen.

Die vorliegende Broschiire ist kein Leitfaden
oder Modell fiir einen Gender-Workshop im
Zusammenhang mit Freiwilligendiensten. Das
Besondere, die Anwesenheit der vier Exper-
tinnen aus Lateinamerika kann nicht durch
deutsche Seminarleiterlnnen reproduziert
werden. Trotzdem hoffen wir, dass die Bro-
schiire neue Anregungen und Ideen gibt, und
dazu einlddt, die Gender-Perspektive in die
Vorbereitung von Freiwilligen zu integrieren.

Neben den »Gender-Seminarenc fiir alle Frei-
willigen des Welthaus Bielefeld haben wir einen
Selbstbehautpungs- und Selbstverteidigungs-
kurs fiir Frauen angeboten. Alle teilnehmenden
Freiwilligen waren begeistert von dieser Mog-
lichkeit, mit gescharftem Blick und besserer
Aufmerksambkeit in die neue Realitit zu gehen.
Auch die vier Lateinamerikanerinnen hatten
die Moglichkeit an einem Kurs teilzunehmen
und fanden, dass der Workshop eines der High-
lights ihres Aufenthaltes war. Trotzdem hatten
sie Zweifel und Angste: Sie befiirchteten, dass
Selbstverteidigung im Rahmen der Vorberei-
tung auf ein Jahr in Lateinamerika das Bild ent-
stehen lassen konnte, Gewalt gegen Frauen sei
nur ein lateinamerikanisches Phanomen.

Gewalt gegen Frauen ist ein Thema sowohl in
unserer Gesellschaft als auch in der latein-
amerikanischen. Die Freiwilligen stehen vor
einer neuen Lebenssituation, viele gehen zum
ersten Mal von Zuhause weg. Sie sind in einer
Phase, in der sie sich selbst ausprobieren und
auch viel Neues aufnehmen mochten. Dabei
kann Sexualitit eine wichtige Rolle spielen.
Gerade in diesem Zusammenhang halten wir
es fiir wichtig, dass Freiwillige sich ihrer Gren-
zen bewusst sind und »Nein« sagen konnen.
Wir wollen, dass sie bewusster ins Ausland
gehen, nicht dngstlicher.

Schliefilich ist diese Broschiire auch ein Pli-
doyer fiir ein Reverse-Programm. Wenn jun-
gen Deutschen die Moglichkeit gegeben wird,
in sogenannte Entwicklungslidnder zu gehen,
um dort etwas iber globale Lebenszusam-
menhinge zu lernen, so sollten das auch die
Menschen dieser Linder tun konnen. Global
umschliefit alle, ein einseitiger Dienst verstirkt
ein Ungleichgewicht an Maoglichkeiten in
einem globalen System. Ein einseitiger Dienst
baut auf strukturellem Rassismus auf, auch
wenn die einzelnen Begegnungen nicht rassi-
stisch sind.

Dass Reverse-Programme entwicklungspoli-
tisch Sinn machen, hat uns dieser dreimona-
tige Besuch gezeigt. Den vier Frauen ist es ge-
lungen, eine Offentlichkeit fiir entwicklungs-
politische Themen zu sensibilisieren. Sie
haben immer wieder unsere Annahmen in
Frage gestellt und gezeigt, dass wir nur ge-
meinsam eine gleichberechtigte Gesellschaft
aufbauen konnen. Die drei Monate haben aber
auch gezeigt, wie grofl der Organisationsauf-
wand fiir einen Freiwilligendienst ist. Uns
wurde deutlich, dass es nicht nur um die Or-
ganisation einer Tadtigkeit geht, sondern auch
darum Umstidnde zu schaffen, die zum allge-
meinen Wohlbefinden der Giste beitragen.

Fiir das Welthaus Bielefeld

Barbara Schiitz,
Referentin fiir den
Freiwilligendienst »weltwérts«



Intercambiando sobre género #o

A inicios de Mayo 2009 llegaron a Bielefeld cua-
tro mujeres de Latinoamérica, las cuales per-
manecieron en nuestra ciudad hasta finales de
julio de este mismo afo. Todas ellas fueron re-
presentantes de contrapartes de la casa del
mundo Bielefeld, en el marco del programa
»weltwirts« financiado por el Ministerio de Co-
operaciéon Econdémica y de Desarrollo (BMZ).
Su tarea principal fue elaborar un concepto re-
ferente a la integracion de la perspectiva de ge-
nero en la preparacién del voluntariado.

Los tres meses de estancia fueron algo muy
especial, tanto para las personas que estu-
vieron en contacto directo con ellas, como
para otras personas vinculadas al trabajo de
género. Es por ello que consideramos que sean
las mujeres y su experiencia, las protagonistas
de la presente publicacién.

La presente publicacién, no es una guia, ni un
modelo para un seminario de género en el
contexto del voluntariado. La presencia excep-
cional de cuatro expertas de América Latina
no se puede reproducir por facilitador@s ale-
man@s. Sin embargo, esperamos que este fo-
lleto aporte nuevas ideas y sea una inspiracién
que invite a integrar la perspectiva de género
en la preparacion del voluntariado.

Ademas de los talleres de género para todos
1@s voluntari@s de la Casa del Mundo Biele-
feld , se organizd un curso de auto-defensa y
auto-afirmacién para mujeres. Todas las par-
ticipantes estuvieron satisfechas de poder in-
tegrarse a la nueva realidad con una mirada
mds atenta. También las cuatro mujeres lati-
nas tuvieron la posibilidad de integrarse al
curso, y consideraron que este fue uno de los
eventos mas importantes durante su estancia.
Sin embargo, tuvieron dudas y temores por-
que no querian que en el marco de la prepara-
cién para una estancia de un ano en América
Latina, se creara la imagen de que la violencia
contra las mujeres es solamente un fenémeno
latinoamericano.

La violencia contra las mujeres es un tema
dentro de nuestra sociedad igual que en la so-
ciedad latinoamericana. Recomendamos cur-

sos de defensa dentro de la preparacién para
el voluntariado, no porque se irdn para Amé-
rica Latina, sino porque las voluntarias se en-
frentardn a una nueva situacién de vida. Mu-
chas salen por primera vez de sus casas, estin
en un periodo, donde quieren descubrirse si
mismas, quieren ver nuevas cosas y la sexuali-
dad juega un papel importante. Justamente en
este contexto, creemos que es necesario que
conozcan sus limites, y que en la busqueda de
nuevas cosas o nuevas aventuras, puedan decir
»No«. Queremos que vayan mds conscientes al
extranjero, no mas miedosas.

Finalmente este folleto representa un testimo-
nio a favor de un programa reciproco. Si los
jovenes alemanes, tienen la posibilidad de
aprender de relaciones globales, mediante su
estancia en los llamados paises en via de de-
sarrollo, también las personas de dichos pai-
ses deberian tener esta oportunidad. Dentro
del sistema de relaciones globales estamos
todos y todas, pero si solamente un grupo
tiene derecho de ampliar sus conocimientos,
esto refuerza el desequilibrio de oportunida-
des dentro de este sistema global. La unilate-
ralidad conlleva al racismo estructural, aun-
que los encuentros en si, no son racistas.

La estadia de las mujeres durante estos tres
meses, nos ha demostrado que un programa
reciproco tiene sentido en el contexto de las
politicas de desarrollo. Las cuatro mujeres lo-
graron sensibilizar a un publico amplio en
aspectos de interés del desarrollo. Debatimos
ampliamente nuestros puntos de vista y con-
cluimos que solamente junt@s podemos con-
struir una sociedad mds equitativa. Ademas,
los tres meses también demostraron que im-
portante es la organizacién para un servicio de
voluntariado. No es suficiente con la organi-
zacién de una tarea, hay que crear condiciones
que favorezcan el bienestar de las invitadas.

Para la Casa del Mundo

Barbara Schiitz,

Coordinadora del Servicio de Voluntariado
»weltwérts«

Los tres meses de
estancia fueron algo
muy especial, tanto
para las personas que
estuvieron en contacto
directo con ellas, como
para otras personas
vinculadas al trabajo
de género.



»Begegnung war grofBe
Bereicherung«

lrma Herrmann

»Die Begegnung mit Angela,
Marisol, Marlene und Nury war
fiir mich eine groRe Bereiche-
rung. Ich war fasziniert von
ihrem Wissensdurst, ihrer
Flexibilitat und ihrer Frische,
die so viel Spaf und Freude
ausstrahlte.«

¢ Unser Arbeitsprozess

b
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Nach Austauschgesprachen in Berlin: Die Frauen genieen den Nachmittag.
Después de platicas de intercambio en Berlin: Las mujeres disfruten la tarde.

Auf Einladung des Welthaus Bielefeld bildete
sich eine Arbeitsgruppe, um gemeinsam zu
iberlegen, wie die Genderperspektive in die
Vorbereitung von weltwiérts — Freiwilligen
einbezogen werden kann. Dabei sollte deut-
lich werden, dass Geschlechterungleichheiten
in unterschiedlichen Gesellschaften und be-
stimmten Kontexten variieren. Zu der Ar-
beitsgruppe gehorten Angela Peralta Gonza-
lez aus Nicaragua, Marisol Iglesias Jiménez
aus México, Marlene Cruz Gonzalez aus El
Salvador, Nury Garcia aus Peru sowie von
deutscher Seite Ilka Johanning, Isabel Thiele.
Im Folgenden berichten die vier Frauen aus
Lateinamerika iiber den Arbeitsprozess.

Fiir uns Teilnehmerinnen der Arbeitsgruppe
war es wichtig, einen Beitrag zu leisten, damit
Freiwillige sich durch ihren Lerndienst in ge-
meinsamer Verantwortung mit dem weltwirts-
Programm und den Empfingerorganisationen

fiir das Entstehen von gerechten, gleichen und
gleichberechtigten Gesellschaften einsetzen
sowie entwicklungspolitisch aktiv werden.

Wir sind Teil von verschiedenen Projekten in
Lateinamerika, die sich die soziale Verinde-
rung zum Ziel setzen, und begleiten diese.
Unser gemeinsamer Ansatzpunkt ist, dass wir
Empowerment von Frauen als zentralen Punkt
von menschlicher Entwicklung ansehen.
Somit wollen wir eine gerechtere Welt mit
Chancengleichheit fiir Mianner und Frauen
schaffen und damit den Kampf, die Organisa-
tion und Teilhabe von Frauen in verschiede-
nen Bereichen starken.

Unser Arbeitsprozess

Bildung einer Arbeitsgruppe

Der Prozess begann mit einer Prisentation
von uns, unseren Projekten und ihrer Verbin-



Nuestro proceso de trabajo «o

A partir de la propuesta de Casa del Mundo,
Bielefeld, se conformé un equipo de trabajo
para reflexionar cdmo se puede incorporar la
perspectiva de género en la preparacion del
voluntariado weltwirts. Evidenciando que las
desigualdades de género varian en sociedades
y contextos determinados. Parte del grupo de
trabajo eran Angela Peralta Gonzélez de Ni-
caragua, Marisol Iglesias Jiménez de México,
Marlene Cruz Gonzalez de El Salvador, Nury
Garcia Cérdova de Pert y desde el parte ale-
mén Ilka Johanning, Isabel Thiele.

Para nosotras las participantes era importante
aportar nuestras ideas para que 1@s volun-
tari@s realicen su programa de aprendizaje
con el compromiso y la corresponsabilidad
entre el programa de voluntariado (weltwirts)
y las organizaciones receptoras para la con-
struccién de sociedades justas, equitativas e
igualitarias a favor de los temas y politicas de
desarrollo.

Formamos parte y acompanamos distintos

proyectos en América Latina que apuntan a la

i’

27

transformacién social. Tenemos como eje
principal el desarrollo humano a partir del
empoderamiento de las mujeres, para la con-
struccién de un mundo mas justo, con iguales
oportunidades entre hombres y mujeres y for-
talecer asi la lucha, la organizacidn, la partici-
pacioén de las mujeres en los distintos dmbitos.

Nuestro proceso de trabajo
Conformacion del grupo de trabajo

El proceso se inicio con una presentacion de
nosotras, nuestros proyectos y la relacion del
programa de voluntarido (weltwirts) y de ma-
nera fundamental compartir sus puntos de
vista o enfoques respecto al género.

Acercamiento del grupo de trabajo
a la situacion de las mujeres en
Alemania (Europa)

Se realizaron visitas y pldticas de intercambio
con personas o instancias que facilitaron la
comprension de la situaciéon de las mujeres en
Alemania, brindando elementos practicos a
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»Wie soll eine Frau sein?« Diese Frage stellen sich Freiwillige wahrend des Genderseminars.
»Como debe ser una mujer?« Esto se preguntaron las voluntarias durante el seminario de género.

»El encuentro fue un
enriquecimiento«

lrma Herrmann

»El encuentro con Angela, Ma-
risol, Marlene y Nury fue para
mi un gran enriquecimiento.
Estaba fascinada por su sed de
conocimiento, su flexibilidad y
su frescura, 1a cual mostraban
con mucha alegriay diver-
sion.«




Besuch eines Biobauernhofs.
Visita de una granja organica.

Beim Austausch mit der Nica-
ragua-Gruppe des Welthaus.
Durante el intercambio con el
Grupo Nicaragua de la Casa del
Mundo

Blick in die Industriegeschichte
im Historischen Museum in
Bielefeld. Mirada hacia la hi-
storia industrial: en el museo
histérico de Bielefeld.

dung zum Freiwilligendienst weltwirts sowie
einem grundsitzlichen Austausch tiber die Be-
trachtungsweisen oder Einstellungen zum
Thema Gender.

Annaherung der Arbeitsgruppe an
die Situation von Frauen in
Deutschland (Europa)

Es wurden Besuche und Austauschgespriche
mit Personen oder Einrichtungen realisiert, die
eine Einsicht in die Situation von Frauen in
Deutschland vermittelten sowie auf praktische
Elemente verwiesen, welche in der Vorberei-
tung des Seminars wiederaufgenommen wer-
den konnten. Ebenso wurde durch diese Besu-
che deutlich, wo die Ahnlichkeiten und Unter-
schiede zu Situationen in Lateinamerika liegen.

Zu den besuchten Einrichtungen in der Stadt
Bielefeld gehoren: die Gleichstellungsstelle der
Stadt Bielefeld, die »Man-o-Mann« Minner-
beratung und das Internationales Begegnungs-
zentrum Friedenhaus (IBZ). Zudem wurden
Gespriche mit verschiedenen Gruppen oder
Personen in Bielefeld, Berlin und K6ln organi-
siert. Als Teil dieses Prozesses nahm die Gruppe
an einem Gendertraining teil.

Methodische Vorbereitung des Seminars

Wir haben uns fir partizipative Methoden
entschieden, um den Freiwilligen Informatio-
nen und Analysen in Bezug auf lateinameri-
kanische Realitdten niher zu bringen.

Durchfiihrung der Seminare

Wir haben zwei Seminare mit einer Dauer von
je zwei Tagen mit 20 bzw. 28 Freiwilligen reali-
siert. Nach dem ersten Seminardurchlauf wurde
eine Evaluation durchgefiihrt, um die Ziele, In-
halte und die entwickelten Methoden zu bewer-
ten und umzugestalten. Die Leitung der Semi-
nare wurde von den vier Lateinamerikanerin-
nen mit deutscher Ubersetzung ilbernommen.

Systematisierung der Erfahrungen

Es wurde entschieden ein praxisnahes und gut
zu lesendes Dokument zu erstellen, welches
einen generellen Gesamtblick auf den Prozess
bietet. Auch die Bedenken und Anregungen
der Freiwilligen sollen darin Berticksichtigung
finden. Zudem beinhaltet das Dokument
einen Empfehlungsteil, der sich an das Welt-

haus und die Organisationen, die Freiwillige
empfangen, richtet.

Unsere Genderperspektive

Trotz Unterschieden hinsichtlich des theoreti-
schen Wissens, der Lebenserfahrungen und
der alltdglichen Praxis, stimmen wir in Fol-
gendem iiberein:

» Es gibt komplexe Gendertheorien. Fiir die
Seminare, welche Einfithrungscharakter hat-
ten, haben wir uns auf die Theorie des Sex-
Gender-Systems konzentriert. Gender (sozia-
les Geschlecht) steht hier fiir die sozialen Fi-
genschaften, die Frauen und Ménnern zuge-
schrieben werden, und Sex (biologisches
Geschlecht) fur die biologischen Eigenschaf-
ten, die Menschen aufgrund ihrer Sexualor-
gane unterscheiden.

» Die Genderperspektive beinhaltet nicht
nur die Betrachtung von Frauen und Min-
ner als Gruppe von Menschen eines be-
stimmten biologischen Geschlechts, sondern
bezieht sich auch auf die Beziehungen von
Macht und Moglichkeiten, die durch die Ge-
meinschaft oder Gesellschaft im Allgemei-
nen zwischen den Geschlechtern hergestellt
werden. Obwohl Gender die wichtigste Kate-
gorie ist, um Diskriminierung und Un-
gleichheit in einer Gesellschaft zu analysie-
ren, spielen auch andere Kategorien wie das
Alter, die »Rasse«, die Ethnie, die soziale
Klasse und die sexuelle Orientierung eine
wichtige Rolle.

» Durch die Genderperspektive wird es uns
moglich aufzuzeigen, dass die geschlechts-
spezifische Zuweisung von bestimmten
Merkmalen und Rollen eine soziale, kultu-
relle und historische Konstruktion ist, die in-
nerhalb von Gesellschaften und in bestimm-
ten Kontexten variiert. Folglich kann und
sollte dies gedndert werden, wenn ge-
schlechtsspezifische Zuweisungen zu Be-
nachteiligungen, Diskriminierungen und
sogar zur Unterordnung eines Teils der
Menschheit fithren, was historisch gesehen
Frauen sind.

» Das ungleiche Machtverhiltnis zwischen
Minnern und Frauen spiegelt sich durch
eine ungleiche Verteilung von Vermogen,



retomar en la preparacion del taller y poder
ejemplificar situaciones que pudieran darse de
manera similar o diferente en lo que respecta
a América Latina.

Entre las instancias visitadas en la ciudad de
Bielefeld estdn: La oficina de equidad de género
de la alcaldia Bielefeld, el centro de asesoria para
hombres »Man-o-Mann« y el centro interna-
cional de encuentro (IBZ). También se organi-
zaron platicas con diferentes grupos o personas
en Bielefeld, Berlin y Colonia. Como parte de
este proceso el grupo particip6 en un taller
sobre metodologias para el abordaje de género.

Preparaciéon metodoldgica del taller

Para facilitar la informacién, sobre anélisis y
acercamiento de I@s voluntari@s a las realida-
des en América Latina, se decidié trabajar bajo
la metodologia participativa.

Facilitacion de los talleres

Realizamos dos talleres con una duracion de
dos dias cada uno con 28 participantes en
total. Posterior al primer seminario se hizo
una evaluacion orientada a validar o modificar
objetivos, contenidos y metodologia desarro-
llada con el primer grupo. El seminario fue fa-
cilitado directamente por las cuatro mujeres
latinas con traduccién al aleman.

Sistematizacion de la experiencia

Se decidi6 hacer un documento practico y de
facil lectura que permitiera dar un panorama
general del proceso. Incluyendo las inquietu-
des y sugerencias de 1@s participantes de los
talleres, con un apartado de recomendaciones
que sirva como insumo para la Casa del
Mundo, y las organizaciones receptoras.

Nuestra perspectiva de género

A pesar de diferentes conocimientos tedricos,
experiencias de vidas y précticas cotidianas, lo-
gramos coincidir en lo siguiente:

» Existe un sistema complejo de teorias de
género, para efectos de los talleres, por tratarse
de un nivel introductorio, nos hemos centrado
en las teorias del sistema sexo-género. En la
cual el género se emplea para describir las ca-
racteristicas socialmente asignadas a mujeres y
hombres; mientras que el sexo se refiere a ca-

racteristicas bioldgicas que diferencian a una
persona de otra, segtin sus érganos genitales.

» El género no se refiere a las mujeres y los
hombres como grupos de personas pertene-
cientes a un determinado sexo, sino a las re-
laciones de poder y oportunidades que esta-
blecen entre si, con la comunidad y la socie-
dad en general. Aunque el género es el prin-
cipal criterio para diferenciar roles en una
sociedad, que genera discriminacién y desi-
gualdad, también juegan un papel impor-
tante la edad, la raza, la etnia, la clase social y
la preferencia sexual, entre otros.

» El género nos permite evidenciar que la
asignacion de ciertas caracteristicas y roles de
las personas tomando como referencia prin-
cipal sus genitales, es una construccién so-
cial, cultural e histérica que varia en socieda-
des y contextos determinados. Por lo tanto,
esto puede y debe ser modificado en aquellos
casos en que la asignacion perjudique, discri-
mine e incluso subordine a una parte de la
humanidad respecto a la otra, como ocurre
histéricamente con las mujeres.

» Esta relacion se traduce en una distribu-
cioén no equitativa de la propiedad, los ingre-
$0s y otros recursos como los conocimientos,
las responsabilidades y los derechos. La desi-
gualdad de género se traduce en la amplitud

Mit Interesse an der deutschen Politik: Die Frauen in der
Kuppel des Reichstagsgebaudes. Con interés en la po-
litica alemana: Las mujeres en el palacio nacional.
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Nicaragua
Angela Peralta Gonzalez

Einkommen und anderen Ressourcen wie
Wissen, Verantwortung und Rechten wider.
Geschlechterungleichheit duf8ert sich durch
das breite Maf an sozialer Ungleichheit,
denn sie betrifft oder beeinflusst die Mog-
lichkeiten fiir den Zugang und die Kontrolle
grundlegender Ressourcen fiir das Uberleben
und die Entwicklung der Menschen.

» Geschlechterungleichheiten und Macht-
verhiltnisse sind in allen Gesellschaften vor-
handen. Sie finden ihren machtvollen Aus-
druck ebenso in den Lindern Lateinamerikas

wie in Europa. Diese Formen der Gewalt, die
als unvermeidbar und als notwendig gedacht
werden, spalten und teilen die Menschen an-
hand von Kategorien wie Geschlecht, Klasse,
Politik, Generation, Ethnie, und sehen Min-
ner und Frauen an unterschiedlichen Orten.

» Die Integration der Genderperspektive ist
eine Entscheidung fur einen Wandel. Erst
durch das Einbeziehen in das Privatleben
kann es auf andere Personen und andere Be-
reiche tibergehen.

Die Teilnahme an der Arbeitsgruppe »Gen-
der und Freiwilligendienst« war eine grof3e
Chance fur mich. Zum einen konnte ich
mein Wissen, meine Einstellungen und
meine Erfahrungen teilen. Ich konnte Zeit
mit anderen Frauen aus Lateinamerika ver-
bringen und mich mit ihnen austauschen.
Zudem konnte ich die Vorbereitung von
jungen Frauen und Manner, die in unseren
Landern ihren einjahrigen Freiwilligen-
dienst absolvieren, unterstiitzen.

Zum anderen konnte ich mich durch die
Besuche der verschiedenen Einrichtungen
und Gruppen, die mit Frauen in Deutsch-
land zusammenarbeiten, tiberzeugen, dass
Diskriminierung von Frauen und Ge-
schlechterungleichheiten in jedem Land
der Welt prasent sind. Die Gestalt kann sich
andern, aber nicht der Inhalt: ungleiche
Machtbeziehungen, Frauen mit geringeren
Zugangsmoglichkeiten, die geschlechtliche
Arbeitsteilung... kurz gesagt, das was mir
sehr deutlich bleibt, ist, dass wir Dank der
Kampfe unserer Ahninnen und der gegen-
wartigen Kampfe es allmahlich schaffen
auf diese Ungleichheiten einzuwirken. Und
dass es in allen Teilen der Welt Frauen gibt,
die danach streben ihre Rechte gleichbe-
rechtigt zu genieen und somit unseren
Solidaritatskampfen Bedeutung verleihen.

Dies war fiir mich ein weiterer Abschnitt
des Lernens, der mein Wissen und meine
Erfahrungen starkt. Danke an das Welt-
haus fur die Einladung, Danke an meine
Organisation, den Verein MIRAM dafiir,
dass sie mich fur die Teilnahme an diesem
Ereignis ausgesucht haben und Danke an
alle Personen, die zu meinem Aufenthalt
beigetragen haben und dafur gesorgt
haben, dass dieser zufriedenstellend und
angenehm flr mich war.



de la dimensién de la desigualdad social, por-
que afecta o incide en las oportunidades, para
acceder y controlar recursos basicos, para la
sobrevivencia y el desarrollo de las personas.

» Las desigualdades de género y las relaciones
de poder estdn presentes en todas las socieda-
des, como una expresion de fuerza que en-
frentan hoy en dia en muchos paises, tanto de
América Latina como en Europa. Estas formas
de violencia que son aceptadas como inevita-
bles y pensadas como necesarias, a pesar de la
universalidad de la violencia y de su impacto

Participar en el grupo de trabajo de género
y voluntariado, ha sido para mi una gran
oportunidad. Por una parte, pude compar-
tir mis conocimientos, enfoques y expe-
riencias, convivir e intercambiar con otras
mujeres de Latino Américay aportar en la
preparacion de jovenes (mujeres y hom-
bres) que estan en nuestros paises durante
un ano realizando su voluntariado.

Por otra parte con las visitas a diferentes
instancias y grupos relacionados con las
mujeres en Alemania, pude convencerme
que, las discriminacion de las mujeres y las
brechas de género estan presentes en cual-
quier pais del mundo, puede cambiar la
forma pero no el fondo: relaciones de poder
desiguales, las mujeres con menor acceso a
oportunidades, 1a division sexual del tra-
bajo... en fin, lo que me queda muy claro, es
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destructivo, si lo vemos desde el aspecto
socio-cultural se caracteriza por je-rarquias
que dividen y separan a los seres humanos
en categorias de género, de clase, politico,
generacional, étnico, ubicando al hombre y
a la mujer en lugares diferentes.

» Incorporar la perspectiva de género es
una opcién voluntaria, una decision, un
compromiso con el cambio. Solamente a
partir de su incorporacién a la vida perso-
nal, se puede trascender a otras personas o
a otros espacios.

que gracias a las luchas de nuestras an-
cestros y las luchas actuales, poco a poco
vamos logrando incidir sobre esas bre-
chas de desigualdad y que en todas par-
tes del mundo hablemos mujeres que
aspiramos disfrutar de nuestros derechos
de manera igualitaria y eso es lo que da
importancia a nuestras luchas en solida-
ridad.

Esta ha sido para mi, una etapa mas de
aprendizajes que fortalecen mis conoci-
mientos y experiencias. Gracias a la Welt-
haus por la invitacion, gracias a mi or-
ganizacion, la Asociacion MIRIAM, por se-
leccionarme para participar en este
evento, y gracias a todas las personas que
de una u otra manera facilitaron mi esta-
dia y contribuyeron para que esta fuera
agradable y satisfactoria.
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Angela bei einem Workshop mit Frauen aus Esteli.

Un vistazo al trabajo de las mujeres: Angela en un taller con mujeres en Esteli.

Angela bei einer Kundgebung.
Angela en una manifestacion.
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»Wichtig fiir die
Vorbereitung«

Eine weltwairts-Freiwillige

»Besonders wichtig fiir meine
Vorbereitung auf den Freiwilli-
gendienst fand ich: Das Gen-
derseminar und die Vortrage
und Gesprache mit den Frauen
aus Lateinamerika. Die haben
mir personlich am meisten ge-
bracht.«

+Gender im Seminar

Zeit flir den Dialog mit den Freiwilligen: Nury beim
Genderseminar. _Tiempo para el didlogo con 1@s vo-
luntari@s: Nury durante el seminario de género.

Einige Themen und Methoden aus den Se-
minaren mit den Freiwilligen:

® Kenntnisse zu »Gender« sowie
Erwartungen und offene Fragen
formulieren

Auf je einem Kirtchen beschreiben die Frei-
willigen, a) was ihnen einfillt, wenn sie »gen-
der« horen, b) Fragen, Erwartungen, die wih-
rend des Seminares gekldrt werden sollen. Die
Karten werden anschlieffend auf einem Flip-
Chart zusammengefasst.

® Sex — Gender
a) Realititen und Konstruktionen

In Kleingruppen sollen Fotos beschrieben
werden, handelt es sich um ein Midchen oder
einen Jungen, warum? Welche der Unter-
schiede, die beschrieben werden, sind biolo-
gisch, welche existieren nur im Kopf (soziale
Konstruktion)?

b) Stereotypen und Rollen

In geschlechtsgetrennten Kleingruppen wird
zu folgenden Fragen gearbeitet: Aus eurer Per-
spektive, wie soll ein Mann bzw. eine Frau sein,
aus der gesellschaftlichen Perspektive, wie soll
eine Frau bzw. ein Mann sein. Die Antworten
werden auf grole menschliche Umrisse ge-
malt, geschrieben, gezeichnet, etc.

¢) Sozialisation

In gemischtgeschlechtlichen Kleingruppen
werden vier kreative Prisentationen zu fol-
genden Fragen vorbereitet: wie werden uns
Gender-Rollen nihergebracht, und wie wer-
den Ungleichheiten hergestellt? Jede Klein-
gruppe analysiert einen anderen Bereich: Fa-
milie, Schule, Medien, FreundInnen.

©® Handlungsmaoglichkeiten
als Freiwillige in Lateinamerika

Es wird ein Ball herum geworfen, der mit ver-
schiedenen Fragen beklebt ist. Die Fragen be-
schreiben Situationen, auf welche die Freiwil-
ligen moglicherweise treffen konnten. Jede
Person nimmt eine Frage und beantwortet sie.
Anschlieflend kommentiert jeweils eine Semi-
narleiterin die Situation.

Ein Ball mit méglichen Situationen, auf die die
Freiwilligen treffen kénnten, wird geworfen,
wer den Ball fingt, muss eine Frage nehmen,
und beantworten. Von der Leiterin aus dem
entsprechenden Land wird die Situation kom-
mentiert.

0 Dialog

Die Freiwilligen haben im Lauf des Seminars
die Gelegenheit, zum Gespriach mit den Ver-
treterinnen der vier Lander.



Género en el taller #o3

Algunos temas y métodos de los talleres con el
voluntariado:

©® Conocimientos sobre »géneroc,
asi como expectativas y preqguntas
abiertas

L@s voluntari@s se escriben en dos tarjetas a)
lo que han escuchado sobre género, b) sus
preguntas a las que esperan respuesta durante
el taller. Las tarjetas se resumen en un papelo-
grafo.

@ El sistema sexo-género
a) Realidades y construcciones

En grupos se describen fotografias: ;Se trata de
una nifa o un nino, por qué? ;Cuadles de las di-
ferencias que se mencionan son de naturaleza
biolégica, cudles existen solamente en la cabeza
(construccién social)?

b) Roles y estereotipos

En grupos de hombres y de mujeres se anali-
zan las siguientes preguntas: Desde su perspec-
tiva, ;cémo debe ser un hombre o una mujer?
Desde la perspectiva de la sociedad, ;cémo
debe de ser un hombre o una mujer? Las re-

spuestas se colocan, se dibujan o se escriben en
unas siluetas humanas.

¢) Socializacién

En grupos mixtos se preparan cuatro presen-
taciones creativas sobre las siguientes pregun-
tas: scomo adquirimos los roles? ;C6mo se re-
flejan las desigualdades? Cada grupo analiza
otro espacio: la familia, la escuela, los medios
de comunicacidn, el circulo de amistades.

© Compromisos y estrategias para
el cambio, en el contexto del
voluntariado en América Latina

Una pelota va rotando de mano en mano, pre-
viamente fue preparada con varias capas de
papel, cada uno representando una pregunta o
situacidn, que se les puede presentar a 1@s vo-
luntari@s. Cada persona contesta una pre-
gunta, posteriormente la situacién es comen-
tada por una de las facilitadoras.

o Dialogo

En todo el taller 1@s voluntari@s tienen la po-
sibilidad de hablar con las representantes de los
cuatro paises.

Interessierte Zuhorende: Teilnehmende wahrend des Genderseminars.
Oyentes con interés: L@s voluntario@s durante el seminario de género.
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»importante para mi prepa-
Tacion«

Una voluntaria de weltwirts

»Lo que fue muy importante
para mi preparacion al volun-
tariado: El seminario de gé-
nero, las ponencias y las plati-
cas con las mujeres de Ameé-
Tica Latina.«
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»Mit beeindruckender
Begeisterung«

Graciela Toledo

»Flr mich war es ein sehr be-
sonderer Eindruck von der qua-
lifizierten Arbeit der Frauen zu
horen, die sie in ihren Lebens-
zusammenhangen durchfiih-
ren. Es sollte betont werden,
dass jede Einzelne in einer an-
deren Realitat arbeitet. Mit be-
grenzten Mitteln, aber mit
einer Begeisterung, die beein-
druckt.

Durch ihre Uberzeugung wer-
den sie es schaffen die Perso-
nen, mit denen sie arbeiten,
aus der Misere, der Arbeitslo-
sigkeit und der Perspektiviosig-
keit zu befreien. Sie haben uns
davon liberzeugt, dass ein
Wandel maglich ist, sofern In-
stitutionen diese Arbeit for-
dern und es ihnen somit er-
moglichen ihre Aufgaben zu fi-
nanzieren. Auf diese Weise
haben sie die Freiheit sich zu
bewegen und sich einzubrin-
gen... Diese Unterstiitzung

o Emanzipation ist globales Thema

Im Folgenden berichten die vier Frauen aus
Lateinamerika tiber die Ergebnisse des Ar-
beitsprozesses und der Seminare.

In der deutschen Gesellschaft, dhnlich wie in
Lateinamerika und in anderen Lindern der
Welt, werden Frauen diskriminiert. Durch das
Kennenlernen der Realitit von Frauen in
Deutschland wurde die Sichtweise auf Ge-
schlechterbeziehungen und die Genderper-
spektive offener und kritischer. Dieses Element
half Bilder zu dekonstruieren, die in der Vor-
stellung der Frauen der Arbeitsgruppe prasent
waren und erlaubte es gleichzeitig Fragestel-
lungen fiir die Seminare mit den Freiwilligen
zu entwickeln. Auflerdem wurde deutlich, dass
Machtverhiltnisse von Gesellschaft zu Gesell-
schaft und je nach Kontext variieren. Die Aus-
pragungen und Strukturen konnen unter-
schiedlich sein, aber die Hintergriinde dieser
Geschlechterungleichheiten und Machtver-
hiltnisse sind gleich und basieren auf dem pa-
triarchalen System.

Die Freiwilligen haben sich nicht nur latein-
amerikanischen Gesellschaften angenihert,
sondern es fand auch eine kritische Reflexion
der Wirklichkeit in Deutschland statt. Der ge-
meinsam angefertigte Seminarplan galt als
Input und Rahmen fiir die flexibel und offen
gestalteten Seminare, die ebenso von den Fra-
gestellungen und Bediirfnissen der Freiwilli-
gen wie auch von unserer Prisenz als Latein-
amerikanerinnen lebten.

Durch die Reflexionen und Kommentare in
den Seminaren konnte verdeutlicht werden,
dass sowohl in Deutschland als auch in La-
teinamerika Frauen Situationen ausgesetzt
sind, die ithnen im Vergleich zu Minnern eine
minderwertige Position zuweisen. Ein Fall ist
die Verantwortung bei der Kindererziechung,
die im Allgemeinen Frauen auf sich nehmen.
Ein weiteres Beispiel ist die Tatsache, dass sich
Frauen meist auf Arbeitsplidtzen wieder fin-
den, die als weniger wichtig angesehen wer-
den.

Als Seminarleitung mussten wir unerwarteten

Auffassungen von Geschlecht und Emanzipa-

tion begegnen. So argumentierten einige Frei-
willige im Seminar mit biologistischen Theo-
rien, die beispielsweise besagen, dass die minn-
lichen Hormone fiir die Untreue von Minnern
verantwortlich sind, dass Minner rationaler
sind, weil das minnliche Gehirn im Vergleich
zum weiblichen Gehirn mehr wiegt. Wir haben
nicht versucht, die verschiedenen Theorien zu
leugnen, sondern aufzuzeigen, dass solche
Theorien historisch und sozial genutzt wurden,
um Frauen eine untergeordnete Stellung zu zu-
weisen und diese zu rechtfertigen.

Eine andere Fragestellung stellte die Zweck-
mifigkeit der volligen Emanzipation von
Frauen im deutschen Kontext in Frage. So
wurde eine Verbindung gezogen mit der Tat-
sache, dass Frauen immer weniger Kinder
haben. Dahinter steht die Annahme, eine Frau
konne nur dann emanzipiert sein, wenn sie
keine Kinder hat. Im Seminar wurde aber auch
die Meinung vertreten, dass es moglich ist,
Kinder zu haben, und sich trotzdem als Frau
weiter zu entwickeln, ebenso wurde auf die
Co-Verantwortung fiir Kinder in einer Part-
nerschaft hingewiesen.

In diesem Zusammenhang war es uns wichtig,
auf die Gesellschaftsstruktur hinzuweisen, die
durch Moglichkeiten der Kinderbetreuung,
angemessene Arbeitszeiten, usw. bestimmt, ob
es moglich ist, die verschiedenen Aspekte der
personlichen Entwicklung in Ubereinstim-
mung zu bringen oder nicht.

Die Freiwilligen suchen nach konkreten Ver-
haltenstipps, um sich in Lateinamerika richtig
zu verhalten und um sich in ihren Projekten
bestmoglich einbringen zu konnen. Als Er-
gebnis der Zwischenevaluation beider Semi-
nare wurde festgestellt, dass die Gruppen der
Freiwilligen Sorgen beziiglich ihrer Sicherheit
und des Verhaltens in Lateinamerika haben.
Auf viele Fragen gibt es nicht eine einzige Ant-
wort, sondern jede Situation ist abhingig vom
Kontext, das heift, von linderspezifischen, re-
gionalen und kulturellen Gegebenheiten.

Angesichts dieser Bedenken, haben wir inner-
halb der Seminare verschiedene Moglichkei-



Emancipacion es un tema global o4

En lo siguiente las mujeres de América Latina
narran sobre los resultados del proceso de
trabajo y de los talleres.

En la sociedad alemana, similar a América La-
tina y otros paises del mundo existe la discri-
minacion hacia las mujeres. Producto del acer-
camiento a la situacion de las mujeres Latinas
en Alemania, se logré obtener una mirada am-
plia y critica sobre las relaciones y perspectiva
de género. Estos elementos ayudaron a romper
los esquemas que estaban presentes en la con-
ciencia social de las mujeres del grupo de tra-
bajo, permitiendo a la vez establecer planteam-
ientos en los seminarios y partiendo del con-
texto con una visién mds amplia de los ele-
mentos presentes. Ademds de esto se
comprueba que las relaciones de poder varfan
de una sociedad a otra de acuerdo al contexto,
pero las formas y las estructuras son construi-
das en todos los dmbitos, es decir, las formas
pueden ser distintas pero el fondo de estas ini-
quidades de género y su relaciones de poder son

iguales, basadas en el sistema patriarcal.

Las voluntarias y los voluntarios no sélo se
acercaron a las sociedades latinoamericanas,
sino también hubo una reflexién critica de la
realidad en Alemania. La construccién colec-
tiva de una carta descriptiva sirvi6 de insumo
para el desarrollo de los seminarios, permi-
tiendo establecer claramente los aspectos a res-
altar en los distintos momentos del seminario.
Un aspecto importante a considerar fue la fle-
xibilidad de la propuesta, abierta a modifica-
ciones segtn la retroalimentacion con el grupo
de participantes. A partir de las reflexiones y
comentarios de |@s participantes se logro evi-
denciar que tanto en Alemania como en Amé-
rica Latina se dan situaciones que ubican a las
mujeres en posiciones inferiores con respecto
a los hombres. Tal es el caso de la responsabi-
lidad en la crianza de hijos e hijas en donde ge-
neralmente son las mujeres quienes tienen que
asumirlo, asi como las diferencias en la ubica-
cién de algunos puestos de trabajo donde las
mujeres son consideradas como inferiores.

Como facilitadoras del seminario tuvimos que

responder a vistas inesperadas de género y

emancipacion. Entre los argumentos expue-
stos por algunos jovenes para justificar las di-
ferencias y desigualdades entre hombres y mu-
jeres se basaran en teorias bioldgicistas, como
por ejemplo, la cuestion de las hormonas que
hacen que el hombre tienda a ser infiel, que el
cerebro del hombre pesa mas que el de la
mujer y que el hombre es mds racional, por lo
que se hace necesario enfatizar que no se trata
de negar las diferentes teorias, ni las diferen-
cias bioldgicas y fisicas entre hombres y muje-
res, sino, reconocer que histérica y cultural-
mente se ha mantenido a las mujeres en una
condicién de subordinacién utilizando inten-
cionalmente estas teorfas.

Se presentaron planteamientos muy particu-
lares respecto a la emancipacién de las muje-
res. En uno de los planteamientos se cuestiond
la conveniencia de la emancipacidn total de las
mujeres en el contexto alemdn, en relacién a
tener cada vez menos hijos, dejando entre ver
que solo se puede estar emancipada renunci-
ando a la maternidad o al contrario, si una
mujer decide tener hijos, es una mujer subor-
dinada, perdiendo de vista la corresponsabili-
dad entre la pareja. Otro planteamiento, parte
de que si las mujeres deciden tener hijos, ello
no supone un estancamiento para la mujer.

En este punto fue necesario precisar que no es
solamente responsabilidad de las mujeres y
hombres, sino que es una cuestién de estruc-
tura social patriarcal, por ejemplo guarderias,
horarios de trabajo adecuados, que permiti-
rian conciliar diversos aspectos del desarrollo
personal.

Las voluntarias y los voluntarios estan en la
basqueda de consejos especificos en torno al
comportamiento en Latino América, para dar
lo mejor en sus proyectos. Como resultado de
las evaluaciones intermedias en los dos semi-
narios se identificé que el grupo de volunta-
riado presentan preocupaciones en torno a su
seguridad y su comportamiento en Latino
América. No hay una respuesta tinica para re-
sponder a las preocupaciones. Cada situacién
depende del contexto, es decir, depende del
contexto de los paises, del contexto regional y
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»Con un entusiasmo que
nos impresiona«

Graciela Toledo

»Para mi fue una agradable
impresion oir los trabajos cua-
lificados que ellas realizan en
sus paises.Se debe hacer hin-
capié, en que cada una tra-
baja en realidades muy dife-
rentes. Con medios limitados,
pero con un entusiasmo que
nos impresiona.

Su convencimiento de que lo-
graran por ese medio liberar a
las personas con las que tra-
bajan del yugo de la miseria,
la falta de trabajo, falta de po-
sibilidades reales de modificar
sus niveles de vida, nos dejan
el convencimiento de que los
cambios son posibles, siempre
y cuando instituciones auspi-
cien a estas trabajadoras, y les
permitan realizar su quehacer
financiadas, y asi de este
modo tienen libertad de movi-
miento y desenvolvimiento...
Se debe mantener estos
apoyos a como de lugarl«

Vereinigte Frauen sind unbe-
siegbar!_Mujeres unidas
jamas seran vencidas!



El Salvador
Marlene Cruz Gonzalez

ten, die wir fiir wichtig halten, vorgestellt: Vor-
sichtigkeit/ Respekt, Austausch mit der Gast-
familie, um Rat fragen und sich erkundigen,
ehe man handelt, Verantwortung fir Handeln
und mogliche Konsequenzen tibernehmen,
sich auf die Verantwortlichen des jeweiligen
Projektes im Land beziehen.

Es ist wichtig die Vielfalt der Sichtweisen der
Freiwilligen zu betonen. Dennoch wurde deut-
lich, dass viele der jungen Menschen »ihre«
Projekte kennenlernen und sich dort einbrin-
gen mochten. Sie besitzen jedoch das Be-
wusstsein, dass sie die Welt nicht in einem Jahr
andern konnen, und dass sie nur sehr punk-
tuell einen Beitrag leisten konnen.

Wir fingen an uns als Arbeitsgruppe ken-
nen zu lernen: Wir, vier Lateinamerikane-
rinnen sowie Ilka und Isabel, — zwei Frauen,
die fuir mich sehr wertvoll sind und die ich
flir ihre Bemithung um uns und die Arbeit
sehr bewundere- und die schlieRlich wie
meine Schwestern waren. Ebenfalls gab es
viele Personen mit denen wir unsere Zeit,
auch auRerhalb der Arbeit, teilten. [hre
Freundschaft und Gesellschaft gab mir das
Gefuihl weniger weit von meiner Familie
entfernt zu sein.

In der Gruppe fiel es uns manchmal
schwer unsere Ideen aufeinander abzu-
stimmen, aber das Wichtige ist, dass wir es
geschafft haben. Jede Einzelne von uns
brachte ihre sehr traurigen Erinnerungen
der Vergangenheit mit, jedoch auch grof3e
Bereitschaft weiter zu kampfen und weiter
voran zu gehen. Ich glaube, dass das Ken-
nenlernen auch eine groBe Maoglichkeit
war, um gute Freundinnen und Kollegin-
nen zu sein. Diese Freundschaft sollte fort-
gefiihrt werden — auch wenn wir in unse-
ren Landern sind. Nun nehme ich eine
groRe Erfahrung mit, die mir fiir meine
personliche, berufliche Entwicklung und
meine Gemeinde nutzlich sein wird.

Fruher dachte ich, dass Frauen in Deutsch-
land nicht diskriminiert wiirden und dass
sie die gleichen Chancen wie Manner hat-
ten, aber gemal vieler Frauengruppen, die
fur die Frauenrechte arbeiten und diese
verteidigen weil ich, dass wir nicht sehr
verschieden sind und dass wir uns noch
mehr zusammenschlieBen sollten. Nattir-
lich haben die Frauen hier die Unterstuit-
zung vom Staat, selbst wenn diese mini-
mal ist, aber in unseren Landern existiert
so etwas nicht und es ist noch schwieriger.
Es gibt einen grolRen Zerfall der Familie,
hohe Arbeitslosigkeit, etc. Es muss weiter-
gekampft werden, um dies zu verandern.



cultural. Teniendo en cuenta estas preocupa-
ciones, presentamos en el seminario algunas
alternativas. Entre las mas importantes pode-
mos citar: la prudencia, informarse e informar
a la familia de sus horas de llegada, consultar
e informarse antes de actuar tomando con-
ciencia de sus actos y las consecuencias que de
ellos se deriven, el mantener el acercamiento
con las personas de referencia en cada organi-
zacion.

Empezamos a conocernos como grupo de
trabajo que estuvo conformado por las
cuatro mujeres latinas, mas llka e Isabel, -
dos mujeres que valen para mi muchisimo
y a quienes admiro mucho por su dedica-
cién a nosotras y al trabajo- pues fueron
como mis hermanas, también hubo mu-
chas personas con quienes compartimos
nuestro tiempo, no solo en trabajo sino su
amistad y compania, esto me hizo sentir
menos lejos de mi familia.

En el grupo, a veces se nos hacia dificil con-
sensuar ideas, pero lo importante es que lo
logramos. Cada una de nosotras con recu-
erdos del pasado muy tristes, pero con mu-
chas ganas de sequir luchando y caminar
hacia adelante. Creo que el conocernos,
también fue una gran oportunidad para
ser buenas amigas y companeras de tra-
bajo, esa amistad debe continuar —aun
estando en nuestros paises. Ahora, me llevo
una gran experiencia que servira para mi
desarrollo personal, profesional y de mi co-
munidad.

Yo antes pensaba que en Alemania las mu-
jeres no eran discriminadas y que tenian
iguales oportunidades que los hombres,
pero conforme fuimos conociendo muchos
grupos de mujeres que trabajan y velan
por los derechos de las mujeres, fui cono-
ciendo que no somos muy diferentes y que
debemos unirnos mas, claro que aca las
mujeres tienen el apoyo del Estado aunque
sea minimo, pero en nuestros paises esto
no existe y todavia es mas dificil, hay
mucha desintegracion familiar, mucho de-
sempleo. Se debe seguir luchando para que
esto cambie.

Es importante destacar la diversidad de puntos
de vista de 1@s voluntari@s, hay una tendencia
clara del grupo de voluntariado de conocer y
aportar a los diferentes proyectos, conscientes
de que no pueden cambiar el mundo en un
afio, pero que pueden aportar y hacer accio-
nes muy puntuales.

r
'I‘

Marlene bei der Gesundheitsaufklarung.
Marlene en una capacitacion de salud.
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»Die Starke hat mich
beeindruckt«

Tina Blumberg, WenDo-
Trainerin Bellzett Bielefeld

Sowohl der Kurs mit den
Frauen der Gendergruppe als
auch der mit den Freiwilligen

waren sehr besondere Kurse
flir mich als Trainerin, die auch
immer von den Teilnehmerin-
nen lernt. Die Offenheit und
Lebendigkeit der Frauen hat
eine ganz neue Energie in die
Kurse und Raume gebracht.

Es war toll zu sehen, wie die
Frauen der Gendergruppe sich
trotz sprachlicher und kulturel-
ler Barrieren auf den Kurs ein-
lassen konnten. (Da ich nicht
spanisch spreche, wurde alles
Ubersetzt, was noch mal viel
Achtsamkeit und Zeit fiir Ruhe
und Nachsptiren gebracht
hat.) Sie haben viel von ihrer
Lebenserfahrung in den Kurs
eingebracht und mich hat die
Starke jeder einzelnen dieser
Frauen besonders beeindruckt.

Hohepunkt des Kurses war fur
mich der letzte Nachmittag an
dem sich beide Gruppen (die
Frauen und die Freiwilligen)
zusammen Uber das Thema
Umgang mit Gewalt und be-
drohlichen Situationen in La-
teinamerika und Deutschland
austauschen konnten. Deut-
lich wurde dabei, dass es kei-
nen Sinn macht, zu generali-
sieren, welche Gefahren in
welchem Land »lauern, son-
dern sehr genau zu schauen,
wie ist der Kontext, in dem ich
mich bewege, wo fiihle ich
mich sicher oder was kann ich
tun, wenn ich eine Situation
als bedrohlich einschatze. Das
kann fiir jede Frau ganz unter-
schiedlich sein und auch die
Handlungsweisen sind bei-
spielsweise auf der Stral3e an-
dere als im sozialen Nahraum.

Flir mich haben sich durch
diese Kurse ein Stlick weit die
beiden Welten der Frauen ver-
bunden und wir konnten alle
viel voneinander lernen.

os# Empfehlungen

Allgemeine Empfehlungen

Verallgemeinerungen von Themen und Situa-
tionen sollten vermieden werden. Aufgrund
der kulturellen Diversitit und der verschiede-
nen Kontexte in jedem Land sollte von Ten-
denzen gesprochen werden.

Empfehlungen fur das Welthaus
als Entsendeorganisation

©® Gender als Querschnitts-Ansatz

Der Gender-Ansatz sollte nicht isoliert behan-
delt werden, darum empfiehlt es sich, diesen
Ansatz in den Vorbereitungsseminaren der
Freiwilligen als Querschnittsthema zu inte-
grieren. Auf diese Art wird deutlich, dass die
Genderperspektive fiir alle Themen relevant
ist. So wird beispielsweise beim Blick auf glo-
bale und entwicklungspolitische Zusammen-
hinge deutlich, dass Frauen stirker von Armut
betroffen sind und diese anders erleben. Wird
beispielsweise das Thema der Interkulturalitit
behandelt, zeigt sich, dass Identitit nicht nur
kulturell bedingt ist, sondern ebenso mit Ge-
schlecht, Alter, Klasse, Ethnie etc. zu tun hat,
und deshalb auch gemeinsam betrachtet wer-
den muss.

@ Einfuhrungsseminar zum
Gender-Ansatz fur Freiwillige und
Akteure der Empfangerlander

Auch andere Akteure, die mit den Freiwilligen
in Kontakt sein werden, im Besonderen die
Lianderverantwortlichen und die Bezugsper-
sonen innerhalb jeder Empfingerorganisation,
sollen Informationen zu Geschlechterfragen in
ihren jeweiligen Land bzw. Kontext mit den
Freiwilligen erortern. Das kann z.B. durch ein
Einfiihrungsseminar zum Gender-Ansatz ftr
Freiwillige und ihre Bezugspersonen in jedem
Land geschehen.

© Evaluation des Freiwilligenjahres
unter Gender-Aspekten:

Wihrend und nach dem Freiwilligenjahr sol-
len zusammen mit den Freiwilligen ihre Er-
fahrungen im Gastland unter der Genderper-
spektive reflektiert werden. Denn der Gender-

Ansatz sollte im ganzen weltwirts-Zyklus Be-
riicksichtigung finden, und nicht nur bei der
Auswahl oder der Vorbereitung.

Empfehlungen fur die Empfanger-
organisationen und Netzwerke vor
Ort

@ Einbindung der Freiwilligen

Es sollen Mechanismen und Strukturen ge-
schaffen, sowie Informationen bereitgestellt
werden, um die Einbindung der Freiwilligen
in den Kontext der Umgebung — Gastfamilie,
Organisation, Gemeinde, Stadt oder Land — zu
ermoglichen. Es sollte in jeder Organisation,
wo es noch nicht der Fall ist, eine Bezugsper-
son bestimmt werden.

@ Angste der Freiwilligen kennen

Um Freiwillige begleiten zu konnen, ist es
wichtig, die Themen, Zweifel, Bedenken der
Freiwilligen zu kennen, die unter anderem bei
den Seminaren deutlich wurden. Einige der
von uns und den Freiwilligen angesprochenen
Themen und Situationen finden sich in den
Beispielfragen wieder. Sie geben eine Vorstel-
lung davon, was bearbeitet wurde.

Gewalt: Was mache ich, wenn ich mit hiusli-
cher Gewalt konfrontiert werde, oder mit

einer von Gewalt betroffenen Person zu tun
habe?

Zusammenleben mit den Gastfamilien
(Uberbeschiitzen, Konflikte, Ausgehzeiten):
Was mache ich zum Beispiel, wenn meine
mir Gastfamilie strikte Ausgehzeiten vorgibt

und ich nicht spit nach Hause kommen
darf?

Sexualleben und Paarbeziehungen: Was
mache ich, wenn ich mich in eine Person aus
dem Gastland verliebe? Welche Moglichkei-
ten habe ich mit einer ungewollten Schwan-
gerschaft umzugehen? Wie schiitze ich mich
vor sexuell tibertragbaren Krankheiten? Was
ist in Bezug auf Sexualitdt in verschiedenen
sozialen und kulturellen Kontexten erlaubt?

Alkohol- und Drogenkonsum: Kann ich in
der Offentlichkeit trinken und rauchen? Wel-



Recomendaciones #os

Recomendaciones comunes

Evitar generalizaciones en los temas y situa-
ciones que se tratan de tendencias. Ademads en
cada pais hay diversidad cultural y diferentes
contextos.

Recomendaciones para la Casa del
Mundo como organizacion de envio

© Género como un enfoque transversal

El enfoque de género no puede ser tratado
como algo aislado, por eso se recomienda que
los seminarios que se den para la formacién de
los grupos de voluntariado inserte el enfoque
de género de manera transversal en sus pro-
puestas formativas. De esta manera se hace evi-
dente que la perspectiva de género sea relevante
para todos los temas. Asi, por ejemplo, en el
contexto del desarrollo mundial, se puede ex-
plicitar que las mujeres estin mds afectadas por
la pobreza y que experimentan la pobreza de
otra manera. En relacién con el tema “inter-
culturalidad” la perspectiva de género muestra
que la identidad no solamente es determinada
culturalmente, sino también, tiene que ver con
sexo, edad, etnias etc. y por eso deben ser con-
sideradas de manera conjunta.

@ Taller de introduccion del
enfoque de género para las volunta-
rias y los voluntarios, asi como los
actores en los paises receptores

También otros actores que estardn en contacto
con 1@s voluntari@s, en particular las perso-
nas encargadas de la coordinacién de los pai-
ses vy las personas de referencia de cada or-
ganizacion receptora, deben estar al tanto de
la perspectiva de género en relacién a su pais o
bien su contexto. Por eso se recomienda un se-
minario introductorio sobre el enfoque de gé-
nero tanto para l@s voluntari@s, como para
las personas de referencia de las organizacio-
nes receptoras en cada pais.

© Evaluacion del proceso con el
enfoque de género

Realizar una evaluacion bajo el enfoque de gé-
nero durante y al final del proceso de volunta-

riado, considerando que es un ciclo que va
mds alla del momento inicial de seleccién y
preparacion.

Recomendaciones para las
organizaciones receptoras y las redes

@ Insercion de las voluntarias y los
voluntarios

Facilitar de manera sistemadtica los mecanis-
mos y espacios de acompafnamiento e infor-
macién que posibiliten la insercion de 1@s vo-
luntari@s al contexto de su entorno: familia de
alojamiento, organizacién, comunidad, ciudad
o pais. Designar una persona de referencia en
cada organizacién receptora en donde no
estuviera establecida lo ideal.

@ Conocer las inquietudes de las
voluntarias y voluntarios

Para acompanar a |@s voluntari@s, se sugiere
tener en cuenta los temas, dudas, inquietudes
y preocupaciones de 1@s voluntari@s que se
abordaron en los talleres. Algunos de los temas
y situaciones que se presentaron — de parte
nuestra y de 1@s voluntari@s — lo expondre-
mos a modo de preguntas orientadoras las
cuales dardn una idea de lo que se trabajé.

Violencia: ;Qué hacer en el caso de que un
integrante de la familia en la que vivimos es
violento con otro integrantes o qué hacer
frente a una persona que sufre violencia?

Convivencia con las familias que los acogen
(sobreproteccion, conflictos, horarios): ;Qué
hacer si la familia donde se hospeda tiene un
horario rigido que no le permite llegar tarde
a casa, por ejemplo?

Vida sexual y de pareja: ;Que hacer si se ena-
moro de una persona del pais huésped?,
sQue hacer en el caso de un embarazo no de-
seado?, ;Qué hacer para cuidar la salud se-
xual?, ;C6mo se puede expresar la sexualidad
en diferentes contextos sociales y culturales?

Ingesta de alcohol y drogas: 3 Se puede tomar
alcohol y fumar en la calle?, ;Qué reglas hay
en cuanto al consumo de alcohol?
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»Me impresioné mucho la
fuerza«

Tina Blumberg, entrena-
dora de WenDo »Bellzett«

»Para mi como entrenadora,
tanto el curso con las mujeres
del grupo de género como el
curso con las voluntarias, fue-
ron muy especiales, porque
siempre se aprende de las par-
ticipantes. La franqueza y la
vivacidad de las mujeres trajo
una nueva energia al curso.

Fue interesante ver, que las
mujeres del grupo de género a
pesar de las barreras linguisti-
cas y culturales, podian involu-
crarse en el curso. (Ya que no
hablo espanol, hubo una tra-
duccién de todo. Esto significo
mucha mas atencién y mas
tranquilidad para explorar los
sentimientos. ) Las mujeres se
incorporaron en el curso con
su experiencia de vida. Me im-
presioné mucho la fuerza de
cada una de ellas.

Para milo mas importante del
curso fue la ultima tarde con
ambos grupos (las mujeres y
las voluntarias), cuando todas
se intercambiaron sobre el
trato con violencia y situacio-
nes de riesgo en América La-
tina y Alemania. Quedo claro,
que no tiene sentido generali-
zar en cuanto a los posibles
peligros, sino que es impor-
tante ver al contexto en el cual
se mueven y ver en donde se
sienten seguras o que puedo
hacer en una situacion de in-
seguridad. Esto depende de
cada mujer, también las estra-
tegias de enfrentamiento son
distintas por ejemplo en la
calle o en el espacio social cer-
cano.

A traveés de estos cursos los
mundos de las mujeres y vo-
luntarias se conectaron y
todas podian aprender mucho
delas otras.«



Beim WenDo-Kurs mit Tina
Blumberg. _En el curso de
WenDo con Tina Blumberg.

Mexiko
Marisol Iglesias Ji

chen Umgang gibt es im Gastland mit Alko-
holkonsum?

Offentliche Sicherheit: Wie kann ich mich si-
cher fortbewegen? Woher bekomme ich gute
Informationen tiber die Sicherheitslage? Wel-
che Personen und Organisationen konnen
Hilfestellung geben? Was mache ich, wenn
ich auf der Strale mit einem Messer ange-
griffen werde? Wie kann ich nachts sicher
nach Hause gehen?

Kleiderordnung: Muss ich mich an be-
stimmte Regeln halten? Gibt es fir mich als
Frau zusitzliche Einschrinkungen?

Umgang mit Homosexualitit im Gastland:
Wird Homosexualitit diskriminiert?

Machismo: Wie kann ich als Frau auf Nach-
pfeifen reagieren? Was kann ich tun, wenn
ich in der Disko einem Mann »Nein« sage,
und er mich nicht in Ruhe lisst?

Ich war sehr glticklich und zufrieden, von
meinem Team in Comitan und vom Welt-
haus ausgewahlt worden zu sein, um an
dem Prozess der Vorbereitung der Gruppe
der Freiwilligen teilzunehmen. Gleichzeitig
war ich mir der grof3en Verantwortung be-
wusst. Die Vorbereitungen auf meine Reise
zogen sich lange hin und waren zudem an-
strengend. Kurz vor meiner Ausreise aus
Mexiko ist dort die Schweinegrippe ausge-
brochen. Aus diesem Grund war es unsi-
cher, ob ich wirklich in Deutschland an-
kommen wiirde... Aber gut... ich kam an,
und als ich festen Grund unter den FiilRen
hatte und sich die Tiiren am Flughafen off-
neten, 16sten sich meine Angste, wegen
einer Gesundheitskontrolle nicht in die Eu-
ropaische Union einreisen zu konnen, auf.

Bei meiner Ankunft lernte ich die Arbeits-
gruppe kennen, bei welcher ich mich dafuir
bedanke, dass sie mich mit so groRer
Freude erwartet hat. Die Ziele der Gruppe
waren sehr vielversprechend und weitge-
hend, was zugleich eine Herausforderung
und Verantwortung bedeutete.

Nun, nach den vergangenen drei Monaten
habe ich viele Gedanken und viele Erfahrun-
gen im Kopf. Einiges davon, was flir mich
wesentlich war, méchte ich hier herausstel-
len:

Die Anleitung und die Bemithungen von
[Tka und Isabel haben ein Arbeitsklima ge-
schaffen, durch das wir uns alle mit unseren
verschiedenen Erfahrungen und Hinter-
grunden einbringen konnten. Die Arbeits-
gruppe wurde von Toleranz, Vielfalt, Kritik
und Analyse gepragt— wichtige Elemente
um bei unseren Fragestellungen weiter zu
kommen.

Die Besuche, Gesprache und Reisen, die
Teil des Arbeitsprogrammes waren, haben
mir einen weiten Blick ermdglicht. Da-



Seguridad ciudadana: Medios y horarios ade-
cuados de transporte, medios de comunica-
cion eficiente, personas y lugares de referen-
cia donde acudir. ;Qué hacer si en la calle le
atacan con cuchillos? ;Qué hace para regresar
en la noche de manera segura?

Vestimenta: ;Qué debe de tomar en cuenta
en su vestimenta?, ;Qué debe de tomar en
cuenta como mujer?

Al ser elegida en el equipo de Comitany en
la seleccion que la Casa del Mundo hiciera
para participar en este proceso de prepara-
cion del grupo de voluntariado, me senti
muy satisfecha y contenta, pero ala vez con
un gran compromiso, los preparativos fue-
ron muy extensos y a la vez agotadores.
Dentro de los dias a mi salida de México se
encontraba muy fuerte la enfermedad de
la influenza porcina, por lo que habia pro-
nosticos de que no pudiera llegar a Alema-
nia... Bueno.... llegué, pisé tierra firme, se
abrieron las puertas del aeropuertoy se
disiparon los temores que pronosticaban
no poder entrar a la Union Europea por los
controles sanitarios.

Trato con homosexuales en los paises recep-
toras: sHay discriminacién hacia la homose-
xualidad?

Machismo: ;Que hacer como muyjer si le chif-

lan en la calle?, ;Que hacer como mujer, si en

la discoteca le quiere decir »no« a un chavo

este sigue insistiendo? Gemeinsam gegen Gewalt —
Lateinamerikanerinnen mit
deutschen Freiwilligen. _Jun-
tas contra la violencia — muje-
res latinoamericanas con vo-

luntarias alemanas.

Conoci a mi llegada al grupo de trabajo, al
cual agradezco por esperarme con tanta
alegria. El planteamiento del trabajo con su
planificacion era muy prometedor y am-
plio, significando retos y compromisos.

Ahora, después de transcurridos los tres
meses mis reflexiones y aprendizajes son
muchos, pero puedo destacar algunos de
ellos que resultaron fundamentales para
mi:

» La participacion y la entrega de llka e Isa-
bel fueron importantes, para conformar el
grupo de trabajo a partir de las diferentes
experiencias y desde las diferentes visiones
de trabajo. El grupo de trabajo se permitié

Marisol als Imkerin in ihrem Projekt in Mexiko. _Marisol como apicultora en su proyecto en México.



Das Bild der Mexikanerinnen
in Deutschland — Marisol beim
Dorffest in der Nahe von Berlin.
_lLaimagen de 1@s mexican@s
en Alemania — Marisol en una
fiesta en un pueblo cerca de
Berlin.

Gluckliche Momente: Marisol
und Norma tanzen. _Momen-
tos felices — Norma y Marisol
bailando.

durch konnte ich selbst meinen Stand-
punkt definieren und einige wesentliche
Elemente identifizieren, die geandert wer-
den mussen. Insbesondere in Bezug auf
meine Vorstellung von Machtverhaltnissen,
Gewalt, Ungleichheiten in der Arbeit und
im Lohn konnte ich aus den Erfahrungen
lernen.

» Die Erfahrungen meiner Kolleginnen der
Arbeitsgruppe mit dem Freiwilligenpro-
gramms des Welthaus Bielefeld halfen mir,
zu lernen, wie gute Begleitung und die Ent-
wicklung des Freiwilligendienstes ausse-
hen kann.

» Der Erfahrungsaustausch mit Bio-Gem1-
sebauern war fir mich als Landwirtin in-
teressant, ebenso wie das Kennenlernen
der Funktionsweise des Verbraucher-Net-
zes flir Bio-Produkte.

Diese Erfahrung wird mich personlich und
beruflich weiterbringen und stellt einen
Beitrag fiir meine Organisation (Enlace, Co-
municacion y Capacitacion A. C.) dar.

Ich danke allen Personen, die mir ihre Zeit,
ihre Warme und Gesellschaft boten, damit
ich mich wahrend des Aufenthalts gut
fuhlte.

Ich danke allen Personen, die die Realisie-
rung dieses Austauschs ermaoglicht haben,
dem Welthaus und besonders Barbara fiir
ihre Hingabe und tagliche Inspiration.

Danke, dass ich das Land der Burgen, der
Konigsgeschichten, der Kirschen, der Erd-
beeren und uberhaupt aller Beeren, der
Apfel, der Birnen, der Gerste und des Wei-
zens kennenlernen durfte.

s+ Das Leben in unseren Handen

Vortrag von Marisol Iglesias Jiménez, gehal-
ten am 8. Juli 2009 im Rahmen des Veranstal-

tungsprogramms.

Die Konzentration von Macht und Kapital ist
in Mexiko auf sehr wenige Bereiche und auf
wenige Personen verteilt. Die Zahlen der Aus-
grenzung (Diskriminierung) haben in den
letzten Jahren zugenommen. Schitzungsweise
gibt es 78 Millionen Arme. Offizielle Zahlen
gehen jedoch nur von einer Anzahl von 44,7
Millionen armer Menschen aus. In Mexiko
gibt es eine grof3e Vielfalt von indigenen Kul-
turen. In Chiapas gibt es Nachfahren der
Maya-Kultur, jedoch sprechen mittlerweile
nur noch wenige Menschen dieser Kulturen
eine indigene Sprache, so dass die Gefahr be-
steht, dass sie verschwinden. Diskriminierung
und Ausgrenzung sind Faktoren, die wihrend
der Geschichte Mexikos stets prisent waren.

Der Bundesstaat Chiapas gilt als einer der fiinf
Bundesstaaten, die einem hohen Grad an Mar-
ginalisierung ausgesetzt sind. 80 % der Ge-
meinden, vor allem im Hochland und im Re-
genwald, liegen in lindlichen Gebieten und
haben eine indigene Identitit. Der Kampf der
Frauen aus Chiapas hat eine breite Geschichte.
Seit den siebziger Jahren waren Frauen in in-
digenen Bewegungen aktiv, auch wenn sie nie
durch ihre Position sichtbar waren. In den
achtziger Jahren forderte die Befreiungstheo-
logie die Moglichkeiten zur Reflexion, jedoch
wurde eine Reflexion iiber das Geschlechter-
verhiltnis dabei nicht eingeschlossen. Am Ende
dieses Jahrzehnts, als einige religiose Frauen
diese Art der Reflexion einbringen, geben die
den Anlass fir die Entstehung der Di6zesan-
Koordination der Frauen (CODIMUJ). CODI-
MUJ ist mittlerweile ein Raum fiir die Organi-
sierung indigener Frauen in Chiapas.



la tolerancia, 1a diversidad, 1a critica y el
analisis, elementos claves para avanzar
en nuestros planteamientos.

» Una vision amplia que me permitio po-
sicionarme e identificar algunos elemen-
tos que era necesario transformar, princi-
palmente la construccion que yo traia en
lo referente a las relaciones de poder, la
violencia, las inequidades en oportunida-
des laborales y salarios, que pude obser-
var y escuchar en las visitas, platicas y re-
corridos que realizamos como parte del
programa de trabajo, es decir, aprender
de la experiencia.

» Conocer de la experiencia de mis com-
paneras del grupo de trabajo en torno al
programa de voluntariado con la Casa del
Mundo Bielefeld para contar con elemen-
tos que me permitan dar un adecuado
seguimiento y desarrollo del mismo.

» Intercambiar experiencias con produc-
tores de hortalizas organicas, asi como

[La vida en

Ponencia de Marisol Iglesias Jiménez del 8 de
julio 2009 en el marco de los eventos publicos.

En México se presenta la concentraciéon del
poder y de capital en muy pocos sectores o en
personas. Las cifras de marginacién han au-
mentado en estos tltimos anos, se calcula que
hay 78 millones de pobres y datos oficiales dicen
que solo existen 44.7 millones de pobres. En
México existe una gran diversidad de culturas
indigenas, en Chiapas existen las derivadas de la
cultura maya, muchas de estas culturas tienen
en la actualidad muy pocos hablantes por lo que
estdn en peligro de desaparecer. La discrimina-
cién y exclusién son factores que han estado
presentes a largo de la historia de México.

El estado de Chiapas esta considerado como
uno de los cinco estados de la Republica con
un mayor grado de marginalidad, dentro de
esta categoria el 80% de los municipios tienen

conocer como es el funcionamiento de la
red de consumo para los productos organi-
Cos.

Esta experiencia me permite avanzar en lo
personal y profesional, podré contar con
aportes para la organizacion (Enlace, Co-
municacion y Capacitacion A. C.).

Agradecer a todas las personas que me
brindaron su tiempo, su calidez y compa-
nia, haciendo que me sintiera bien durante
mi estancia.

Agradecer a todas las personas que permi-
tieron la realizacion de este intercambio, a
la Casa del Mundo y en especial a Barbara
por su entrega resultando una inspiracion
cotidiana.

Gracias por permitirme conocer al pais de
los castillos, 1as historias de las realezas, 1as
cerezas, las fresas y en general todas las
bayas, las manzanas, las peras, 1a cebada y
el trigo.

nuestros manos #os

una identidad rural e indigena, especialmente
en la Zona Altos y Selva. La lucha de las muje-
res en Chiapas tiene una trayectoria amplia.
Desde los setentas estuvieron presentes en el
movimiento indigena aunque no tenfan visi-
bilidad en torno a sus posiciones. En los
ochentas la Teologia de la Liberacién promo-
via espacios de reflexion, pero no incluia la re-
flexién sobre el género. Es a fines de esta dé-
cada cuando algunas religiosas incluyen esta
linea de reflexién dando origen a la Coordina-
dora Diocesana de Mujeres (CODIMUJ) que
es actualmente uno de los espacios organizati-
vos de las mujeres indigenas de Chiapas.

En las mujeres indigenas en Chiapas recae un
sistema excluyente y de dominacién, fungen
como administradoras de las carencias y per-
pettan la vida. Luchan al interior de sus or-
ganizaciones, comunidades y familia para
transformar aquellos elementos de la »tradi-

Marisol bei einer Dorfver-
sammlung. _Marisol en una
asamblea comunitaria.

Gendertrainerin Eva Engel-
hardt mit Marisol und Mar-
lene. _Laentrenadora de gé-
nero Eva Engelhardt-Wendt
con Marisol y Marlene.



»Veranderung ist méglich«

Norma Escobedo de Driever

»Der Besuch der »Gender-
Frauen« aus Lateinamerika
war fiir mich eine Bereiche-
rung. Sie zeigten mit Mut, En-
gagement und Kompetenz —
auf vier verschiedene Weisen —
dass gesellschaftliche Verdnde-
rung maglich ist. Der Dialog
und der Austausch der Frauen
des Nordens und des Stuidens
trugen zur Aufklarung und
Entwicklung neuer Strategien
flir die Bekampfung der Un-
gleichheit bei.«

Die indigenen Frauen in Chiapas sind einem
System von Ausgrenzung und Herrschaft aus-
gesetzt, sie verwalten darin die Mingel und
geben das Leben weiter. Diese Frauen kdmp-
fen innerhalb ihrer Organisationen, Gemein-
den und Familien, um einen Wandel jener Ele-
mente der »Tradition und Briauche« hervor-
zurufen, durch die sie ausgeschlossen und un-
terdriickt werden. Der Kampf um die
Anerkennung der Rechte der indigenen
Frauen ist nun eine politische Forderung, die
den strukturellen Wandel und die Analyse der
kulturellen Unterschiede mit einbezieht.

Indigene Frauen haben die
Ungleichheiten in Frage gestellt

Indigene Frauen haben die Ungleichheiten
zwischen den Geschlechtern sowie die Verall-
gemeinerungen {iber »die Frau« in Frage ge-
stellt. Der soziale Kontext (insbesondere der
O0konomische und kulturelle Kontext) inner-
halb dessen die Frauen ihre Identitdten gebil-
det haben, gibt die Formen ihrer Kimpfe vor
und die Art und Weise, wie sie Allianzen ein-

gehen und diese verstdrken. Frauen in Chia-

Ein frischer Wind — Schifffahrt in Berlin.
Un viento fresco — viaje en barco en Berlin.

pas haben sich aus unterschiedlichen Kontex-
ten und Situationen heraus zusammen ge-
schlossen: innerhalb religioser Rdume und
Gruppen, innerhalb sozialer und politischer
Organisationen. Die Restrukturierung der Be-
ziehungen innerhalb der Familie, die Migra-
tion, der Beitrag der Nichtregierungsorgani-
sationen sowie staatliche Programme, (die
sehr fragwiirdig sind) haben ebenso zur Orga-
nisation der indigenen Frauen beigetragen. Sie
organisieren sich in Frauengruppen, -kollek-
tiven oder -kooperativen innerhalb verschie-
dener gemeinschaftlicher Riume und setzen
sich mit produktiven und wirtschaftlichen In-
itiativen sowie mit Alternativen fiir nachhal-
tige wirtschaftliche Entwicklung auseinander.
Diese Rdume werden zu Orten der kollektiven
und individuellen Reflexion fiir indigene
Frauen und Frauen vom Land.

Das Thema der Frauenrechte kann nicht aus-
schliefllich mit Frauen bearbeitet werden, son-
dern es handelt sich um eine Bewusstseinsar-
beit, die sich an alle Mitglieder einer Gesell-
schaft richtet: Minner, Frauen, Kinder, Ju-
gendliche, alte Menschen. Die indigenen
Frauen verstehen sich auch als ein Teil des
Kampfes, den sie gemeinsam mit ihren indi-
genen compaiieros fuhren.

Durch die Reflexionsmaoglichkeiten, die ent-
standen sind, beginnen indigene Frauen das
Schicksal und ihr Leben in ihre Hinde zu neh-
men. Die Stirke, die sie durch die Reflexion
ihrer Probleme und ihrer Situation in den kol-
lektiven Frauenrdumen erhalten, festigen ihre
analytischen und organisatorischen Fahigkei-
ten. Die indigenen Frauen Chiapas, die in or-
ganisatorische Prozesse eingebunden sind,
sind sich ihrer Rechte bewusst und auch ihrer
Maoglichkeit auf ihre Bediirfnisse einzugehen,
was eine Co-Verantwortung fiir eine ganz-
heitliche menschliche Entwicklung schafft.

Die Analyse der Forderungen der indigenen
Frauen sowie ihrer Strategien weisen auf das
Auftauchen einer neuen Art des Feminismus
— den indigenen Feminismus — hin. Obwohl
dieser indigene Feminismus in einigen Punk-
ten mit den Forderungen des nationalen Fe-
minismus iibereinstimmt, gibt es wesentliche
Unterschiede ...p die Konzeption und Defini-
tion befindet sich im Aufbau.



cién y las costumbres« que las excluyen y las
oprimen. La lucha por el reconocimiento de
los derechos de las mujeres indigenas es hoy
una demanda politica implicando el cambio
de una situacidn estructural y el andlisis de las
diferencias culturales.

Las mujeres indigenas han
cuestionado las desigualdades

Las mujeres indigenas han cuestionado las de-
sigualdades que caracterizan las relaciones
entre los géneros y las generalizaciones sobre
»la mujer«. El contexto social (enfatizando el
econémico y cultural) en el que las mujeres in-
digenas han construido sus identidades marca
las formas especificas que toman sus luchas y
la manera en que fortalecen o establecen sus
alianzas. Las mujeres en Chiapas se han or-
ganizado a partir de diferentes contextos y si-
tuaciones: desde espacios o grupos religiosos,
desde experiencias organizativas sociales y po-
liticas, desde la reestructuracion de sus rela-
ciones al interior de la familia (unidad domés-
tica) a partir de la migracién, desde el aporte
de las Organizaciones No Gubernamentales e
inclusive desde los programas de desarrollo
social gubernamentales (por cierto muy cue-
stionables). Se organizan en grupos, colectivos
o cooperativas de mujeres en distintos espa-
cios comunitarios, con iniciativas econémico
productivas y con alternativas de desarrollo
econdmico sustentable. Estos espacios se con-
vierten en puntos de reflexion colectiva e in-
dividual para las mujeres indigenas y rurales.

Tomando en cuenta que no pueden trabajar el
tema de los derechos humanos de las mujeres,
s6lo con las mujeres, sino que se trata de una
concientizacién que tiene que alcanzar a todos
los integrantes de la sociedad: hombres, mu-
jeres, nifios, nifias, jdvenes y ancianas y ancia-
nos, bajo la concepcion de la necesidad de una
lucha conjunta con sus companeros indigenas.

A través de los espacios de reflexiéon que han
generado, las mujeres indigenas comienzan a
tomar el destino en sus manos, su vida y sus
participaciones. La fortaleza que les propor-
ciona la reflexion en espacios colectivos con
otras mujeres sobre su problematica, situacion
y condicién de género, incrementa sus capaci-
dades analiticas y organizativas. Las mujeres

indigenas de Chiapas insertas en procesos or-
ganizativos toman conciencia de sus derechos
y de su capacidad de respuesta a sus necesida-
des, logrando asi una corresponsabilidad en su
desarrollo humano integral.

El andlisis de las demandas de mujeres indige-
nas y sus estrategias de lucha apuntan al sur-
gimiento de un nuevo tipo de feminismo, el
feminismo indigena, que aunque coincide en
algunos puntos con las demandas de los sec-
tores del feminismo nacional, tiene a la vez di-
ferencias sustanciales ... la conceptualizacién y
definicion se encuentra en construccion.

Kommunikatives Essen in einem internationalen Be-
gegnungszentrum in Bielefeld. Comida communica-
tiva en un Centro Internacional de Encuentro en Biele-
feld.

»El cambio es posible«

Norma Escobedo de Driever

»Para mi, la visita de las muje-
res de América Latina fue un
enriquecimiento. Las mujeres
nos mostraron - en cuatro di-
ferentes formas- que con co-
raje, compromiso y competen-
cia el cambio social es posible.
El dialogo y el intercambio de
las mujeres del norte y del sur
contribuyé al desarrollo de
nuevas estrategias para lu-
char por laigualdad.«
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»Total bereichernd«

Isabel Thiele

»Flr mich persénlich war es
total bereichernd und lehr-
reich innerhalb meines Prakti-
kums mit den Frauen aus La-
teinamerika zur Genderper-
spektive arbeiten zu konnen.
Aber auch insgesamt die Tat-
sache, dass Frauen aus dem
Stiden in den Norden kommen
und somit wenigstens punktu-
ell ein beidseitiger Austausch
entsteht, ist meiner Meinung
nach ein Uiberaus wichtiges
politisches Statement und un-
bedingt fortzusetzen —hof-
fentlich irgendwann auch
nicht mehr nur punktuell.«

o7# Teilhabe von Frauen in Nicaragua

Vortrag von Angela Peralta Gonzélez, gehal-
ten am 10. Juni 2009 im Rahmen des Veran-
staltungsprogramms.

Ich bin Mitarbeiterin der »Asociacién proy-
ecto MIRIAM - fiir die intellektuelle Forde-
rung von Frauen, welche 1989 in Esteli, Ni-
caragua gegriindet wurde. Der Name dieser
Organisation stammt aus der Bibel und wurde
zu Ehren von Miriam, der Schwester Moses,
die bei der Befreiung des dgyptischen Volkes
aus der Sklaverei eine wichtige Rolle gespielt
hat, ausgewihlt. Miriam ist jedoch nur selten
genannt und ist somit oftmals unbekannt.
MIRIAM bedeutet fiir diese Organisation und
fiir die Frauen von heute, aus der Sklaverei des
Schweigens, der Gleichgiiltigkeit, der Ignoranz
und der Ungleichheit in eine neue Zukunft zu
entkommen — in eine Zukunft des Bewusst-
seins, der Fihigkeit und Stirke, in Chancen-
gleichheit mit der anderen Halfte der Mensch-
heit, unseren Briidern, den Minnern.

Mit dem Ziel dieser Gleichheit arbeiten wir fiir
und mit Frauen in Bildungsprozessen, die
ihnen unter anderem dies ermoglichen sollen:

eine Umwandlung der bestehenden Beziehun-
gen, die im patriarchalen System der Herr-
schaft Manner privilegieren und Frauen un-
terordnen.

Gleichheit als Ziel

Unsere Hauptstrategie ist das Anbieten von Bil-
dungs-Alternativen, von der Alphabetisierung
bis zur Professionalisierung, mit Arbeitsalter-
nativen, um Einkommen zu schaffen und die
okonomische Unabhingigkeit von Frauen zu
starken. Die Arbeit wird durch Prozesse der
Stirkung (Empowerment) begleitet, damit die
Frauen ihr eigenes Leben schreiben konnen,
ihre eigene Geschichte verstehen, die Welt be-
greifen und Verdnderungen in Angrift nehmen
koénnen: und die untergeordnete Position ver-
lassen und sich auf der gleichen Stufe mit den
ihnen Ahnlichen begreifen.

Dies ist nur ein kurzer Riickblick, der die Fort-
schritte und Riickschlige der historischen Kampfe
von Frauen in Nicaragua zusammenfasst, die in
unterschiedlicher Art und in verschiedenen Kon-

texten Geschichte geschrieben haben.

Demonstration am 25. November 2008 am Internationalen Tag gegen Gewalt gegen Frauen in Nicaragua: »Eine Re-
gierung, welche Gewalt gegen Frauen nicht bestraft ... Ist ein Komplize der Tat«. _ Marcha del 25 de noviembre de
2008 en el Dia Internacional de lucha contra la violencia a la mujer.



Die Arbeit mit den Frauen ist sehr vielseitig: Sie reicht von Gesprachen tiber ihre Rechte bis zu Basteleien.
El trabajo con las mujeres es muy diverso. Desde charlas sobre los derechos de las mujeres hasta manualidades.

Participacion des las mujeres #o7

Ponencia de Angela Peralta Gonzdlez del 10
de junio 2009 en el marco de los eventos pu-
blicos.

Soy parte de la »Asociacién proyecto
MIRIAM - para la promocién intelectual de
las mujeres” fundada en Esteli, Nicaragua en
1989. El nombre de esta organizacion, es to-
mado de la Biblia, en honor a Miriam, la her-
mana de Moisés, que tuvo un papel muy im-
portante en la liberacion del pueblo de Egipto
de la esclavitud, pero poco nombrada, poco
reconocida. MIRTAM significa para esta or-
ganizacion, y para las mujeres de hoy en dia,
salir de la esclavitud del silencio, de la apatia 'y
de la ignorancia, de la desigualdad hacia un
nuevo futuro - un futuro de conciencia, de ca-
pacidad y fuerza, en igualdad de oportunida-

des con la otra mitad de la humanidad, nue-
stros hermanos los hombres.

En busqueda de esa igualdad, trabajamos
desde y con las mujeres en procesos socio edu-
cativos que entre otras cosas les facilite: trans-
formar las relaciones establecidas entre las per-
sonas en un sistema patriarcal de dominacién
que privilegia a los humanos y subordina a las
humanas.

En busqueda de igualdad

Nuestra estrategia principal es la facilitacién
de alternativas educativas desde la alfabetiza-
cién hasta la profesionalizacidn, con alternati-
vas laborales que les favorezca a las mujeres su
generacion de ingresos e independencia eco-
némica. El trabajo se acompafia con procesos

»Muy enriquecedor«

Isabel Thiele

»Para mi, hacer unas practicas
con mujeres de América La-
tina y trabajar con ellas con la
perspectiva de género, fue
muy enriquecedor e instruc-
tivo. En mi opinién, el hecho
que mujeres del sur vengan al
norte para un intercambio
puntual, fue una declaracion
politica muy importante que
debe continuarse — esperamos
que en algun momento no
s6lo de forma puntual. «



»Einzigartiger Austausch«

llka Johanning

»Der Austausch und enge Kon-
takt mit den Frauen war ein-
zigartig! Ich habe in den drei

Monaten so viel von den
Frauen, ihren Landern und den
verschiedenen Kontexten ler-
nen konnen. Aber nicht nur
mir ist es so ergangen. Viele
weitere Menschen haben den

Austausch, die Diskussion und

den Kontakt mit den Frauen
als eine grofe Bereicherung
empfunden.

Dies ist meiner Meinung nach
nur ein Grund, der dafiir
spricht, dass sich das welt-
warts-Programm nicht darauf
beschranken sollte, junge
Menschen ins Ausland zu
schicken. SchlieRlich kann es
auch in Deutschland zu einem
Austausch und einer , entwick-
lungspolitischen Sensibilisie-
rung“ kommen, wie der Auf-
enthalt der Frauen nur allzu
deutlich gemacht hat. «

Eine Begegnung zwischen
Menschen der Partnerstadte
Bielefeld und Esteli: Eberhard
David und Angela Peralta Gon-
zalez. Un encuentro entre
personas de las ciudades her-
manadas Bielefeld y Esteli:
Eberhard David e Angela Pe-
ralta Gonzalez.

Die Organisation und Partizipation von
Frauen in Nicaragua ist nicht neu. Es gibt Hin-
weise, die auf das Jahr 1937 zuriick gehen, als
sich die Zentralamerikanische Union aufloste
und Nicaragua eine Republik wurde. Seit jener
Zeit wurden die ersten Erklirungen gegen die
Unterdriickung von Frauen ausgesprochen.
Eine der fiir ihre feministischen Kampfe be-
kanntesten Frauen in der Geschichte Nicara-
guas ist Dofia Chepita Toledo (1920). Seither
wurde fiir den Zugang von Midchen zu einer
laizistischen Bildung an Schulen, fiir das
Durchfiihren von Sexualaufklidrung an 6ffent-
lichen Schulen, fiir den Zugang von Midchen
zu hohere Bildung und das Wahlrecht fiir
Frauen gekdmpft. Erst im Jahr 1956 erlangten
die nicaraguanischen Frauen das erste Mal ihr
Wahlrecht. Die Praxis der Ausfithrung dieses
Rechts war jedoch eher symbolisch geprigt,
denn die Eheminner oder die Viter schrieben
den Frauen vor, wen sie wihlen sollten.

Ein weiterer Zeitpunkt von grof3er Bedeutung
fir die Organisation und Partizipation von
Frauen war der Befreiungskrieg, vor allem in
den Jahren 1978 und 1979, als sich AMPRO-
NAC (Verband von Frauen, die das nationale
Problem angehen) bildete. Einige Frauen be-
teiligten sich als Kuriere, sie waren in den Ver-
stecken, sicherten Essen fiir die Guerilla und
viele Frauen griffen zu den Waffen.

Mit dem Triumph der sandinistischen Revo-
lution waren die Frauen weiter an verschiede-
nen Stellen aktiv beteiligt: weiterhin iibernah-
men Frauen die Erziehung und Betreuung der
Kinder, bepflanzten das Land, schnitten Kaf-
fee, lernten lesen und schreiben. Dies bedeu-
tete das Ubernehmen einer doppelten Ar-
beitsbelastung, denn die Frauen haben sich im
Zusammenhang von Gleichberechtigung auch
in die Produktion eingebracht, um diese zu
steigern. Auf der anderen Seite stand die un-
gleiche Verteilung von Land im Zuge der Bo-
denreform, von der 92 % der Minner und nur
8 % der Frauen profitierten.

In der Geschichte der Organisation von Frau-
en sind Fortschritte und Riickschlige zu ver-
zeichnen. Zum Beispiel setzt die Verfassung
fest, dass der Staat sdkular ist, Mdnner und
Frauen die gleichen Rechte haben, es einen
Schutz vor Diskriminierungen aufgrund des

Geschlechts gibt und es wurden Gesetze zum
Schutz von familidrer und sexueller Gewalt ge-
schaffen etc. Nichtsdestotrotz besteht das herr-
schende patriarchale System weiter und be-
hindert die Achtung von Frauenrechten. Der
neuste und groite Riickschlag hinsichtlich der
Menschenrechte ist die Abschaffung der Mog-
lichkeit der therapeutischen Abtreibung, da es
das Leben von Frauen in jeglicher Phase ihres
Lebens bei einer komplizierten Schwanger-
schaft bedroht. Die politische Verfolgung von
fithrenden Feministinnen und die Konfronta-
tion von verschiedenen Frauengruppen stehen
den anderen erwihnten Politiken, Program-
men und wirtschaftlichen Projekten fiir
Frauen entgegen. Die derzeit drei stirksten
Formen von organisierten Frauen sind: die
Autonome Frauenbewegung, die Feministi-
sche Bewegung und die Sandinistische Frau-
enbewegung.

Wir Frauen haben in Esteli
Geschichte gemacht

In Esteli haben wir Frauen Geschichte ge-
macht, wir haben die Gemeinde-Agenda er-
stellt und das aktuelle Regierungsprogramm
iibernahm drei Punkte: 1) Die Férderung von
Frauen in Fithrungspositionen und die Erwei-
terung und Stirkung der Rolle der Sekretirin
fiir Frauen auf Gemeindeebene. 2) Die Forde-
rung und Schaffung einer Gleichstellungspoli-
tik auf Gemeindeebene, die Wiederaufnahme
und Erweiterung der Prozesse der partizipati-
ven und aktiven politischen Kdmpfe, welche
die Frauen aus Esteli gefiihrt haben innerhalb
von sozialen und Basisbewegungen und inner-
halb von Nichtregierungsorganisationen, die
sich fiir die Rechte von Frauen und fur die
Gleichstellung von Mann und Frau einsetzen.
3) Die Férderung und Unterstiitzung der ver-
schiedenen Bemithungen und Vorschlége fiir
die Schaffung eines Zentrums fiir die Entwick-
lung und umfassende Beratung von Frauen.



de empoderamiento que les permitan escribir
su propia vida, entender su propia historia, en-
tender el mundo y emprender la transforma-
cion: salir de la ubicacién de inferioridad y sen-
tirnos a la par de nuestros semejantes.

Esta es solo una resefa, sintetiza avances y re-
trocesos en las luchas histéricas de las mujeres
en Nicaragua, que organizadas en diferentes for-
mas y contextos han y hemos hecho historia.

La organizacién y participacién de las muje-
res en Nicaragua, no es nueva. Hay datos que
se remonta a 1937, afio en que se disolvid la
unién centroamericana y Nicaragua pasé a ser
Republica. Desde entonces se hicieron las pri-
meras declaraciones en contra de la opresién
hacia las mujeres. En la historia nicaragiiense
una de las mujeres mas reconocidas por su
lucha feminista es Dona Chepita Toledo
(1920). Desde entonces se luchaba para que las
nifias tuvieran educacién laica en las escuelas,
para que se diera educacion sexual en las es-
cuela publicas, por la educacién superior de
las mujeres y por el derecho al voto. Es hasta
en 1956 que las mujeres nicaragiienses logran
por primera vez su derecho al voto, aunque en
la préctica el ejercicio de este derecho era sim-
bélico porque era el esposo o el padre quien le
decia por quién debia votar.

Otro momento de gran trascendencia en la or-
ganizacién y participacién de las mujeres fue
durante la Guerra de Liberacién principal-
mente en los afios 1978 y 1979, se forma AM-
PRONAC (Asociaciéon de mujeres ante la pro-
blemética Nacional). Unas mujeres se integra-
ron como correos, estaban en las casas de se-
guridad, aseguraron comida para la guerrilla
y muchas mujeres tomaron las armas.

Con el triunfo de la Revolucién Popular Sandi-
nista las mujeres continuaron con una partici-
pacion activa en diferentes frentes: seguir asu-
miendo la crianza y cuidado de los hijos y las
hijas, sembrar la tierra, cortar el café, alfabetizar.
Esto significaba asumir una doble jornada ya que
las mujeres se incorporaron también a levantar
la produccién, en contexto de igualdad. Por otro
lado la distribucion de la tierra con la Reforma
Agraria fue desigual: se beneficié al 92 % de los
hombres y sélo el 8 % de las mujeres.

En la historia organizativa de las mujeres se re-
gistran avances y retrocesos, por ejemplo, la
Constitucion Politica establece que el Estado es
laico, la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres, la proteccién ante la discriminacion
por razones de sexo, Leyes contra la violencia
intrafamiliar y sexual, etc. Sin embargo, el si-
stema patriarcal imperante continda poniendo
trabas para el respeto a los derechos de las mu-
jeres. Lo mds reciente fue la eliminacién del ab-
orto terapéutico lo que significa unos de los
mds grandes retrocesos en materia de derechos
humanos y que pone en riesgo la vida de las
mujeres en cualquier etapa de su vida por em-
barazos complicados. La persecucién politica a
lideres feministas y la confrontacién entre los
diversos grupos de mujeres ponen en contra
dicho otras politicas, programas y proyectos
econémicos dirigidos a las mujeres. Actual-
mente en Nicaragua las tres expresiones or-
ganizativas mds fuertes de las mujeres son: Mo-
vimiento Auténomo de Mujeres, Movimiento
Feminista, Movimiento de Mujeres Sandinistas.

Las mujeres en Esteli
hemos hecho historia

En Esteli, las mujeres hemos hecho historia,
construimos la agenda municipal, y en el pro-
grama de gobierno actual, se retoman tres
puntos: 1) Promover el liderazgo femenino
ampliando y fortaleciendo el rol de la Secreta-
ria Municipal de la Mujer. 2) Promover y esta-
blecer una Politica de Equidad de Género Mu-
nicipal, retomando y ampliando los procesos
de lucha politica participativa y activa que las
mujeres estelianas han venido haciendo, desde
los movimientos sociales, populares y desde
los Organismos No Gubernamentales locales
que trabajan en pro de los derechos de las Mu-
jeres y de la Equidad de Género. 3) Promover
y apoyar los diferentes esfuerzos y propuestas
para la creacién de un Centro de Desarrollo y
Atencién Integral de las Mujeres.

»Un intercambio tinico«

ITka Johanning

»El intercambio y el contacto
con las mujeres fue tnico! Du-
rante los tres meses pude
aprender muchisimo de las
mujeres, sus paises y sus con-
textos diferentes. Pero, al igual
que yo, hay muchas personas
mas que piensan que el inter-
cambio, la discusion y el con-
tacto con ellas fue un enrique-
cimiento.

En mi opinion esta es una
razén, que habla en favor de
que, por el programa de welt-
warts no solamente deberian
enviar a jévenes al extranjero.
Porque el intercambio y la sen-
sibilizacion en temas de desar-
rollo, igualmente pueden ab-
ordarse en Alemania, como
nos mostro la estancia de las
mujeres.«

Angela bereitet Tortillas vor.
Angela preparando Tortillas.



Nury, Marlene und Marisol in
der Berliner U-Bahn. _Nury,
Marlene y Marisol en el metro
en Berlin.

»Chance, kontinuierliche
Diskussion zu fiihren«

Dietlind Wild fiir die
Gruppe »Viva Guarjila«

»Neben den interessanten Vor-
tragsabenden mit den vier
Frauen waren fiir uns als El

Salvador Gruppe die haufigen
Treffen mit Marlene Cruz aus
El Salvador eine grof3e Chance.
Nie zuvor hatten wir die Mog-
lichkeit, tiber einen so langen
Zeitraum als ganze Gruppe
mit Vertreterlnnen unseres
Partnerdorfes Guarijila eine
kontinuierliche Diskussion zu
fithren. Und noch dazu war
diese Vertreterin ausgespro-
chen kompetent, informiert
und klar. Was den Gesprachen
aber besondere Bedeutung
verlieh, war Marlenes offene
und freundschaftliche Art, alle

Themen, auch die problemati-

schen, mit uns zu besprechen.

Das ja allen in der Solidaritats-
arbeit vertraute Problem in

Nord-Stidbeziehungen —das
Ungleichgewicht zwischen
Geber- und Nehmerorganisa-
tion —kam hier nicht zum Tra-
gen.

Mit diesem Besuch hat der
Name der El Salvador Gruppe
im Welthaus wieder einmal
seine Berechtigung erlebt:
Freundschaftsinitiative »Viva
Guarjila«.

os# Kommunitire Organisation

Vortrag von Marlene Cruz Gonzalez, gehal-
ten am 10. Juni 2009 im Rahmen des Veran-
staltungsprogramms.

Mein Name ist Marlene Cruz Gonzalez. Ich
komme aus der Gemeinde Guarjila in EI Sal-
vador.

Die Vertreibung aus Guarjila und
die Ruckkehr wahrend des Kriegs

Zuerst mochte ich ithnen sagen, dass viele von
uns Salvadorianern wihrend des Kriegs von
unseren Herkunftsorten vertrieben wurden
und ins Fliichtlingslager »Mesa Grande« in
Honduras geflohen sind, wo wir fiir einen
Zeitraum von ungefihr 5 Jahren, mit circa
11,000.000 Menschen in insgesamt 7 Lagern,
gelebt haben.

Auch an diesem Ort litten wir unter den Re-
pressionen der honduranischen Soldaten, wel-
ches der Hauptgrund war, der uns dazu ver-
anlasste noch wahrend des Krieges in unser
Land zurtickzukehren. Und so entschieden wir
mit einer Gruppe von ungefihr 2,500 Men-
schen zuriickzukehren und besiedelten am 11.
Oktober 1987 die Gemeinde Guarjila in der
Provinz Chalatenango. Guarjila war eine vollig
vom Krieg zerstorte Gemeinde, in der es nicht
die minimalsten Lebensbedingungen (Wasser,
Strom, Bildung, Wohnungen, Straflen...) gab.

Die organisierte Kraft der Gemeinde

Durch die Verwiistung trat der Wille der um-
gesiedelten Bevolkerung in den Vordergrund,
die Gemeinde inmitten der Bombardierungen
und der bewaffneten Konfrontationen, wieder
zu beleben. Wir haben nicht den Glauben ver-
loren und Tag fiir Tag dankten wir Gott fiir
unser Leben, obwohl Personen unserer Ge-
meinde verletzt oder getotet wurden. Die
wichtigsten Elemente der organisierten Ge-
meinde waren die gemeinsame Arbeit und die
gerechte Verteilung der Produkte.

Gesundheitssystem der Gemeinde

Es wurden viele Gesundheitspromotoren und
Gesundheitspromotorinnen (nicht nur in Gu-
arjila, sondern in der ganzen Provinz von Cha-

latenango) ausgebildet mit dem Ziel die Ver-
letzten und die gesundheitlichen Grundbe-
diirfnisse der Menschen zu behandeln. All dies
geschah mit Hilfe der katholischen und der
evangelischen Kirche sowie mit internationa-
ler Unterstiitzung.

Am 6. Januar 1992 wurde das Friedensabkom-
men in Fl Salvador unterzeichnet, welches den
bewaffneten Konflikt beendete (der tiber 12
Jahre gedauert hat). Im Jahr 1994 begann ein
neuer Prozess der Absprache zwischen dem
Gesundheitssystem der Gemeinde und dem
Gesundheitssystem der Regierung. Die we-
sentlichen Punkte und Forderungen bezogen
sich auf die Anerkennung des Gemeinde-Ge-
sundheitssystems durch die Regierung und die
Inklusion der Gesundheitspromotoren und
Gesundheitspromotorinnen der Gemeinde in-
nerhalb ihres Systems, um Stellen fiir sie zu
schaffen, damit sie ihre Arbeit in den eigenen
Gemeinden durchfithren konnen.

Die Antwort der Regierung war eine Verspot-
tung der Gemeinden. Auf der einen Seite er-
offneten sie einen Vorbereitungskurs, der Ge-
sundheitspromotoren offiziell beglaubigte. Fi-
nigen Personen wurde auch vorerst eine Ar-
beitsstelle gegeben. Nach 3 Monaten wurden
diese Personen jedoch gebeten ein Dokument
zu unterschreiben, ohne zu wissen, dass sie
damit ihre Kiindigung unterschrieben.

Auf diese Art hat das Gesundheitssystem der
Regierung die Gemeindekliniken iitbernom-
men und ihre eigenen Leute nach vorne ge-
stellt und das Personal aus den Gemeinden,
welches mit praktischer Erfahrung und wenig
Theorie seine Fahigkeiten entwickelt hatte,
verdringt. Bei dieser Art von Verhandlung ent-
schied sich die Gemeinde Guarjila dafiir ihre
Unabhingigkeit zu behalten, ihre eigenen Res-
sourcen zu verwalten und bei ihrem Gesund-
heitsmodell zu bleiben. (Im spiteren werde ich
den Betrieb der Klinik erldutern.)

Organisation der Gemeinde heute

Wihrend der 22 Jahren Leben in der Ge-
meinde Guarjila wurde ein demokratisches Sy-
stem entwickelt, welches die Personen, die uns



Organizacion comunitaria #os

Ponencia de Marlene Cruz Gonzalez del 10
de junio 2009 en el marco de los eventos
publicos.

Mi nombre es Marlene Cruz Gonzilez. Soy
de la comunidad de Guarjila en El Salvador.

El desplazamiento y el retorno
durante la Guerra

Primeramente quiero comentarles que mu-
chos salvadorefios fuimos desplazados du-
rante la guerra de nuestros lugares de origen,
y refugiados en el campamento Mesa
Grande del pais de Honduras, donde vivi-
mos por un periodo aproximado de cinco
afos, siendo aproximadamente 11,000.000
personas en total en 7 campamentos.

También en ese lugar sufriamos la represién
de los soldados hondurenos, razén pri-
mordial que nos impulsé a regresar a nues-
tro pais en plena guerra, y fue asi como un
grupo aproximado de 2,500 personas deci-
dimos regresar y repoblamos la comunidad
de Guarjila, en el departamento de Chala-
tenango, el 11 de octubre de 1987.

Guarjila, era una comunidad totalmente de-
struida por la guerra, en donde no habian ni
las minimas condiciones para vivir (agua,
luz, educacién, viviendas, caminos...).

La fuerza organizada de la comuni-
dad

En este contexto de desolacidn, se antepuso
la voluntad de la poblacién repoblada a
hacer revivir la comunidad, en medio de los
bombardeos, enfrentamientos armados, mo-
terazos, las personas no perdimos la fe y dia
a dia agradeciamos a Dios por la vida, aun-
que dia a dia también resultaban personas
heridas o muertas en la comunidad. Los ele-
mentos principales de la organizacién co-
munitaria fueron el trabajo colectivo y la dis-
tribucién equitativa de los productos.

El Sistema de Salud de la Comunidad

Se conformaron muchos promotores y pro-
motoras de salud (no s6lo en Guarjila, sino
en todo el departamento de Chalatenango)

con el objetivo principal de curar a los heridos
y atender las necesidades bésicas respecto a la
salud de las personas. Todo esto con el apoyo
de la Iglesia Catdlica, Iglesia Luterana y el
apoyo internacional.

El1 06 de enero de 1992, se firman los Acuerdos
de Paz en El Salvador poniendo fin al conflicto
armado (que duré mds de 12 afios). En 1994
inicia un nuevo proceso de concertacion entre
el Sistema de Salud Comunitaria y el Sistema
de Salud del Gobierno. Los principales puntos
y demandas era que el gobierno reconociera el
modelo de salud comunitaria e incluyera den-
tro de su sistema a los y las promotoras comu-
nitarias asignando plazas para que continua-
ran realizando sus labores en las propias co-
munidades.

La respuesta del gobierno fue una burla a las
comunidades, pues por un lado abrieron un
curso de preparacién que les acreditaria ofici-
almente como promotoras de salud, pero por
otro lado, con esa acreditacién a algunas per-
sonas les dieron la plaza y al cabo de tres
meses, les hicieron firmar un documento, sin
saber que con este estaban renunciando a su
trabajo.

Es de esta manera que el Sistema de Salud del
Gobierno, toma todas las Clinicas Comunita-
rias, poniendo al frente a su propia gente y des-
plazando al personal de la comunidad que con
practica y un poco de teoria habia venido de-
sarrollando su experiencia. En este tipo de ne-
gociacion la comunidad de Guarjila decide
mantener su independencia, gestionar sus pro-
pios recursos y mantener su modelo de salud.
(Més adelante explicaré el funcionamiento de
la Clinica.)

Organizacion comunitaria
en la actualidad

En estos 22 anos de vida de la comunidad de
Guarjila, se ha mantenido un sistema demo-
cratico en la eleccién de las personas que nos
representan dentro y fuera de la comunidad.
Cada dos anos se elige por voto secreto y di-
recto a la Junta Directiva integrada por 7 per-
sonas que asumen cargos propietario mas dos

»Oportunidad de una
discusion continuac

Dietlind Wild por el grupo
»Viva Guarjila«

»Ademas de las ponencias
muy interesantes de las cua-
tro mujeres, las reuniones fre-
cuentes con Marlene Cruz de
El Salvador fueron una gran
oportunidad para nosotros
como grupo El Salvador.
Nunca antes habiamos tenido
la oportunidad de estar en
una discusion continua con
una representante de la co-
munidad contraparte durante
un periédico tan largo.Y a
parte que ella fue muy compe-
tente, informada y clara. Por el
caracter abierto y amistoso de
Marlene se podian discutir
todos los temas, incluyendo
los temas sensibles, lo que dio
un significado especial a nue-
stras conversaciones. El pro-
blema conocido del desequili-
brio entre donantes y organi-
zaciones receptoras no tuvo
lugar en nuestra convivencia.

Con esta visita, el nombre del
grupo de El Salvador del Casa
del Mundo se justifico otra
vez: Iniciativa de Amistad
»Viva Guarjilac.«



nSpannende inhaltliche
Auseinandersetzung«

Barbara Schiitz

»FUr mich war der Besuch der
»Gender-Frauen« etwas ganz
besonderes in vielerlei Hin-
sicht. Es war toll, dass zwei der
Frauen bei mir Zuhause gelebt
haben (und die beiden ande-
ren oft zu Besuch waren), denn
so war ein nahes kennen ler-
nen maglich, und ein wirkli-
cher Austausch und ein mit-
einander Leben, das auch
meine Tochter einschloss.

Dartiber hinaus, war fiir mich
als Referentin fiir weltwarts
wichtig, wie viel Arbeit und Be-
treuung ein solcher Besuch be-
deutet. Etwas, das wir oft
selbstverstandlich von unse-
ren Partnern erwarten.

Und schlieBlich fand ich auch
die inhaltlichen Auseinander-
setzungen spannend, vor
allem wie Transkulturalitat
und Gender zusammen ge-
dacht werden konnen, ich
habe das Gefiihl, dass wir da
immer noch am Anfang ste-
hen.«

Austausch mit einem Manner-
projekt. _Intercambio con un
proyecto para los hombres.

innerhalb und auf8erhalb der Gemeinde re-
prasentieren, durch die Wahl ermittelt. Alle
zwei Jahre wird in geheimer und direkter Wahl
der Gemeindevorstand (Vorstand), bestehend
aus 7 Personen, gewdhlt. Die Mitglieder des
Gemeindevorstands tibernehmen ein eigenes
Amt sowie zwei weitere Amter in Stellvertre-
tung. Vor der Wahl bildet sich eine Gemein-
deversammlung, die mit der Durchfithrung
aller Verfahren (Vorbereitungen) fiir die Aus-
wahl der Kandidatinnen und Kandidaten be-
auftragt ist.

Nachdem die Personen in den Gemeindevor-
stand gewdhlt wurden, fithrt diese Gruppe
eine offene Sitzung durch, wohin andere fiih-
rende Personen der Gemeinde eingeladen wer-
den, mit denen sie die folgenden Ausschiisse
bilden: Wasser, Feste, Gesundheit, Umwelt, Ju-
gend, dltere Menschen, Seelsorge, Landvertei-
lung, Senioren/Seniorinnen, Frauen, Partner-
schaften, Stipendien und Bildung.

Es ist wichtig anzumerken, dass in diesem de-
mokratischen System der Gemeindevorstand
kleine mehr operative Entscheidungen treffen
kann, aber dass die groflen strategischen Ent-
scheidungen von der Gemeindeversammlung
getroffen werden, die die hochste Autoritit ist.

Das hohe Maf3 der Organisation und Partizi-
pation der Gemeinde und die internationale
Unterstiitzung haben es moglich gemacht,
dass die Gemeinde heute die grundlegenden
Dinge hat wie: Gesundheit, Trinkwasser, Bil-
dung, Wohnungen, Strom, Straf3en, ...etc.

Zuruck zur Klinik

Diese hat vier wesentliche Ziele, die sich um
Gesundheit drehen: die Gesundheitsforde-
rung, die Privention, die Gesundheitserzie-
hung und die Heilung.

Die Klinik verfiigt tiber ein epidemiologisches
System, welches die zufriedenstellenden Er-
gebnisse der Gemeinde belegt: keine Miitter-
sterblichkeit, keine Kindersterblichkeit, nur
12% von Untererndhrung des dritten Grades.
Auch wurden Bildungsaktionen entwickelt,
Informationsbesuche von Haus zu Haus
durchgefiihrt, Plakate geklebt, Gespriche mit
verschiedenen Gruppen gefiihrt oder das Ge-
meinde-Radio (Radio Sumpul) dafiir genutzt.

Dariiber hinaus beinhaltet die Klinik ein Re-
habilitationszentrum fiir Kinder mit besonde-
ren Bediirfnissen (Behinderungen).

Die Organisation von Frauen
in der Gemeinde

Die Frauen der Gemeinde haben sich mit dem
Ziel der Aufrechterhaltung der Organisation
und Partizipation von Frauen verbunden. Ein
Beispiel fiir eine solche Organisation ist die
Bildung einer Spar- und Kreditkasse, die von
ungefihr 300 Frauen getragen wird. Damit soll
die Entwicklung eben dieser Frauen mithilfe
von Darlehen unterstiitzt werden.

Zu den von den Frauen vorangetriebenen und
geleiteten Projekten gehoren unter anderem:
der kollektive Verkaufsstand in der Klinik, in
der Schule und in der Gemeindeverwaltung,
der Solar-Trockner fiir Friichte, das Fisch-
zucht-Projekt.

Einer der sichtbarsten Erfolge der organisier-
ten Bemiithungen der Frauen ist, dass es er-
moglicht wurde die Hiuser im Grundbuch auf
die Familie einzutragen (frither waren die
Héauser nur auf den Namen des Ehemanns
oder Partners eingetragen.)

Es gibt auch soziale Probleme

Eines der am haufigsten zu spiirenden Pro-
bleme ist die Migration in die Vereinigten
Staaten, da dies das Auseinanderfallen der Fa-
milie, das Verlassen der Kinder, eine hohe Ar-
beitsbelastung fiir die dlteren Personen durch
die Verantwortung bei der Betreuung und Er-
ziehung der Kinder hervorruft.

Andere Probleme sind der Mangel an Arbeits-
platzen, Alkoholismus, Drogenkonsum von ei-
nigen kleinen Gruppen oder die Tendenzen ei-
niger zu kriminellen Gruppen zu werden.

In Bezug auf die Professionalisierung ist es der
Mehrheit der Jugendlichen gelungen ihr Ab-
itur zu vollenden. Nichtsdestotrotz konnen
nicht alle, aufgrund der Entfernungen, des
Mangels an 6ffentlichen Universititen und des
Mangels an finanziellen Ressourcen, um die
Kosten des Studiums zu tragen, eine akademi-
sche Laufbahn einschlagen.



en cargos de suplentes. Previo a la eleccién se
conforma en una Asamblea Comunitaria un
Comité Electoral encargado de realizar todos
los procedimientos para la seleccién de candi-
datas y candidatos.

Una vez electa La Junta Directiva, este grupo,
realiza una sesién ampliada donde invita a
otras personas lideres de la comunidad con
quienes se conforman los siguientes comités:
Comité de Agua, de Festejos, de Salud, de
Medio Ambiente, de Jévenes, de Personas
Mayores, de la Pastoral, de Tierra, de la Tercera
Edad, de las Mujeres, de Hermanamientos, de
Becas y de Educacion.

Es importante mencionar que en este sistema
democratico, la Junta Directiva puede tomar
decisiones pequenas mas operativas, pero las
grandes decisiones estratégicas se toman en
Asamblea Comunitaria que es la maxima au-
toridad.

El alto nivel de organizacién y participacion
de la comunidad y el apoyo internacional, que
ha hecho posible que ahora la comunidad cu-
ente con los servicios basicos como son: la
salud, agua potable, educacién, viviendas,
energia eléctrica, calles, ...etc.

Volviendo a la Clinica

Esta tiene cuatro objetivos fundamentales en
torno a la salud: La Promocién, la Prevencidn,
la Educacion y la Curacién .

Como Clinica se cuenta con el sistema epide-
miolégico que refleja resultados satisfactorios,
entre ellos: cero mortalidad materna, cero
mortalidad infantil, solamente un 12% de des-
nutricién en tercer grado. También se desar-
rollan acciones educativas, informativas con
visitas casa a casa, pegando afiches, charlas con
los diferentes grupos o a través de la Radio Co-
munitaria (Radio Sumpul). Ademads se cuenta
con un Centro de Rehabilitacién donde se
atienden nifias y nifios con capacidades espe-
ciales.

La organizacion de las mujeres
en la comunidad

En la comunidad las mujeres se han asociado
con el objetivo de mantener la organizacién y
participacion de las mujeres, un ejemplo de

dicha organizacién es la conformacién del Co-
mité de Ahorro y Préstamo para apoyar el de-
sarrollo de las mismas mujeres con prestamos
revolventes en la que participan alrededor de
300 mujeres.

Entre los proyectos impulsados y manejados
desde la organizacién de las mujeres estan: el
chalet comunal en la clinica, escuela y direc-
tiva, la deshidratadora de frutas, el proyecto de
crianza de peces, entre otros.

Uno de los logros mas visibles de las gestiones
de las mujeres organizadas es que ha posibili-
tado que las escrituras de las viviendas (que
antes estuvieron sélo a nombre del marido o
compafiero) ahora se estén modificando a
nombre del grupo familiar.

También hay problemas sociales

Entre los problemas mds sentido esta la emi-
gracién hacia los Estados Unidos, ya que esto
genera desintegracion familiar, abandono de
hijas e hijos, recargo de trabajo a las personas
mayores en la responsabilidad del cuido y edu-
cacion de nifas y nifios.

Otros problemas son la falta de empleo, alco-
holismo, pequefios grupos en consumo de
drogas o con tendencias a convertirse en gru-
pos delincuenciales.

En materia de profesionalizacién, la mayoria
de jévenes logra culminar su bachillerato, sin
embargo, no tod@s pueden acceder a una car-
rera universitaria debido a la distancia, falta de
universidades publicas y la escasez de recursos
econémicos para costear sus estudios.

e

Der Umriss einer Frau— Marlene im Genderseminar.
La silueta de una mujer — Marlene en el taller de género.

»Me gustaron las
discusiones«

Barbara Schiitz

»Para mila visita de las »mu-
jeres de género« fue algo muy
especial en muchos aspectos.
Fue rico tener a dos de las mu-
jeres en mi casa (y las otras
dos a menudo de visita). Asi
pudimos conocernos bien, te-
ner un intercambio profundo
y compartir una parte de nue-
stras vidas, incluyendo a mi
hija. Mas alla, como coordina-
dora del programa de volunta-
riado fue importante ver, todo
el trabajo que implica una vi-
sita de este tipo. Algo que mu-
chas veces esperemos de nue-
stra contraparte como algo
natural.

Finalmente me gustaron las
discusiones que tuvimos,
sobre todo como se puede
pensar la transculturalidad y
el género juntos. Siento, que
todavia estamos en el inicio.«
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Gendertraining: Nury und
Marlene in Aktion. Taller:
Nury y Marlene en accion.

oo Der Welt einen Namen geben

Vortrag von Nury Garcia Cérdova, gehalten
am 1. Juli 2009 im Rahmen des Veranstal-
tungsprogramms.

Mit diesem Vortrag mochte ich iiber die indi-
genen Midchen und indigenen Frauen spre-
chen, Midchen und Frauen mit konkreten Ge-
stalten, die heute ein neues Peru entstehen las-
sen, ein Peru, in dem wir uns alle als Teil eines
gemeinsamen »Wirs« wieder finden kénnen.

Peru ist ein multikulturelles Land mit einer
Vielfalt an Voélkern und Kulturen. Jedoch
haben wir grofle Probleme damit, die so ge-
nannten »Cholos«, »Indios«, »Indigenas«
wertzuschitzen und zu integrieren. Diese
Gruppen gehoren zu den Peruanern, die sich
in Armut und extremer Armut befinden, so
dass die Ausgrenzung nicht nur ideologisch ist,

Marisol und Nury vor einem Stiick ehemaliger Berliner
Mauer. _Marisol y Nury enfrente de los restos del

muro de Berlin.

sondern sich auch durch eine ungleiche Ver-
teilung von Reichtum, Giiter und Leistungen
des Staates widerspiegelt.

Wir gingen tiber 20 Jahre (1980 - 2000) lang
durch einen Biirgerkrieg. Die meisten Toten
stammten aus der indigenen Bevolkerung;
einschliefllich Frauen und Midchen, die ver-
gewaltigt wurden, ohne dass die Tédter zur Re-
chenschaft gezogen wurden. Dies war jedoch
kein Problem fiir die regierenden Eliten, da sie
diejenigen, die starben als »unbedeutends,
»Nichtseiende« und als unniitz fiir das Land
erachteten. Bei diesem ignorierten Leiden er-
litten viele Frauen und Midchen die schlimm-
sten Graueltaten gegen die Menschenwiirde.

Es wird gesagt, dass der Biirgerkrieg zu Ende
ist, aber das was bleibt, ist eine Gleichgiiltigkeit
von Millionen Peruanerinnen und Peruanern,
die in beschdamender Ausgrenzung leben. Die
Mehrheit von diesen sind Indigene. Die Abkehr
des Staates ist so offensichtlich und doch, wenn
die Bevolkerung protestiert und Gerechtigkeit
fordert, dann wird sie gewaltsam unterdriickt
und bestraft, weil sie die »Ordnung« stort und
weil sie als Behinderung empfunden wird. Wir
konnen sagen, dass die am stirksten ausge-
grenzten Menschen indigenen Médchen sind.
Sie tragen die Last ausgeschlossen zu sein
wegen ihrer ethnischen Zugehorigkeit, ihrem
Alter und ihrem Geschlecht. Auf unterschied-
liche Weise werden sie als bedeutungslos ange-
sehen, ABER sie zeigen uns, dass sie keine pas-
siven Objekte ihrer Umgebung sind, sondern
dass sie den enormen Wunsch haben weiter zu
kommen, NEIN zu sagen durch ihre verschie-
denen Kdmpfe, NEIN zu sagen zur Ausgren-
zung und Verachtung. Viele dieser Méddchen
verlassen ihr Zuhause und ihre Dorfer, um bes-
sere Lebensbedingungen zu suchen und um
den Kreislauf von Gewalt und Armut zu
durchbrechen, zu dem sie verurteilt wiirden,
wenn sie nicht rebellierten und versuchten an
ihrer Situation etwas zu dndern. Es sind Ge-
schichten von Mut aus einem Land mit vielen
Kontrasten, in dem die indigenen Miadchen die
politische Verantwortungslosigkeit anklagen
und die Integration aller vorschlagen.
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Ponencia de Nury Garcia Cérdova del 1 de
julio 2009 en el marco de los eventos publicos.

Con esta presentacion he buscado compartir
sobre la nina y la mujer indigena, sobre rostros
concretos que construyen la historia de un
Peru diferente, donde todos y todas podamos
reconocernos como parte de un »nosotros.

El Perti es un pais pluricultural, con diversidad
de pueblos y culturas, sin embargo tenemos
grandes problemas para valorar e integrar a
quienes se consideran diversos, a los llamados
»cholos, »indios«, »indigenas«. Estos son los
grupos de peruanos que se encuentran en la
linea de la pobreza y extrema pobreza, por lo
que su exclusién no solo es ideoldgica sino que
se refleja en la desigual distribucién de la ri-
queza, bienes y servicios del Estado.

Hemos pasado por 20 afios de guerra interna,
de 1980-2000, donde la mayoria de muertos
fueron poblacién indigena, con mujeres y
nifias violadas impunemente. Esto no significd
un problema para las élites que gobernaban
porque quienes morian eran los considerados
»insignificantes«, los »nadac, los no utiles al
pais. Y en ese ignorado dolor muchas mujeres
y ninas sufrieron las mayores atrocidades a la
dignidad humana.

Se dice que la guerra interna ha terminado
pero lo que continua es la indiferencia con
millones de peruanas y peruanos que viven
una vergonzante exclusion, la mayoria de ellos
son indigenas. El abandono del Estado es tan
evidente y sin embargo cuando la poblacién
protesta y reclama justicia, se les reprime y san-
ciona con violencia porque disturban el
»ordenc, porque se les siente como un estorbo.

De las personas mds excluidas podemos decir
que las ninas indigenas son las que mds por-
tan el sufrimiento de ser excluidas por su con-
dicién étnica, de edad y de género. Su consi-
derada insignificancia es nombrada de diverso
modo PERO ellas nos demuestran que no son
objeto pasivo de su entorno sino que tienen
enormes ganas de salir adelante, de decir NO
con sus multiples luchas, de decirle NO a la
marginacién y desprecio. Muchas de estas

ninas dejan hogares y pueblos para buscar me-
jores condiciones de vida, para romper el cir-
culo de violencia e indigencia a las que esta-
rian condenadas sino se rebelaran y no trata-
ran de cambiar su situacion. Son historias de
coraje que nos hablan de un pais de muchos
contrastes, donde ellas denuncian la irrespon-
sabilidad politica y proponen la integracién de
todos y todas.

Ninas indigenas dicen »NO«
a lainjusticia

Estas ninas indigenas le dicen NO a la injusti-
cia y a la miseria. Nos retan a nombrarlas de
otra manera al reconocerlas en su total digni-
dad. Pero esta mirada no la reclaman solo a
una persona o grupo particular, esta mirada la
exigen de diversos modos a un Estado, a quien
piden reales condiciones de desarrollo hu-
mano. Por eso decimos que se trata de una
tarea politica de nombrar el mundo, desde sus
rebeldias, desde sus propios y sentidos signifi-
cados.

En la construccién de nuestra auto concepcioén
y autoestima, la mirada de los otros es vital, la
manera como somos tratados nos marca y nos
hace sentir si valemos o no. Por eso las nifias

Schwungvoll: Nury macht Musik mit Marlene.
Con dinamica: Nury y Marlene tocando musica.

Eine Rose flr die Frauen tiber-
reicht von Willi Ernst, Modera-
tor des kulturellen Abends.
Unarosa para las mujeres, ent-
regada por Willi Ernst, facilita-
dor de 1a noche cultural.




Peru
Nury Garcia

Indigene Madchen sagen »Nein«
zur Ungerechtigkeit

Diese indigenen Madchen sagen NEIN zur
Ungerechtigkeit und zum Elend. Sie fordern

»

Ich bedanke mich beim Welthaus, bei
Sigrid und Hermann, bei Barbara, Gilberto
und allen Personen, mit denen ich einen
wichtigen Abschnitt meines Lebens geteilt
habe. Es war sehr wichtig eine breite, di-
verse soziale Bewegung zu entdecken, die

uns auf ihnen in einer anderen Weise einen
Namen zu geben, um sie in ihrer vollen Wiirde
anzuerkennen. Aber diese Sichtweise fordern
sie nicht nur von einer bestimmten Person
oder einer bestimmten Gruppe. Sie fordern

sich stark fiir die Umsetzung dessen ein-
setzt, was wir die weltweite Solidaritat
nennen: gerechtere und menschlichere
Welten. Worte wie Gleichheit und Respekt
sind Aspekte, die mich in diesem Zusam-
menleben und bei Begegnungen mit einer
Vielfalt von Gesichtern und Geschichten
begleitet haben.

Bei einem Land wie Peru ist es notwendig,
dass wir aus einer gendersensiblen und in-
terkulturellen Perspektive angesehen und
behandelt werden. Denn fiir eine Frau ist
es bei uns nicht einfach Situationen von
Unterdriickung und Abwertung, welche
unsere Chancen auf ein selbstbestimmtes
Leben schmalern, zu andern.

Mit diesen Schwierigkeiten, aber mit Ande-
rungsabsichten, bin ich nach Deutschland
gekommen. Ich furchtete, dass sich eine
Abwertung nicht nur zeigen wiirde, weil
ich eine Frau bin, sondern auch wegen
meiner Herkunft und weil ich aus einem
Land der so genannten »Dritten Welt«
komme. »Es gibt Rassismus in Deutsch-
land« wurde mir gesagt. Aber, dass was ich
gelernt habe, ist das wir uns entscheiden
koénnen wie wir uns zueinander in Bezie-
hung setzten: entweder jeder flr sich oder
wir schaffen gemeinsam ein Wir.

Letzteres ist das, was ich gefiihlt habe und
was ich als eine Starke mitgenommen
habe und was auch meinen Lebensentwurf
gefestigt hat: fiir ein Peru, das unter extre-
mer Armut leidet, das mich aber auch stolz
macht, fiir den Mut und den Willen es zu
andern, trotz allem.

Fur mich ist der Freiwilligendienst eine poli-
tische Aufgabe des Briickenbauens und der
Schaffung eines »Wir«. Eine Institution wie
das Welthaus kennen zu lernen, die auf vor-
bereitete und motivierte Freiwillige setzt, die
sich ihrer Rolle bewusst sind, ist ungeheuer
wichtig fuir mein Land und dafiir danke ich.

Wir benétigen die Begegnung der zwei Wel-
ten unter der Voraussetzung von Gleichheit
und gegenseitigem Engagement. Zeugin
davon zu sein, dass dies geschieht ist etwas
wofur ich immer danken werde.



indigenas del Perti nos piden que las miremos
con amor, justicia y verdad. Pero cuando una
nina alcanza la mayoria de edad y logra un
protagonismo que la lleva a representar politi-
camente a su grupo de origen, vemos c6mo en
nuestro pais sufre de discriminacion y racismo.

Agradezco a la Casa del Mundo, a Sigrid y
Hermann, a Barbara, Gilberto y a todas las
personas con las que pude compartir un
importante periodo de mi vida. Ha sido
muy importante descubrir un movimiento
social amplio, diverso, muy comprometido
en hacer realidad lo que llamamos la soli-
daridad global para otros mundos posibles:
mundos mas justos y humanos. Palabras
como igualdad y respeto son aspectos que
me acompanaron en esta convivenciay en-
cuentros con una diversidad de rostros e
historias.

Para paises como Perti nos es necesario que
nos miren y nos traten desde una perspec-
tiva de género y de interculturalidad, por-
que como mujer no es facil cambiar las si-
tuaciones de opresién y desvaloracion que
nos restan oportunidades para sequir la
vida que se desea.

Con estas dificultades, pero con un proy-
ecto de cambio es que llegué a Alemania.
Tenia temores, como el de que esa desvalo-
racion se diera no sélo por ser mujer, sino
por miraza y por ser de un pais conside-
rado de »tercer mundo«. »Hay racismo en
Alemania«, me habian dicho. Pero lo que
aprendi es que la manera como nos rela-
cionamos o nos permite seguir cada uno
por su lado, distinguiéndonos entre los
otros y ellos; o también podemos construir
un nosotros.

Esto ultimo es lo que he sentido y me he
llevado como una fuerza que ha renovado
mi opcién por contribuir con un Peru que
duele por toda la pobreza que se vive, pero
que al mismo tiempo me enorgullece por
todo el coraje y emperio en salir adelante a
pesar de todo.

Para mi el voluntariado es una tarea poli-
tica de construir puentes, de configurar
este »nosotros«. Conocer una institucion
como Casa del Mundo que apuesta por
un@ voluntari@ preparad@, motivad@,
consciente de su rol, es vital para mi pais y
por eso inmensamente gracias.

Necesitamos el encuentro entre dos mun-
dos, en condiciones de igualdad y compro-

Un ejemplo es una congresista quechua ha-
blante, que no pudo ir a la escuela y no sabia
escribir adecuadamente. La prensa la tildé de
»analfabeta« y cuestion6 su legitimidad para
ser parte del gobierno. Este es un ejemplo de la
dificultad de reconocer los llamados »saberes

miso mutuo. Ser testigo de que esto se esta
dando es algo que agradeceré siempre.

Ein Einblick in die Arbeit der Frauen: Nury bei einer
Kundgebung. Un vistazo al trabajo de las mujeres:
Nury en una manifestacion.



Heiner Wild, Nury Garcia und
Hermann Herf im Gesprach.
Heiner Wild, Nury Garcia y

Hermann Herf platicando.

.

Entspannung in frohlicher
Runde nach einem langen Ar-
beitstag. Después de un dia

largo de trabajo, relajarse en
un encuento alegre.

diese Sichtweise in verschiedener Weise von
einem Staat, von dem sie wirkliche Bedingun-
gen fiir eine menschliche Entwicklung for-
dern. Darum sagen wir, dass es um die politi-
sche Aufgabe geht der Welt einen Namen zu
geben, durch die Rebellionen, und durch die
eigenen und gefiihlten Bedeutungen.

Bei der Konstruktion unseres Selbstbildes und
unserer Selbstachtung ist der Blick der Ande-
ren von wesentlicher Bedeutung. Die Art, wie
wir behandelt werden, pragt uns und gibt uns
ein Gefiihl dafiir, ob wir von Wert sind oder
nicht. Darum werden wir von den indigenen
Midchen aus Peru gebeten, sie mit Liebe, Ge-
rechtigkeit und Wahrheit zu betrachten.

Aber wenn ein Midchen die Volljihrigkeit er-
reicht und es schafft politisch seine Herkunft
zu reprisentieren, dann sehen wir, wie sie in
unserem Land unter Diskriminierung und
Rassismus leidet. Ein Beispiel ist eine Quechua
sprechende Kongressteilnehmerin, die nicht
zur Schule gehen konnte und nicht (richtig)
schreiben kann. Die Presse bezeichnete sie als
»Analphabetin« und stellte ihre Legitimitt als

Teil der Regierung in Frage. Dies ist ein Bei-
spiel fiir die Schwierigkeit der Anerkennung
des sogenannten »anderen Wissens« und der
Geringschdtzung einer miindlich iiberlieferten
Kultur, die keine Schrift hat. Dies zeigt ledig-
lich die geringe Schitzung von Verschiedenar-
tigkeit, aber auch dass der Mut zu rebellieren
und tber sich selbst hinauszuwachsen von
einer indigenen Frau aufgebracht wird.

Gegentiber einer Kultur, die homogenisiert
und nur eine Art des Seins und Aussehens
(weifl und nach dem europiischen Stil) wert-
schitzt, mussen indigene Frauen mit ihrem
Mut und klaren Entscheidungen vorantreten.
Einer der Slogans ist »Nie wieder«, nie wieder
geschlagen werden, gedemiitigt oder ignoriert
werden. Dein Schmerz ist mein Schmerz, dein
Kampf ist mein Kampf. Dies ist die Stimme
der sozialen Bewegung, die fiir den (histori-
schen) Wandel kimpft und die notwendigen
Verinderungen, damit Manner und Frauen in
einer gemeinsamen Welt fiir das Gemeinwohl
und die globale Solidaritit leben konnen.

Gemeinsam den Weg weitergehen —Welthaus Bielefeld und Partnerorganisationen aus Lateinamerika.
Caminando Juntas — Casa del Mundo Bielefeld y organizaciones contrapartes de América Latina.



otros«, de estimar una cultura que se transmite
oralmente y no tiene escritura. Es sélo una
muestra del desprecio por lo diverso, pero
también porque esa osadia de rebelarse y so-
bresalir viene de una mujer indigena.

Frente a una cultura homogenizadora que solo
valora una manera de ser y parecer (ser blan-
cos y de estilo europeo) las mujeres indigenas
deben sobresalir con coraje y firme decision.

Uno de sus lemas es »Nunca mds«, nunca mas
volverds a pegarme, a humillarme, a igno-
rarme. Tu dolor es mi dolor, tu lucha es mi
lucha. Esta es la voz de un movimiento social
que lucha por transformaciones histéricas, por
cambios necesariamente radicales, donde
hombres y mujeres habiten un mundo com-
partido hacia el bien comun y de solidaridad
global.

weltwirts mit dem Welthaus Bielefeld

weltwirts con la Casa de Mundo Bielefeld

Das Freiwilligenprogramm »weltwiarts« des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ) rich-
tet sich an junge Menschen und ermdglicht es
ihnen sich in entwicklungspolitischen Projek-
ten im Ausland zu engagieren.

Jéhrlich werden rund 50 Freiwillige mit dem
Welthaus Bielefeld in Partnerprojekte vor
allem nach Peru, Nicaragua und Mexiko, aber
auch in Linder des afrikanischen Kontinents,
versandt.

Vielfdltige Arbeitsgebiete

Die Projekte liegen in den Bereichen Umwelt,
Gesundheitswesen, Menschenrechte, Handwerk
und Landwirtschaft. Die Freiwilligen arbeiten
mit Kindern, Jugendlichen, Menschen mit Be-
hinderung, indigenen Menschen und Frauen.

Auch als Zivildienst anerkannt

Der Einsatz dauert ein Jahr und beginnt in der
Regel im August. Der Freiwilligendienst kann
auch als »Anderer Dienst im Ausland« gemaf3
§14 Zivildienstgesetz anerkannt werden.

Die Zuteilung der Projektplitze erfolgt in Ab-
stimmung zwischen dem Welthaus Bielefeld,
den Projektpartnern und den Freiwilligen.

Das Welthaus begleitet

Die Freiwilligen werden durch Welthaus-Mit-
arbeiterInnen, die tiber mehrjahrige Erfah-
rungen in den entsprechenden Lindern verfii-
gen, vorbereitet und wahrend des Aufenthaltes
begleitet.

El programa de voluntariado »weltwirts« del
Ministerio de Cooperacién Econémica y de
Desarrollo de la Republica Federal de Alema-
nia (BMZ) se dirige a personas entre 18 y 28
afios y les facilita desenvolverse en proyectos
de desarrollo en el extranjero.

La Casa de Mundo se encarga anualmente de
enviar alrededor de 50 voluntari@s a las dife-
rentes organizaciones contrapartes en Perd,
Nicaragua y México principalmente, pero
también en el continente africano.

Areas de Trabajo multiple

Los proyectos se desarrollan en diferentes sec-
tores como por ejemplo: del medio ambiente,
atencion sanitaria, derechos humanos, artesa-
nfas, agricultura. Los Voluntari@s trabajan con
nifi@s, jovenes, personas con capacidades di-
ferentes, personas indigenas y mujeres.

Reconocimiento del Servicio Civil

El Servicio dura un afo y comienza general-
mente en agosto. El servicio de voluntariado
también puede ser reconocido como »Otro
servicio en el Extranjero« de acuerdo al pér-
rafo 14 de la Ley de Servicio Civil.

La distribucién de los proyectos seguird de
acuerdo a las decisiones tomadas por parte de
La Casa De Mundo Bielefeld, las contrapartes
y los voluntari@s.

La Casa De Mundo Acompana

Los Voluntari@s serdn coordinad@s por per-
sonal de la Casa de Mundo. Estos gozan de ex-
periencia propia en los paises respectivos y se
encargaran de acompafnarl@s durante su
estancia.
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weltwarts mit dem Welthaus Bielefeld

weltwirts Fonds

Spenden Sie! Das Geld kommt Freiwilligen zu Gute. So konnen wir Freiwil-
lige mit speziellem Forderungsbedarf gezielt unterstiitzen, etwa bei der
Sprachvorbereitung fiir Teilnehmende mit mittlerem Bildungsabschluss. Auch
wird jungen Erwachsenen aus unseren Partnerlindern ein Freiwilligendienst
in Deutschland erméglicht (»Reverse-Programmc). So wird er Dialog mit den
Partnerorganisationen weiter vertieft.

Spendenkonto 9o 894, BLZ 480 501 61, Sparkasse Bielefeld,
Stichwort »weltwarts-Fonds«
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Mehr Informationen zu weltwirts unter www.welthaus.de/ weltwaerts
Weitere Infos Www.weltwaerts.de

Mehr Informationen:

Barbara Schiitz, Entwick-
lungspolitische Freiwilli-
genarbeit,

Welthaus Bielefeld e.V.,
August-Bebel-Str. 62,
33602 Bielefeld,

fon 0521. 98648 41

eMail freiwilligendienst@
welthaus.de




