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1. Introduccidén

El encuentro se llevo a cabo del 11 al 14 de eder@010 en Chiapas, México con la
participacién de nueve organizaciones nicaraglieosesro organizaciones salvadorefias y
once organizaciones mexicanas, algunas de lassquéitticiparon parcialmente.

Ademas estuvieron presentes el primer dia del etcué@s trece voluntari@s que
realizan su voluntariado en México, un grupo de Bwluntari@s participé también los
demas dias. También estuvieron el tutor de Nicard@arry Brown), la tutora de México
(Gerdi Seidl), la coordinadora de proyectos en kgxXulia Weidner) y por parte de la
Casa del Mundo Heiner Wild y Barbara Schutz.

Es el segundo encuentro de este tipo, el primellexs®a cabo en Guarjila, El Salvador, en
abril del afio 2009. El encuentro de México fue mdecpor el frio de San Cristébal, y
ligado al frio con un accidente que sufrieron pgréintes nicaragiienses lo que demostro la
falta de prevision de situaciones extremas y deganeias.

También fue marcado por la participacién wauntari@s quienes llevan a cabo su
voluntariado en México. Lograron mostrar su perspacy contribuir al ambiente del
encuentro (la fiesta).

Las discusiones y sugerencias en cuanto al voladtarse integraran en un paquete de
informacién para todas las contrapartes que se anameh agosto de este afio.

Esta memoria fue escrita por |@s participantes,i@anismo, las partes son a veces con
mayores detalles, a veces mas resumidas.




2. Programa del Encuentro Sur- Sur: ,Intercambio deExperiencias en
Educacion, Formacion y Capacitacion” (tal como plarado, algunos
cambios en la ejecucion)

Domingo, 10 de enero de 2010
Llegada de las personas Centroaméricanas
Lunes, 11 de enero de 2010

TEMA: CONOCERSE Y VOLUNTARIADO

9:00 DESAYUNO

10:30 Bienvenida

10:45 -11:15 Presentacion de la organizacionranét La Coordinacion
Diocesana de Mujeres

11:15-12:15 Presentacion ttel @sl@s participantes

12:15-12:30 Presentacion del grupovdiintari@sde México

12:30 — 13:00 Presentacion de la Casa del Mundo

13:00 — 14:00 Expectativas y organizacion del saron

Acuerdos, Comisiones

14:00 COMIDA

15:00 — 15:15 Situaciones dificiles desde la midel@svoluntari@s

15:15 -19:00 Situaciones dificiles desaéuntari@sy contrapartes y posibles
soluciones

19:00 CENA

Martes, 12 de enero de 2010

TEMA: EXPERIENCIAS DE EDUCACION; CAPACITACION; Y FBMACION
DESDEL@S PARTICIPANTES

08:00 DESAYUNO en el Centro de San Cristébal
09:00 - 11:00 Visita guiada a la Ciudad de Santébéd (Regreso a Codimuj)
11:30 — 14:00 Trabajo grupal: Dentro de los grigmpresenta cada organizacion

con sus objetivos, metodologias, logros y dificds

- Educacion escolarizada:

- Educacion mediante el arte y medios de comurdoaci
- Educacion y Formaciéon coin@s, Jovenes, Madres
- Formacion para la auto-gestion, trabajo orgaiviaat

- Formacién de Mujeres



14:00

16:00 — 19:00

COMIDA

El contexto de Chiapas: Analisis@gintura, Gustavo Castro

Miércoles, 13 de enero de 2010

08:00
09:00 - 10:30
10:30 — 12:00

12:30
13:00 — 14:00

14:00
15:00 — 18:00

18:00
20:00

DESAYUNO

De nuevo: Grupos del dia antericgstauen comudn

Plenaria con resultados y con un@por grupo de una
organizacion o un enfoque

Traslado a Kinal Antsetik

Presentacion de las instalacionéSrag Antsetik
Presentacion de las jévenes que alli se capaditavigeo de jovenes
sobre violencia producida por una voluntaria

COMIDA en Kinal Antsetik

Mesa de Debate: Diferentes enfoqeesddicacion y formacion en
Chiapas, Ponentes: Luis Abarca (FNLS); Xochitl Leyka Otra
Campana)

Regreso a las instalaciones de CODIMUJ

FIESTA CON Tamales
conl@svoluntari@sde San Cristobal, esténvitad @sotr@s
integrantes de las organizaciones con musica icipationes desde
|@s participantes, (por favor traer musica, etc.)

Jueves, 14 de enero de 2010

TEMA: La educacién y el voluntariado

8:00

9:00 - 9:30
9:30 - 11:00
11:00 - 11.30
12:00 — 14:00
14:00

15:00 - 17:00

a partir de 17:00

19:00

DESAYUNO

Propuestas para que el voluntariagoidl a una experiencia de
aprendizaje intercultural (Trabajo en grupos s yvoluntari@sy
mentores)

CAFE

libre para temas que sugieron duedrgecuentro 6
Organizacion del intercambio profesional entreaargaciones de
Nicaragua, El Salvador y México

COMIDA
Evaluacion y Compromisos; CIERRE
DESPEDIDA 'Y LIBRE

CENA



3. Memoria del 11 de enero (Grupo de El Salvador)
TEMA: CONOCERSE Y VOLUNTARIADO

El dia se inici6 con la presentacion del prograom) la presentacion de tod@s 1@s
participantes y luego se formaron comisiones paggomfuncionamiento. Se decidio
formar las siguientes comisiones: (memoria por)pdiessta (voluntari@s) y dinamicas
(también por el pais responsable del dia)

Para iniciar se presentd una obra de teatro qlejadés limitaciones y dificultades que
actualmente enfrenta el voluntariado. Luego sergemea breve desucacion para que los y
las participantes de las organizaciones de Nicataiéxico, El Salvador expresaron lo
gue observaron. En Primer lugar; se menciono gygenabk de las limitantes es la falta de
manejo del idioma, el periodo de adaptacion, laxstalturacion, la actitud del/la
voluntaria/o, el compromiso social y la comunicaci®\demas se tienen percepciones
diferentes tanto del voluntariado como de las dmgaiones representadas.

Para los y las participantes de este encuentr@rganizaciones en alguna medida no
estamos preparados para recibir a voluntarios/agupoexisten muchos obstaculos que
limitan la integracibn mutua entre voluntario/aay drganizacion contraparte, asi como
también, hay dificultades que pueden ser barrenaspgeden incidir en los procesos de
motivacion y deseos de participar en las exper@asndé organizacion y autogestion.

En seguida, se desarrollo otra actividad en equig@strabajo integrados por un/a
voluntario/a, un /a miembro de una organizacién unfa persona que tiene poca
experiencia con voluntariado de la Casa del Murmiva conocer expectativas, retos,
logros y dificultades. Con esta actividad se busmdsenso entre los y las participantes,
para identificar una situacion concreta. Casi tddegjrupos de trabajo coincidieron en que
una situacion negativa es y sigue siendo el leegydg comunicacion, es decir la falta de
escucha.

Estas situaciones concretas se presentaron en fienwdora de teatro, las cuéles fueron
muy interesantes, y varios problemas se pudierentificar mediante las presentaciones
(ver listado abajo)

Se hizo hincapié en la necesidad de establecebu@aa comunicacion, que permita la

conexion entre el voluntariado y la institucion waparte. Es importante expresar las ideas,
poseer de mas tiempo y espacio, para intercambraamientos y escucharnos.

Para las contrapartes y el voluntariado, se vuedeacial, el monitoreo del trabajo y de las

actividades que se planean.

Posteriormente, se identificaron otras actividatlego del voluntariado como de las
organizaciones.
1. Poco conocimiento del rol del voluntariado y dedeganizaciones.

2. Falta de informacién/ responsabilidades.



3. Se dificulta coordinar algunas actividades paragrdr al voluntariado.
4. Falta de tiempo para aclarar dudas.
5. Se ve al voluntariado como una carga para la azgeidin.

6. A veces falta de motivaciéon del voluntariado.

De la discusion generada también se obtuvieromakypuntos en comin 0 compromisos.

1. Que las organizaciones colaboremos mas con el tasiado y viceversa.

Problemas presentados en las obras de teatro:

Debilidades técnicas de parte de la Casa del Mundo
a cambiar a corto plazo

Falta de informacion

Casa del Mundo lejos, ausente, desinformada

Casa del Mundo no conoce bien las actividades
Seleccion sin conocer bien los proyectos

Falta de concepto de voluntariado

Falta de definicion del papel




Debilidades técnicas de parte de los contrapartes
a cambiar a corto plazo

Planeacion concreta

A veces planificacion dificil

No se sabe quién es el responsible

Actividades cuestionables (tala de arboles)
Tiempos diferentes

Falta de tiempo

Falta de tiempo para aclarar

Debilidades técnicas de parte de los voluntarios
a cambiar a corto plazo

Organizacion del trabajo es diificil
Desorganisacion en el grupo

Dificultad de lenguage

Dificultad de coordinacion

Debilidades culturales

a cambiar a largo plazo

Falta de comunication

Formas de comunicacion

?CoOmo escuchamos? ?Qué entendemos?
Responsabilidad

Dificultad en integracion

Voluntari@ debe tener lugar en la vida de la insttn

Nos cuenta abrirnos a la incorporacion de nuevéegen

Los voluntari@s parecen ser una carga mas

Se cree que los del “Primer Mundo” saben todo (arnzor ser joven)

Problemas no se resuelven al instante

Crear cultura del voluntariado

A veces falta de motivacion por parte del volumtari
Diferentes posiciones en el equipo

Altas espectativas



Il DIA DE ENCUENTRO SUR — SUR

4. Memoria del dia 12 de enero
(Responsables de Memoria— Grupo de Nicaragua)

1RA ACTIVIDAD: Recorrido por los principales sitios historicos ldeciudad de San
Cristobal de las Casas (toda la mafiana)

El grupo de Nicaragua, organizo el salébn con urp&ikion de artesania Nicaragiuense y
material bibliografico y de divulgacion de las angaciones participantes (camisetas,
bolsos, folletos, etc.)

2DA ACTIVIDAD: La comision de apoyo metodologico de Nicaragudizeeauna
exposicion de material de divulgacion de sus resmecorganizaciones, a fin de compartir
informacion con el resto de participantes. Durastie exposicion documental se ambiento
el espacio con musica nicaragiiense.
Posteriormente la coordinadora del evento Barbatdit3 da la bienvenida a las y los
participantes del encuentro, haciendo referenciacaldente sufrido por un grupo de
nicaragienses la noche anterior, expresando sustnasigle solidaridad y solicita a la
directora del Centro COMUJ, Maria del Carmen Maila realizacion de una reflexion
en torno a este hecho y a continuacion la reabnadé una oracién por haber superado este
incidente. “No necesariamente hay que ser creyrgeque sucedan o no estas cosas, doy
gracias que a pesar de lo riesgoso que fue estamubdsme nace dar gracias a Dios porque
es quien nos creo y nos ama a todos y damos gradizios por estar aqui un dia mas.
Todas esas cosas que trabajan las organizacion&s por ejemplo la prevencion de la
violencia en los diferentes paises, conscienteconscientemente es creado pos ese Dios
vivo.” A continuacion dio la invocacion al altisimo
Una vez concluida la intervencion de la Directoeh @entro, la coordinadora del evento
promovid la organizacion de grupos de trabajo mtaselo una propuesta de las 6
tematicas a trabajar:

* Educacion escolarizada

e Educacion con nifios y jévenes

* Formacion mediante el arte y medios de comunicacion
* Formacion de mujeres

» Formacion para la autogestion, trabajo organizativo

» Educacion con Personas con discapacidad

Procediendo a entregar 3 pegatinas a cada panieipara que fueran colocadas en los
temas que consideraran de mayor interés. Sugiriani#orepresentacion de los paises
participantes en el encuentro que debian integsadiferentes grupos de trabajo.

Un miembro de la representacion de Nicaragua, isugire para efectos de no dispersar la
discusion se formasen 3 grupos siendo estos: Eiducascolarizada o formal, Educacion



no escolarizada o no formal y Formacion para lagedtion y el trabajo organizativo. Esta
mocioén fue aceptada y se procedio a formar 3 grapogas y los participantes.

3RA ACTIVIDAD: dinamica de integracion “Quemazon y reventazon”

4TA ACTIVIDAD : Trabajo de grupos (esta actividad no se concluyo en el segundo
dia pero asumimos el compromiso como grupo de condl el proceso de la memoria el
siguiente dia con la plenaria de los trabajos de gpo)

Resultados del trabajo de grupos

Grupo 1: Educacién Escolarizada o Formal:

Organizaciones Involucradas: Pequeiio Sol, Fundatitrak, Escuela de Guarjila, CICAP
(Investigacion y Ac Pedagogica), BICAP (Bachillerdtitegral Comunitario Ayub —mixe-
Polivalente), Fundacion Cristal, ElI Punto, Proyeédioam.

Discusion y andlisis en los grupos:

Modelos alternativos; Relacién con instancias gudn@entales de educaciéon; Contexto;
Experiencias/Estrategias; Logros; Dificultades;dRet

CICAP: su trabajo es formar jovenes para integrarse eoswnidad, generar identidad
cultural, reconocer y valorar capacidades e inqded, entorno social a través de
investigacion, con métodos de trabajo en equip@ generar aprendizajes colectivos.

Esta organizacién nace como proyecto educativenali®o, dirigido a personas de escasos
recursos econdémicos. Ve al estudiante como unaomersctiva, el estudiante pre-
universitario es un sujeto activo, quienes realimavestigacion, se les da atencion
individualizada, se les acompafia en las probleasti@miliares. Trabaja sobre la base de
una filosofia de disciplina consciente: el estutli@sume responsabilidades de sus propias
acciones, no timbres, no campanas. Hacen senacialon personas con discapacidad y
otras acciones que favorecen el sentido de la cioladin Teatro, manualidad, mausica.
También los jévenes incorporaran en sus practicasoede la tecnologia.

EnZONA MIXE OAXAQUENA : Trabajan invernadero, lengua y escritura mixseii
textil, recursos naturales para la creacion desani@s. Participan con la comunidad en
tequioscolectivos, en eventos culturales. Proyecto deldbanusical. Esta incorporado a la
SEP, para que los estudios tengan reconocimiertmalofitii para que los jovenes
continlen sus estudios universitarios. Retos: d¢ua@n a docentes, contar con los
recursos econémicos necesarios, aunque su sopata elinero publico del estado.
CENTRO DE GUARJILA: ubicado en la zona norte deSBlvador, durante la guerra gran
parte de su poblaciéon migré a Honduras. Parte dedasidad de la comunidad de educar a
sus hijos, lo iniciaron los adultos mas alfabetimade la comunidad elegidos en asamblea.
Hace 12 afos es reconocido por el Ministerio deckddn. Su metodologia es de
educacion popular. Subsisten por los padres déidahai comunidad y hermanamientos. El
Estado paga algunos salarios.
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EL PUNTO: trabajan con adolescentes y jovenes aszatios indigenas y mestizos,
dentro de las teméticas, trabajan la salud sexybductiva. Un reto es romper con la
resistencia de muchas escuelas para dar informa@osexualidad a los jovenes vy
adolescentes.

YIRTRAK: promueven el desarrollo sustentable en gotades, teniendo como ejes de
trabajo el area educativa a través de las escaelasifios de 0 a 7 afos integrando a
madres. De igual manera la educacién integrak &etapia, permacultura, enfoque
integral. Estamos en la SEP con el problema deutacbatizaciéon que eso implica. Las
estrategias para la realizacion del trabajo soambkas con alumnos, autogestion,
involucramiento de las familias y mamas solteras.

PROYECTO MIRIAM: Su quehacer esta orientado a feabia educacién formal y no
formal. Promueven el desarrollo integral de la mujg igualdad de género y la justicia
social. Su campo de trabajo son mujeres: adolessiejdvenes y adultas porque son las
mas invisibilidades de la sociedad. Tienen recaniagito del Ministerio de Educacion,
s6lo dan clases los domingos, porque la mayorgllae se desempefian como trabajadoras
obreras y domésticas. Ademas de la educacion pains® promueven alternativas
laborales como: cursos de belleza, costura, canjgut y manualidades; para que cuando
la mujer termine su educacion primaria, pueda sema® dependiente. Un reto es abrir
talleres diferentes: electricidad, serigrafia; ggrda secundaria. Dentro de los servicios a
los cuales pueden optar esta la atencidon psic@dgasesoria legal. Las mujeres atendidas
participan en grupos de reflexién en torno a slidead Utilizan la metodologia de la ludo
pedagogia, intervencion e incidencia social e iadova sobre la base de la educacion
popular.

FUNDACION CRISTAL: Estan orientado a la educaciénnial a través de una escuela,
donde se brinda educacion preescolar y primarisiendo como reto la elevar la
formacion de docentes y la construccion del cenigae 6 afios de funcionamiento. Estan
en constante investigacion, es integral e integeadgue facilita igualdad de derechos y
oportunidades, respetandose a ellos mismo, los Zigneé entorno. Hacen mucho trabajo
de sistematizacion y cada nifio tiene acompafamigmegistro personalizado. Atienden
nifios desde los 2 afios hasta los 12, cada afo abrenlo mas. Los maestros son sélo un
apoyo, no lo saben todo, las nifias y nifios vaeralendo en su entorno. Hacen examenes
de diagndostico con pruebas disefiadas por el misoye@o y se ubica a los nifios por sus
niveles de conocimiento, no por su edad. En esteacéambién estan integrados nifios y
nifias con discapacidad. Hacen objetivos individugber cada nifio, con grupos de
maternal 10 nifios, preescolar 20 nifios y primasiai#ios. Trabajan dibujo libre, se cuida
gue no queden lagunas en el aprendizaje de los wifias nifias. Cada afo el personal
docente se capacita 15 dias, antes de iniciar ellexiivo, los docentes identifican los
temas necesarios; también en el corte de semestoapacitan para mejor la calidad
educativa. El proyecto apunta a que las nifias gsnifean innovadores, que construyan un
mafana mejor, que defiendan sus puntos de vistamoQeto estan en la busqueda de
fortalecer la investigacion como metodologia depeerdizaje. Se implementa el juego
como una metodologia de ensefianza, de igual manarbarea de matematica se utilizan
materiales concretos. Psicomotricidad dirigidabydi(rincén blando, duro, simbdlico y de
construccién) y el movimiento espontaneo.

RETO PEQUENO SOL: sistematizacion, intercambio, coherencia, mantefeer
diversidad, mantener la actualizacion pedagogntagracion de madres y padres.
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Un reto general es como mantener nuestra reladorias instituciones gubernamentales
sin perder nuestros propios proyectos; como obstadentifican los programas y el
curriculo impuesto y homologo, decididas desdeetro.

Otro reto es incidir en el cambio en las costumboeservadoras, hegemodnicas y propiciar
los cambios sociales que impactan en las familias.

Conclusiones del Grupo presentados en Plenario:
En que nos parecemos

a) Incorporacién de metodologias generalizadas eradegas.

b) Somos centros de educacion alternativas

c) Promovemos la participacion activa

d) Capacitacion al personal docente

e) Promocion de la creatividad mediante el arte

f) Retomamos teméticas de prevencion psicosocial

g) Implementacion de procesos investigativos como doétie estudio.

En que nos diferenciamos

a) Las teméticas psicosociales de prevencion nomuoadas como un eje transversal de
trabajo.

b) Una mayor integracion de las madres y padres difidaan el proceso educativo.

c) Mayores exigencias por parte del gobierno en agssialas politicas educativas.
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Trabajo de Grupo N° 2
Tema: Auto gestion y Organizacion comunitaria.
Paises participantesMéxico, El Salvador y Nicaragua.
Organizaciones miembros del grupoPROMEDIO, Fundacion Yirtrak, Comité de

Derechos Humanos Fray Pedro de la Nada, KINAL ANTIBEADESCO GUARJILA,
ISNAYA, INPRHU.

Cada organizacion expuso brevemente que h&ROMEDIO, es una organizacion de
Chiapas Méxicq que promueve fundamentalmente la comunicaciéavés de la
documentando y la divulgacién, apoyando todos tosgsos que desarrollan las
comunidades indigenas u organizaciones localesamompanamiento por la defensa de
los derechos humanos; facilitando los espacioslpgreomocion de la organizacion
comunitaria y sus movilizaciones en defensa deda. v

Por su parte la organizacidtundacion Yirtrak, de Chiapas Méxicq trabaja sobre todo

en la promocion de la educacién formal y no formaiabajan dentro de la escuela
desarrollando distintos temas que tienen que veretanedio ambiente. Educan para la
paz, para la vida; su busqueda es crear una espuelao discrimine, donde lleguen nifios
de todas las razas (Etnias), gestionan becas trapido las madres, ademas es parte de la
lucha hacer una escuela mas rural, mas accesipe yome en cuenta las costumbres y
tradiciones.

OCOSINGO es un municipio de Chiapas Méxicodonde una organizacion comunitaria
desarrolla actividades de promocion de los derebbosanos, a traves de la formacion de
promotores de los derechos indigenas, es una fdend@fenderse del ejército. Es increible
gue el gobierno sea el principal violador de losedeos indigenas, nadie creera que
también el trabajo de la organizacion es persegu@osibilizamos no solo a hombres,
también a mujeres sobre sus derechos; recupedendad de la comunidad y las formas
de vida ancestral es el principal objetivo.

KINAL ANTSETIK es una organizacion de Chiapas Méxi®, fundamentalmente de
mujeres indigenas sin fines de lucro, que persmueribuir a la transformaciéon de las
relaciones de discriminacion y ayudar a la constémncde la justicia social, la democracia
y la autonomia, por medio de la reflexion, la focida y la capacitacion. Acompafando y
fortaleciendo los procesos organizativos y prodosti de las mujeres indigenas.
Manteniendo una lucha permanente por el reconoctmige los derechos de las mujeres,
tanto en sus procesos de autonomia como en elntorga la sociedad.

GUARJILA, es un Cantén de Chalatenango, El SalvadorExiste una Asociacion de
Desarrollo comunal que acompafa a la comunida@ @nglementacion de las iniciativas
comunitarias de: Salud, Educacion, Comunicaciénuiiu€a. Se promueve la incidencia
como medios de defensa de los derechos comunitoime el medio ambiente, sobre todo
defender a la poblacion de aquellas politicas deegoo que afecta sus intereses. Ademas
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de la autogestion, tenemos la vista y acompafamiatg varias iniciativas de
hermanamientos de comités de solidaridad, ayuntdosie de paises europeos vy
organizaciones no gubernamentales, ante el abamdbgobierno local.

FUNDACION ISNAYA, Esteli, Nicaragua. Es una Fundacion de naturaleza civil y
cientifica, no gubernamental, sin fines de lucraie@ajo el nombre «Rescate de la
Medicina Popular Tradicional», promueve la investign en el campo de la Salud, y la
capacitacion que aporten conocimientos a las expads y sabiduria popular que sirvan
de insumos a los procesos educativos dirigidos anmétores de Salud Comunitaria,
Personal de Salud y Productores en el campo dethicMa Popular Tradicional.

INPRHU Condega, Esteli, NicaraguaEl Instituto de Promocion Humana (INPRHU) es
una fundacion sin fines de lucro, no gubernameptatalista, y de inspiracion cristiana,
ecumenica y no confesional. Es una organizaciomas en el pais, que contribuye al
desarrollo social, emocional e intelectual de nifid8as, adolescentes y jovenes; para
cumplir esto desarrollamos actividades recreaticamo: Danza pintura y dibujo;
Manualidades como: Costura, hamacas y serigradianparten capacitaciones con temas
relacionados a la prevencion del VIH-SIDA; Formacide equipos y organizacion de
eventos deportivos (football); Organizando, Capacio y apoyando materialmente.

¢,Qué queremos lograr con todo lo que hacemos ygwemmos? Que los nifios, nifias y
adolescentes principalmente fortalezcan sus had#isl individuales, mediante su
participacion activa en los talleres artistico-labes. Para alcanzar esos propdsitos se
promueve la integracion y participacion de lideydgleresas comunitarias, que una vez
capacitadas en temas de autogestion y desarraofiarad, se convierten en promotoras de
sus propias iniciativas para la sostenibilidad. élamento importante es que no solo
integramos a madres y padres, también se capaétantemas relacionados al
fortalecimiento del trabajo comunitario como: ornganion, gestion comunitaria, liderazgo
y técnicas de resolucion de conflictos.

Un tema de discusion permanente con organizacigmespoyan estas actividades, es la
sostenibilidad y por eso trabajamos todos los das nuestra gente; el punto es: que
nosotros no solo vemos la sostenibilidad en téraimonetarios; lo vemos mas alla y lo

vemos de futuro. Cuando valoramos haber alcanzselpmposito?, cuando la gente que
trabajamos hace algunos afios implementa lo quéiamss, es el lider o lideresa de hoy,
hace buen uso de los pocos recursos que tienataoogos y comparte nuevas practicas e
ideas.

Conclusiones Generales del grupo

No debemos sustituir el liderazgo natural.

No debemos crear lideres.

Respetar la estructura organizativa de la comunidad

No ser excluyente en la promocion de la organizac@munitaria.
Desatrrollar capacidades en la comunidad.

Fortalecer el conocimiento y la experiencia conarrat
Acompafiar siempre y no solo cuando se ejecutagépto.
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En plenario se hizo la presentacion de la expeaatela ADESCO en Guarijila.

Grupo 3: Educacion no escolarizada o no formalNifiez, juventud, mujeres)
Organizaciones involucradas: INPRHU- Esteli, INPRBohdega, PIPITOS-Esteli,
FUNARTE, EI Punto- Centro de Jovenes de Marie Stppé&olta’el Yu un Jlumaltic AC
(SYJAC), Enlace, Los Angelitos, Guarjila, CICAP, d4o Comunitario Yachil Anzetic.

Discusion y analisis de grupo:

Situacion de los grupos metas en los respectivosiges

Cuadro (anexo: Situacion de grupos por paises)

Valoraciones Generales

Los grupos con los que trabajamos son sectorealssaexcluidos y en condiciones de
vulnerabilidad, de abuso sexual, psicolégico, daraaado por la extrema pobreza.

Estan sujetos a la desintegracion familiar proddetéa migracion.

En nuestros paises normalmente asiste la mugs geliniones relacionadas a la atencién
de los niflos ya que se considera erroneamente auedulicacion por ejemplo es
responsabilidad de las madres y no de los padregnsbargo en el caso de Chiapas se
considera que hay mas participacion de padressaactavidades relacionadas con sus hijos.
En el caso de los nifios son violentados por suepachadres familiares y el sistema.
Existencia de Politicas Publicas para la atencibnestos sectores:

En todos los paises existen politicas publicasi@tadas a la mujer, juventud y nifiez, que
se desprenden de leyes previamente aprobadasmbergo estas son aceptadas por los
estados en un contexto mundial y/o regional, yamuehas veces se condicionan como
compromisos para la consecucion de fondos, porue en la practica quedan en
compromisos politicos, ya que no se disponen resw@sondémicos para su aplicacion. Un
ejemplo de ello es la existencia de Cdédigos deifeedNy adolescencia, cuyo contenido
establece politicas de proteccion especial perexisien centros que brinden el resguardo
para nifiez y adolescencia en situacion de vulnatadj es decir que han sido dafiados en
su integridad.

Estrategias de trabajo de las organizaciones pamtites

Mujeres NNA
Trabajo sostenido Trabajo con la familia, organizaciones y
Situacion de refugio sociedad
Desatrrollo de conciencia Divulgacion
Formacion de formadoras Incidencia en las instituciones
Desarrollo humano gubernamentales y sociedad
Desarrollo de capacidades creativas Afianzas y coordinaciones con
creadoras organizaciones a fines
Gestion e incidencia en la®rogramas de becas para NNA trabajadores
organizaciones del gobierno Trabajo de coordinacion interinstitucional
Alianzas con organizaciones a fines | entre las organizaciones que trabaja el tema
Formacion de redes de mujeres liderds la NNA para la promocion, defensa y
(grupos de autoayuda) cumplimiento de los derechos de la NNA
Brindar capacitacion y formacion sobrécompaniamiento  psicosocial de las
salud sexual y reproductiva (de vez|erganizaciones sociales para el
cuando proveyendo de meétod cumplimiento de derechos (México)
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anticonceptivos)

Incidencia en politicas publicas

Movilizacion y organizacior

comunitaria

Creacion de redes comunitarias

Incidir en instituciones del estado pa

disminuir la violacién de derechos

mujeres (El Salvador)

v' Capacitacion y formacion a
mujeres de la comunidad

v' Desde el gobierno hay programas
atencion a mujeres y familia

v

ay objetivos comunes

Trabajo coordinado con el MIF (México)
A nivel de Derechos Humanos a ni
nacional existe la red Nacional de Derec
Humanos (México)

Trabajo coordinado con organizacior
wrdesde las didcesis de San Cristébal
denanera coyuntural (México), a pesar ¢
existen muchas organizaciones con interg
no trabajamos
espacios de coordinacion (México)
dereacion de espacios socioeducativos Y
produccién artisticas Talleres
Muralismo (Nicaragua)

Incidir en instituciones del estado pa
disminuir la violacion de derechos de NN
(El Salvador), situacion que en este conte
cambiara porque ahora con este nu
gobierno que ha cambiado en cuantg
planes y programas desde el gobiern
normativas con relacion a la educaci
ahora no se pagara por el ingreso de NN
sistema escolar y recibiran sus mate
escolar
Procesos de capacitacion y formacion
grupos

Creacion de espacios socioeducativos
En el caso de México las organizacione
la mayoria de las veces sustituimos el
del estado porque no hay disposicion
estado.

En México existen fondos para el trabajo
las organizaciones civiles.

Falta confianza hacia las organizaciones
estado.

el
hos

es
de
jue
pSes
en

de
de
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Algunos de los logros identificados en el analisis:

violencia.

actitudes y comportamientos en

el ejercicio dedewmschos ciudadanos.

Incidir en las instituciones publicas
Incidir en la creacion de Politicas Publicas
La existencia de espacios de atencion estatal@mdagematicas de la nifiez,

adolescencia y mujeres a nivel nacional y municipal

Surgimiento de liderazgo de nifiez, adolescenciajgmes

La nifiez, adolescencia y las mujeres han empezddounciar las situaciones de

En el trabajo de las organizaciones ya se obsgrgarevidencia cambios en sus
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Mayor cantidad de iniciativas desde la sociedatl para atender el tema de
violencia conformadas por mujeres.

Algunas dificultades identificadas en el analisis:

Posicion politica publica de la religion en relac#la violencia

Dependencia economica

Mujeres con escasos recursos economicos paraglansento al proceso legal
Resistencia de las mujeres para informarse y reeora problematica

Falta trabajo con los hombres

Apatias a hacer uso de su derecho a la justicienzto a tener mas problemas
No hay divulgacion de las leyes por parte del espant lo cual las mujeres
desconocen sus derechos y no se apropian de astosj@rcerlos.

Falta de oportunidades de superacion econémicespime.

Abandono de casos por parte de las autoridadeswickamas

En plenario, se compartio la presentacion de lemsmpcia de FUNARTE en el ambito
comunitario, haciendo relevancia al valor del ateno una estrategia de trabajo para
promover los derechos de la nifiez y la adolesceteiparticipacion y organizacion de
grupos, la reflexion y andlisis de teméticas derég para el desarrollo integral de la nifiez
y la adolescencia.

17



Discusiéon de Grupo 3: Situacion de grupos por paise

Mujeres: Algunas de las problematicas identificadas

MEXICO

SALVADOR

NICARAGUA

Sufren violencia, migran a la ciudad huyendo déeviaia,
buscando mejores oportunidades de trabajo, la ri@ayor
trabajan de empleadas domésticas con salarios ajoy, b
solas en un lugar donde tienen que rentar y manéesigs
hijos y ademas de la explotacion laboral son majgue
sufren violencia de sus patrones, a veces por idlateen
las casas se pasan a trabajar a bares donde sadabu
sexualmente y ultrajadas.

A veces algunas inician toda una experiencia de
prostitucion, no le gusto lo que se encuentra eiuldad e
inician a trabajar en un “bar familiar” cada vezsma
jovencitas estan saliendo de sus casas.

Las mujeres no denuncian por miedo, por falta de
informacién. Y eso limita la aplicacion de las Isyge le
llama embarazo adolescente.

Las adolescentes que por miedo no denuncian, las
organizaciones les apoyan y acompafian en muckos,cg
dandoles refugio y estableciendo coordinacionesotas
organizaciones. Lo que no podemos hacer es demyoasia
ellas, hay otras que hacen la denuncia y se lesafona
guerra y eso es mas dificil para ellas, mas shijay de
por medio. Hay impunidad porque existen vaciosasn |
leyes, de los miles de casos que se reciben diajio
millones que no son denunciados, la mujer tienelongela
credibilidad, hacer dafo a sus hijos, se ve leenich como
un fendmeno de orden privado. Hay un mundo masigrar
de lo que se esta mostrando.

En gran cantidad de casos en ¢
Salvador los hombres no asum
sus responsabilidades para co
los hijos.

Las mujeres no denuncian por
miedo y amenazas a las que s
sometidas por sus parejas.
Estrategias:

Sin embargo las mismas muijer
se estan organizando, estan
despertando.

Hoy en dia se estan organizan
en redes comunitarias,
participan en procesos de
capacitacion

=

Cuando las mujeres son golpeadas por sus maridos, e

cDebido a la condiciones de pobreza
eas que han sido sometidas las famil
nnicaraguienses principalmente en el
area rural, estdn han emigrado a las
ciudades en la busqueda de mejore
pigondiciones de vida, lo que muchas
veces agrava su situacion al no cont
con apoyo a familiar.
elsa mayoria de estas mujeres no tien
una vivienda propia, en Nicaragua
solo un 20% de los bienes se calculg
dque estan en manos de mujeres.
Las mujeres asumen responsabilida
a temprana edad aun cuando no est
preparadas para ellas y en otros ca
esas responsabilidades son
consecuencias de abusos sexuales
violaciones.
El trabajo con las mujeres en las zor
rurales se da a nivel de promover el
cumplimiento de roles de la familia y
la divulgacion de derechos.
Un problema es que las mujeres no
terminan los procesos de denuncia f
desconfianza en el sistema de justic
La ley establece que la familia es el
nucleo fundamental de la sociedad,

a
ias

ar

e

des

50S

nas

Dor
a.

pero la mayoria de las familias en
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alcoholismo es un factor que agrava el problensa, la
mujeres estan desinformadas y a veces justifidzasta se
sienten culpables del maltrato.

Desde las organizaciones se trabaja brindandanafcion
sobre derechos y el acompafiamiento para el cretionie
personal.

La responsabilidad del estado es hada mas unéegsira
politica, las mismas procuradoras de la mujer en lo
municipios a veces no tienen conciencia de la noey la
sufren. La condicion de vulnerabilidad de la mijarsido
utilizada como estrategia politica pero no unarmgjéale
cambio, los partidos politicos lanzan a las mujgres
mujeres de manera “casual” renuncian a los cargasque
les queden a los lideres politicos, aun asi cogstigsto un
paso a nivel social para que la mujer se vaya jposindo
en algunos cargos de decision. La presencia de una
procuradora es mal vista socialmente, sin embaogteja
de representar el principio de una evolucion, la
emancipaciéon de la mujer se puede dar también leogelr.
No hay mucho trabajo psicoldgico y sociologico ton
mujer y muchos hombres quedan libres ante situaside
violencia.

Los procesos juridicos son bastantes complejokopmral
muchas mujeres desisten del proceso legal, en las
autoridades publicas el mal atender a la genta&s u
constante por lo que la gente no quiere acudistdrea de
justicia.

Nicaragua no son nucleares, se
considera que de un 42 a 44% lo
constituyen nucleos familiares y el
resto estan compuestas por otro tipa
organizacion familiar (extensas,

extensas mono parentales, extensas

biparentales, complejas mono
parentales y complejas biparentales
otras que son mono parentales)

D

Nifiez y Adolecencia: Algunas de las probleméticadéntifi

cadas

MEXICO

SALVADOR

NICARAGUA

Desconocimiento de los derechos de la nifiez y adefeia,

Descuido y falta de atencion ¢

lel Abandila familia a la NNA en
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lo que genera violaciones constantes de sus dexecho
Violencia intrafamiliar

Reproduccion de la violencia

La trata de persona

Explotacion sexual infantil

Explotacion economica (NNA trabajadores en Sant@ra
estan empoderado de su “derecho al trabajo”),estte
situacion se esta promoviendo el derecho a la eturca
COmMo una estrategia para reducir trabajo infantil.
Proliferacion de la mendicidad de NNA

NNA en albergues, estan en situacion de riesgougoed
Estado no controla su funcionamiento

NNA Asumen responsabilidades familiares a tempesizal
No existen compromisos por parte de docentes Ipara
procesos de educacion a NNA

Educacion descontextualizada -Incumplimiento déhds
para garantizar el cumplimiento del derecho allecacion
bilingte

Desercién escolar en NNA trabajadores

La atencién a NNA con discapacidad es elitista,
principalmente se brinda a aquellos que tienemrses
economicos

Acceso a servicios publicos de salud estan obgtados
por el sistema.

Indolencia del Estado para el cumplimiento de l®chos
de la nifiez y la adolescencia

Estado para cumplir sus
derechos

Discriminacion a NNA con
discapacidad

Falta de accesibilidad a NNA
con discapacidad (existencia d
barreras arquitectonicas)

Falta de preparacion y/o
formacion técnica para la
atencion a NNA con
discapacidad

Los adolescentes con
discapacidad no tienen acceso
trabajos

Desercion escolar
Desintegracion familiar por
migracion de familiares,

exponiéndolos a situaciones debuceo sin proteccion)

riesgos

situacion de discapacidad
Abuso sexual a NNA en situacion de
discapacidad

en situacion de discapacidad
eCarencia de recursos econémicos p
sus procesos de rehabilitacion
Ausencia de la familia para los
procesos de rehabilitacion
Explotacion econdmica de NNA cor
discapacidad dentro de su familia
Violencia familiar, escolar y
Zomunitaria
Realizacion de peores formas de
trabajo infantil (Minas, Basura,
Tabaco, Trabajo doméstico,
manipulacion de toxicos, pesca de

Utilizacion de NNA para el tréfico de
drogas y la comision de actos
delictivos

Proliferacion de delitos como:
Explotacion sexual comercial,
pornografia infantil y el turismo
sexual; recientemente tipificados col
tal.

Repitencia y desercion escolar de
NNA trabajadores

Reproduccion de roles de género po
nifias y nifos

Desconocimiento por parte de

Discriminacion de la sociedad a NNA

ara

-
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docentes sobre los derechos de las
nifias, nifos y adolescentes
Extensas jornadas de trabajo de NNA
gue trabajan en agricultura
Incumplimiento de roles de familia
(proteccion, proveedor, seguridad y
afectividad) por parte de madres y
padres de familia para garantizar el
cumplimiento de sus derechos.
Incumplimiento de roles y
responsabilidades del Estado para con
las nifias, niflos y adolescentes.
Se ha rescatado la gratuidad de la
educacion y la salud, aunque falta
sensibilidad en los funcionarios para
priorizarlos en su atencion en el casp
de la salud.

Nuestras organizaciones trabajan
promoviendo la participacion
consiente para la defensa de sus
derechos y para que pueden incidir €n
los tomadores de decision, a partir de
la denuncia de las situaciones que
vulneran sus derechos, estableciendo
sus demandas y dando a conocer sus
propuestas de solucion.
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5. Relatoria 13 de Enero de 2010 (México)

Se continud con el trabajo en grupos, el objetwdlegar a un acuerdo comun o estrategias
para poder al final en plenaria, conjuntar el tjalle los tres grupos del dia anterior.

Relatoria del grupo: Educacién no formal con pabBlaagneta de mujeres, nifios y nifias, y
jovenes

El acuerdo en el grupo de trabajo fue establet¢eategias que cada organizacion emplea en
cada pais para poder superar las limitacionesralefjp con la poblacion meta, y con ello,
poder establecer estrategias comunes:

a) Capacitacion a la poblacion meta

b) Procesos de formacion

c) Incidencia en politicas publicas (excepto en México
d) Sistematizacion de las experiencias

e) Monitoreo

f) Organizacion

g) Participacion

h) Movilizacion

i) Promocion

Al llegar a una propuesta en comun, se llevé a ¢ahlmenaria, en donde se expusieron las
propuestas de cada grupo:

En el caso del grupo de autogestion organizataprbpuesta fue el Proyecto Guarjila.
Comenzaron por contextualizar que Guarjila fue bghda por desplazados de guerra y
migrantes. La poblacion meta de este proyecto eenjdvenes. El objetivo es gestionar
proyectos para que los jovenes de la comunidaceravi un espacio de interaccion y
convivencia y ellos mismos comenzaran a gestionayegtos propios de teatro y fueran
difundidos en diferentes ciudades de El Salvador.

El grupo de Educacion formal, la propuesta fuercadternativas de educacion como son el
caso de “El pequefio Sol” y “Yirtrak”, capacitaci@h personal docente, en el caso de
Nicaragua; proyectos de educacion integral; acoampa&nto psicosocial de las comunidades
educativas y finalmente establecer la investigacddmo método fundamental para el
aprendizaje.

Como se encontraba en el programa del encuentreisgaron las instalaciones de Kinal
Ansetik para conocer mejor la organizacion conrepg de mujeres. Primero se llevo a cabo
la comida que prepararon las jévenes que viven efbergue, después se llevé a cabo una
presentacion acerca del trabajo que alli realilmmresentacion del video que realizé una
voluntaria de la Casa del Mundo y finalmente hubhodebate en torno a la problematica
social existente en Chiapas entre Luis Abarca presentacion del FNLS y Xochitl Leyva
por parte de la Otra Campainia.

El debate surgid en torno a la movilizacion soebktente en Chiapas y se expusieron las
diferencias entre una postura y otra. Algunos @itepos y comparieras centroamericanas
realizaron preguntas que tenian que ver con elmienio zapatista y expusieron la duda de
gue en sus paises no se sabe nada acerca delTemiaién los comparferos salvadorefios
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expusieron su situacion ante las mineras y pregantacerca de lo que se hace aqui para
poder establecer una lucha contra ello. Se lesonelsp que para este tipo de acciones el

FNLS y la Otra Campafia asi como otras organizasjs® suman a la lucha comun y que

aqui en México ha estado coartada por el asesiteatmo de los defensores de las tierras en
las que se encuentran las minas.

Sin embargo, ambas posturas se tornaron muy radigalse mencioné que ese tipo de
diferencias era un obstaculo para poder unir fsegpda lucha social.

Al término del debate, se realizd el traslado a QWD) para llevar a cabo una fiesta que
organizaron los voluntarios. Durante la fiesta gaalis realiz6 una actividad que representara
a su pais. En el caso de México se presentd urogtapmujeres para tocar y bailar son
jarocho; los comparieros y las compafieras del sai\ah apoyo de la guitarra cantaron dos
canciones representativas de su pais: “Sombrera” Azu“Mujer Salvadorefa”; los
compafieros y las compaferas de Nicaragua recidganas letanias y cantaron una cancion,
ademas las compafieras realizaron un baile tradiciorEstuvieron en la fiesta algunas
voluntarias y voluntarios de la casa del Mundo. ¢itdmales, chocolate, botanas y tequila.
Durante la fiesta una voluntaria alemana realizd4 presentacion de las fotografias del
encuentro y hubo baile. La fiesta finaliz6 con mmmpaferos del salvador y nicaragua
cantando canciones con la guitarra.
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6. Memoria del dia 14 enero 2010 (Terry y Gerdi)
Tematica: la educacion y el voluntariado

1) Entrega de regalos de artesania nicaragliense giegaede Nicaragua a todos/as
participantes (dinamica de un numero debajo de silldajue corresponde a un
articulo)

2) Dinamica de Gerdi para acordarnos de lo que hasiado en los ultimos dias del
encuentro. Echar pelota, quién recibe respondegupta ¢, Qué es lo que recuerda, 0
algo que le quedo en la memoria?

a. (SAL) Andlisis de Gustavo Castro sobre TLC y sitda@n Latino América
b. (NICA) Problema de intoxicacién. Ademas muchaseemcias muy
interesantes, sobre todo conocer la situacioneg@hiapas
c. (MEX) Mucho aprendizaje del intercambio sobre tjalw@munitario, por
ejemplo un compafiero hablé de como incidir en igaktlocales.
d. (NICA) El andlisis de Gustavo porque explicé eltestto de lo que sucede en
nuestros paises
(VOL) Platicas y grupos focales sobre su trabajo
(MEX) En todo el mundo empieza un movimiento sowgialy bonito
(SAL) Vision politica de movimiento socialista erékico. Cercania entre
diferentes visiones en paises Centro Americanos
(MEX) Primera experiencia: muy satisfecha con le que llevo. Oportunidad
para mejorar comunicacion entre todos en Méxi@nivel Centro Americano.
(WH) iMe gustaron las dindmicas y todo el conviva astedes!
(NICA) Satisfecha con el andlisis de Gustavo yergfin sobre como mejorar la
comunicacién
k. (SAL) Me gusto mas el intercambio de educaciérosrgtupos focales
[.  (NICA) Experiencia vivida era la visita a la es@Blequeia Sol porque tenemos
mucho en comun.
. (MEX) Impresionado que se encuentran todos juntos
(NICA) Trabajos en grupo porque mucho debate. €wmar con voluntarios y ver
gue estan bastante unidos como grupo.
(VOL) La comida en el centro de mujeres K’inal Aattk el 13/01.
(NICA) Trabajo con los voluntarios porque intercaon&irve para mucho.
(NICA) Intercambio — todos compartamos una misrmasion. Me gusta
compartir esto porque podemos utilizar lo que ageeros en nuestro trabajo.

r. (NICA) Falta de informacion en Nicaragua sobredéta en Chiapas y me
gusté saber que sigue la lucha aqui.

s. (WH) jLa fiesta!

3) Dialogo sobre situaciones de seguridad y compoeiatmi(Barbara).

Distribuidos preguntas que hicieron voluntarioserseminario intermediario.

Participantes tienen que decir lo que dirian coespuesta
a. 11 ¢Deberia o podria ayudar a los borrachos?

i. En Nicaragua, depende de la situacion de la persamge si es una
persona que encuentres en la calle es bastartdi shitarle de la situacion
en lo cual esta. Pueden regresar después a larsigmcion. Sies una
emergencia si hay que ayudar. Pero es dificilygorp se sabe qué tipo
de persona es.

ii. Puede ser peligroso en El Salvador, porque se pueaxdeer agresivos

iii. Ayudar solo en situacion de emergencia (inconsejgrgligrando su vida)
b. 10 ¢ Tomar taxi en noche si solo tengo que caminanGtos?
i. Depende de la zona y peligro. Hay que escuchaepamde gente local.
ii. A veces tomar el taxi es mas peligroso que cangina&gan Cristobal

> @—o

>3 e

o

LT

24



V.
Vi.

Depende de cdmo te sientes, previamente hay gifieaecon los demas.
Peligro después de las 10pm en Esteli — se puatese peligro, pero
hay peligro (después de vivir algunos meses euttad a veces uno tiene
demasiado confianza)

Llamar un taxista conocido

Medidas: caminar a contra flujo de vehiculos (psads quien viene en el
vehiculo)

c. 14 ¢;Como puedo reaccionar ante los rumores (pde @jna insurgencia) que
hay en Chiapas?

En San Cristobal hay muchos rumores y paranoiasrags. Para mi es
bueno informarse de 2 o 3 fuentes diferentes (nselternativo, la gente,
las medias de comunicacion)

No podamos vivir de paranoia. Cosas puedan pasaraquier parte del
mundo

Por un lado buscar gente que puede analizar y éngiseguntar a su
organizacion contraparte.

d. 18 ¢Puedo andar de aventon (pidiendo “ride”) diayotransporte publico?

Vi.

Vii.

En México depende la zona y el momento. En la@@shmas riesgoso
porque hay menos gente. Depende también de la(gelva mas
peligroso, ciudad es distinto). No hay mucha ggnanda de aventon
(Gerdi) Nunca ir sola de esta manera. Si lo tiepeshacer, ir
acompafnado. Yo ademas preferiria no hacerlo.

(Barbara) Que no. Es mejor esperar un dia que pddiaqui en Chiapas.
Ni de dia.

(VOL) El ejemplo era que nosotros estuvimos en Afypal y a las 6pm
del domingo ya no habia bus, pensamos mejor sahiercarro que
guedar en el peligro de la situacion.

(MEX) Hay que organizarse, conocer zona, horareobus etc., salir antes
gue te caiga la noche. Ser extranjero es un pa#ap fuerte, actividad
social, a veces te da proteccion o a veces unrpe(desaparecidos)
Domingos, se muere la ciudad (contratar un vehipril@do, organizarse,
dejar contactos etc.).

Puede ser frustrante, pero hace algunos afiosamodaB muchachas
alemanas en un lugar eco turistico.

e. 17 ¢Puedo exigir en contextos indigenas que marnabl castellano?

iv.

Depende, si comunidad habla espafiol, a veces eceguiablar o
compartir todo, siempre guardan algo. Por desaoné a causa de
experiencias anteriores, guardan la distanciaséNouede exigir, asi vas a
ampliar la distancia entre tu y ellos.

Voluntario deberia tener que hablar en idioma wuigdil donde esta.
Confiar que el/la interprete de la organizacion/eoidad, interpretara lo
importante (no siempre preguntar, “¢que dijeron?”)

Es dificil no poder entender. Solucion: 1) comadigueda aprender
espafol o 2) tu aprendes el idioma indigena

f. 4 ¢Debo respetar un cierto orden de vestimenta?

Cada persona es libre; que nos vestimos como gosrem

Pero depende de la comunidad. Si es indigenajéarhby que respetar.
Hay que reflexionar antes, puede cerrar o abrirtpsieLa libertad esta en
tu corazén y persona, no en la ropa que pones.

Depende del sexo también. Puede afectar sentwsieletlos demas

25



iv.

Hay que observar a donde voy. Sivas donde jéMedégenas vestirse de
forma similar a ellos puede ayudar, sin embargalite pueden rechazar.
Por ej. si te vistas en blusa tipica. Es un arendas filas.

v. Ropa neutra es mejor.
g. 2 ¢Como puede aportar mi critica sin aparecer anted

Depende de su actitud. Hay diferencia entre apultas sugiriendo o
imponiendo. Manera de comunicar ideas es importante
Tener cuidado, respetar opiniones de los demas,siie©fender.

h. 8 cComo mujer puedo tomar alcohol y fumar en paBlic

Vii.
Viii.

iX.

Si puedo, pero hay que pensar bien. Hay espacro$edho se puede
fumar, otras mujeres fuman pero no respetan. ldaysgr consciente
donde se puede hacer y en qué espacio.

No puedes fumar cuando estas trabajando con ndtaggmplo porque es
un mal ejemplo para los y las nifio/as. Hay qupetes.

Derecho de fumar, pero hay que respetar — poeetatiel humo.

Si comunidades tienen un acuerdo de no tomar, lossod podemos,
aunque lo hacen ellos (solo si la comunidad loceifye

Puede perjudicar reputacion de voluntarios y efjanma.

Tener cuidado de la impresion das a la organizg@idopresion negativa).
Ser sensible, lo peor es querer dar buena imagen spr hipocrita.

No fumar esta claro. Como organizacién: tomar cemapo pero nunca
con la comunidad (MEX).

Hay que ser cuidadoso con el alcohol en comunidadégenas y recordar
gue el alcohol ha sido un instrumento de dominacién

I. 3 ¢,Puedo negociar precio en el mercado?

iv.

iv.

Extranjero al inicio no conoce. Creo que si puégleal que un una turista
Centro Americano. Comerciante tiene ultima palasiraendo o no.

Si extranjeros pagan mas aumentan los preciogpulden distinguir
entre extranjero con salario local.

No hay que esperar tener que pagar lo mismo que geal, hay que
respetar que puedes pagarlo y es artesanal.

Vendedor puede distinguir entre extranjero y loleay; diferentes precios.

15 Puedo tomar fotos en comunidades?
i

Depende si es una comunidad frecuentado bast8ntd, puedes hacerlo
porque estan acostumbrados. Hay que pedir peringsodida.

Tomar fotos no es malo, pero no a una sola persandlicaragua no se
permite de una sola persona sin preguntar prinseto,a un grupo o
paisaje. Gente tiene temor que de repente sptmde salir en internet,
en este caso hay que pedir permiso.

En comunidades (MEX) es necesario pedir permisita e respeto si
tomas sin pedir, y cuesta trabajo para que te dejear la foto. Tiene que
ver con proceso de respetar y la misma actitudellggas a la
comunidad. Quizas la comunidad no quiere. Si noagte vuelven a
recibir.

(nica) A veces fotos de nifilos aparecen en inteatginas personas tienen
otros objetivos.

k. 12 ¢puedo meterme a barrios que no conozco?

No
Si
Depende del horario y donde estas. Mas complicadwdhe.
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iv.

V.

Vi.
Vii.

(Nica) Si, cuando se informa con la gente. Mejamagafiada por alguien
local

(Nica) Solo con alguien del mismo barrio.

Depende de su actitud.

Comunicar con organizacion y recibir consejo.

I. 5 ¢Puedo andar con pareja, besandonos en una caa®ni

i.
ii.
iii.
iv.

V.

Vi.

Vii.
Viii.

(Nica) En la ciudad si. Pero en las comunidadgsonda cultura.

(Nica) jEn las comunidades piden ver mas besos!gyifan e interactdan!
Depende del contexto, si es de trabajo no, pereopaisiz4s Si.
Depende de la percepcion de la gente, el imagenueess dejar... Si
estas en representacion de alguna organizacigoa al

En los dltimos afios en Chiapas en las comunidadessta logrando
aceptar en la gente mas progresista que los matigspueden caminar
de mano.

Si — para ayudar transformar la comunidad.

Primera impresion es dificil de cambiar. Marca hauc

Te cierras a oportunidades de conocer la cultw@mnidad si todo
tiempo te ven enamorados, te van a excluir; pierdes

m. 17 ¢, Qué puedo hacer frente a tradiciones sexistas?

Vi.

Vii.

viii.

Un ejemplo: una voluntaria fue a un sitio de cangtion y cuando
empezaron a hacer la mezcla la voluntaria quisday Un sefior le
quité la pala diciendo que las mujeres no puedsrajar. ¢Hasta qué
punto tenemos que respetar la tradicion de la catadf

Mujer no debe imponer sus valores, pero ir pococ pompiendo
tradiciones sexistas.

Hay que ayudar hacer cambios en comunidades pdesatrollo.
Organizaciones contraparte tienen responsabilidagkdlicar nuestro
contexto a los voluntarios, ayudar a entender gbmigultural. No son
colonizadores, mas bien ayudamos a desarrollaeposalde cambios.
Ayudar entender porqué viven las mujeres de esteeraatodos queremos
emancipacion, pero hay que ir con respeto y gen@aadiscusion, y
intercambiar ideas de cdmo estan las cosas enpatres del mundo. Es
mas impactante de esta manera.

Imposicion no funciona, demasiado violento. Tiene ger muy lento y
con mucha platica. Sino es una especie de caloifiz sin armas.

A veces viviendo en una comunidad, hombres tuviquaslavar ropa.
Afectd la comunidad y provocé cambios a travésideudion. Es diferente
vivir en la comunidad, que ir a trabajar en la eid

En Nicaragua ya hombres pueden lavar ropa — yanewieste proceso de
cambio, en el proceso de alfabetizacion.

En Chiapas tenemos que preguntarnos constantehestteque punto
gueremos imponer nuestras ideas/valores de iguééade Alemania).
Puede ser que los papeles tradicionales siguedos@mo son, pero con
igualdad de poder. Separacion de roles tienedsergero es indigno que
un trabajo vale mucho menos que el otro.

Como extranjero no deberiamos pensar que poderesgar cambios.
Las mismas mujeres indigenas lo han hecho y pueden mas impacto
compartiendo sus propios cambios. Si yo lo hagaocextranjero pueden
decir que ésta mujer esta loca.

¢, Qué ropa uso para banarme? ¢Puedo and&ire? bi
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i. Para un hombre es algo normal bafiarse con calzonetamiseta. Para
una mujer, por cuestiones de trabajo, bafarsekan beria fuera de lo
normal. Pero en la playa puede ser normal (peramie con camiseta).
Extranjeras no deberian bafiarse en bikini cuaridoiomado con su
trabajo. La gente piensa que quieren llamar lacéda. Cuando
extranjeras se bafian en bikini (en grupo de jovenesirsion de trabajo),
esta visto como fuera de lo normal.

ii. (Nica) Depende donde. En el rio de una comunidadge se bafian con
ropa, ino puedes ir desnuda! Pero en el marmiege, es normal en
Nicaragua.

iii. Brassier y falda esta bien en una comunidad (Nigea Hay que fijarse
en como se bafan los demas.

iv. En algunas comunidades las mujeres se escondémagmaeecuando llega
un hombre, aun con ropa puesta, y no solo en calades indigenas.
(Nicaragua)

0. 7 ¢Puedo bafiarme en la noche desnuda en el rio?

i. Depende del contexto, tomar en cuenta peligro.

ii. De vacaciones en un lugar turistico se puede peactiudismo. Pero de
vacaciones en una comunidad hay que considerasatrmdllo de
confianza, puede provocar un choque y pierdesriiaa@a. Escoger bien
su lugar de vacaciones, cuidar lo que ya lograste.

iii. (MEX) También en algunas comunidades la gente Sa tdasnuda y no
hay verguenza. La pena viene de nosotros.

iv. Puede ser muy atractivo para hombres en comunidadiiado de noche-

v. Hay que prevenir, de noche hay mas riesgos.

p. 1 ¢En las comunidades que preguntas puedo haapresipiensan mal de mi?

i. Depende que quiero saber de la comunidad y quéridatlies
(abierta/cerrada).

ii. Porlo general voluntarios no deberian ir solagyigh vinculado con la
comunidad deberia ir para guiar como entrar egiatiependiendo de la
tematica. Se supone que siempre hay algun interésig vayan alli.

iii. Hay gque tomar iniciativa y observar como la comadidhteractla, se
expresa y se comunica, para poder adaptar tu fdencamunicarte.

iv. Planificacion de cada visita es esencial, en esfamifica quien habla
primero y como entrar con confianza.

v. Enfasis: 1) la escucha 2) el contexto. Pero sifesmal, hay que
escuchar con todo el cuerpo y el corazén, darsfauesta sin decirlo en
palabras, hay un montén de cédigos; estando sisng observando
entiendes mas.

vi. Muchas preguntas no tienen respuestas. O si leespuesta no es
comprensible,” ¢ Porqué es asi? Porque asi ediafgue hacer un
juicio, pierdes la confianza

4) Reaccion de voluntarios: ¢qué me voy a llevar,fgqeaeuevo para mi?

a. Muy interesante. A veces no hay resolucion ex&gaabierto para muchos
opiniones. Debo respetar diferencias interculegral mis opiniones y valores.
Diferenciar, ser mas abierta.

b. No hay sola una solucién / respuesta a las preguiambién ustedes, cuando
hablan de comunidades tienen que discutir enteglast tienen los mismos
problemas para responder las preguntas.

c. Julian: Es bueno saber, que Uds. no tienen regsuiggtales, sino diferentes
opiniones.
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d. Lara: Me ayudo a entender cOmo actuar en la sdnacada situacion es
diferente y hay que tratarla diferente, no hayteecéanicas.

e. Flo: Ya llevo 4 meses en México, y nos sentimos idegados. Pero estas
discusiones entre Uds. nos muestran, que todatagimes nuevos, hay mucho
gue aprender todavia. No hay la solucion correstain camino personal. Si
hubo respuestas diferentes, pero no totalmenteachctiorias, me ayudo a
orientarme.

f. Saskia: Me parecieron interesantes las diferemcitie México, Nica y El
Salvador. Pero me queda la pregunta, ¢ podemoscenfnuestro sentido y
nuestros sentimientos? Ya tuve experiencias neggtiue le confié a un
hombre y después me dijeron que ha sido violent@mtwras mujeres. Pero
ahora sé por lo menos que es mejor bafiarme enatamis

5) Trabajo en Grupos:
a) Welthaus: Heiner, Terry, Barbara, Julia, Gerdi

» Sobre Intercambio profesional: 8 personas por 2msglicitado en “Begleitantrag”.

* Modalidad: libre, que sean minimo 2 personas qles $@r pais.

* Presupuesto: 8 viajes, tal vez da para 9.

* Preguntar ¢ quién puede recibir a alguien? ¢ Quigniesesa? ¢ Criterios quien
escogemos?

* Objetivos, ¢para qué se hace?

» Descripcién: Un intercambio profesional hacia urgaaizacion en otro pais.
Aprovechar el conocimiento y la practica de otn@mnizaciones para al regresar
mejorar la practica propia en la organizacion.

Criterios para organizaciones que reciben:
- Que haya una persona responsable para la comumiadicécta con el cooperante.
- Organizacion mexicana que recibe tiene que hadertsd de visa para
Centroamérica
- Laorganizacion brinda el hospedaje gratuito porees.

Criterios para personas que se van:
- Persona que se va tiene que ser respaldada pgalaizacion
- Que yatenga un minimo de experiencia en el aréabajo.
- Carta de referencia de la organizacion
- Ficha de solicitud (incluyendo algo sobre la exgrezia profesional)
- Carta de motivacion
- Cooperante esta dispuesto a dar platica o algeidarsobre su pais durante la
estancia
- (trabajo de difusion...)

Criterios de seleccion en caso que haya demasiadadicitudes:
- Dar prioridad a personas provenientes de orgamiaasique también reciben.
- No fijar limites o preferencias de edad (que laargacion lo decida)
- Porlo menos 2 personas de cada pais se pueden ir.
- Si hay demasiados solicitudes, tratar de equilibnare paises de envid y de recibo.
- Escribir una convocatoria a todas las contrapapt@siero las ofertas, que describan
su perfil requerido, descripcidon de la organizaclarego las solicitudes.
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- Organizacion aporta el hospedaje, y hay 100 EURajimentacion/mes, y 250
EUR/bolsillo, en total EUR 350/mes. ¢ Demasiadc?al® cambiar, 250 EUR
“Tagegeld”, seria suficiente en Chiapas, y en Kacabién. En este caso el dinero
solicitado alcanza tal vez para mas personas. ®quatratar seguro medico.

- Welthaus va a checar asunto de seguro de salgpgnsabilidad a terceros
(Haftpflichtversicherung)

- Proyecto termina en Diciembre, entonces hasta nirie tienen que estar terminados
los intercambios profesionales.

1) Princ. Febrero publicar convocatoria

2) Finales febrero recibir ofertas y publicarlas.

3) Finales Marzo recibir solicitudes de los interesaglo irse.

4) Finales Abril decision sobre seleccion.

5) (Conferencia telefonica sobre seleccion)

6) Convocatoria se manda a través de Casa del Murstielj Een caso de Nica), a través
de Heiner (para ES) y a través de Welthaus o (zdiso México).

Principio: de Mayo a Noviembre, pero para Méxiam&o en cuenta dos meses para visa.
Recibo para hospedajes: los mentores firman dbidecun dinero de hospedaje, y lo donan
de regreso al Welthaus.

b) Resultados: Grupo Estructura
Sugerencias:

1. Vacaciones. Mejor acordar cada orga. con su valentag no hay suficientes
vacaciones en Mexico.

2. Compromiso de seguir con clases de espafiol, hastadgjuieran suficiente manejo
(no dejarlo como opcién).

3. En caso de problema serio: informar por escrito

4. Responsabilidades que adquieren las organizactomésapartes, cuando reciben: por
escrito, por ej. dar toda informacion sobre la nigcion (informacién “ideal”, pero
también info acerca de la situacion “real”, conatgdoroblemas cotidianas).

(El puesto puede cambiar segun situacion)

- Saber las expectativas de los voluntarios, padgipdarles un cierto trabajo

- Establecer Periodo de adaptacion, dependientbbatganizacion si son 1-3 meses.

- Antes de la llegada del voluntario, poder tementacto directo, para tener comunicacion
previa. Servirse también el enlace con las voliadactuales, para que puedan pasar
informacion ¢?

- después del periodo de adaptacion, que los \ariosttengan reunién con la persona
responsable en la organizacion. Estar abierto mieseses y habilidades de los
voluntarios. Acordar producto final que el volumdara a aportar a la organizacion, ej.
Escrito, video, documentos.

- Programar con los/las voluntarios periédicameatamiones de evaluacion, sobre
dificultades, progresos, avance de las tareasaign

- Seguimiento durante toda la estancia, no sokspercto técnico, sino también en cuanto
a sentimientos/sensaciones.

- Apoyar a conseguir un lugar para vivir.

- Comentarios: no buena idea de tener comunicatiénta institucional entre voluntarios
anteriores y futuros, porque pueden tener una exmea particular (negativo o positivo)
gue afecta la experiencia del nuevo voluntario

Es un debate en Alemania también — leen informesmmtarios anteriores.
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-Evitar falsas expectativas de voluntarios antegpseguir en pasos de anteriores.

Mantener idea de experiencia propia.

Respuesta: necesario crear una red en México.

-Ver entorno, contrapartes ayudan buscar alojamieesponsable para la experiencia.

El Salvador

- hasta ahora no han tenido voluntarios pero hamadde lo siguiente

- embajador no apoya voluntariado por inseguridael @ais, aunque Guarjila es
distinta

- delegaciones no llegan directamente a comunidadeprcontacto es con otra
organizacion primero.

- Alallegada se establece agenda en comun.

- Decisiones sobre alojamiento

Nicaragua
- Compromiso que pueden voluntarios asumir a ajuestfas normas de cada
organizacion
- Aportes de voluntarios pueden aportar a una novanatica (codigo de ética
comun). Combinados de otros sesiones de trabagoi@aer un codigo.
- Ejemplar cédigo a contraparte también
En México van a reunirse para discutir y coordiear®uieren reuniones periodicas entre
contrapartes.
Compartir memorias de reuniones entre voluntarmsarganizaciones contrapartes.
Informes a ser escritos en espafol cada 6 meses.
Evaluacion entre contrapartes y voluntarios regslar

6) EVALUACION FINAL
Cada participante escribe sus comentarios eneétdarjamarillo para expresar: “¢;,qué me
llevo?” , y naranjada para expresar: “¢,que falt6?”
Comentarios en tarjeta amarillo (¢, Qué me llevo?)
1. - Ganas de conectarme mas a América Central
- Muchas nuevas dinamicas
- Las “escenas” de situaciones con los voluntagriosntrapartes

2. —Muchas experiencias relacionada a la auto gegticabajo organizativo de las
distintas organizaciones. Ademas de las metodadagynpleadas para la ensefianza.
3. — Haber intercambiado experiencias entorno aulasibn de los grupos meta de
atencién
- la contextualizacion realizada por Gustavo Castro
- El rol que juegan los lideres indigenas en Kinal
- La fiesta preparada por voluntarias y voluntarios
4. —Es un encuentro en el que se aprende mucho yseeeh conocimientos del
trabajo organizativo, educativo y formativo qudimsenos las organizaciones
contrapartes
- Concebir a la educacién y sus enfoques como impara ejercer cambios sociales
5. - Conoci a mas compafieros/as que estan trabajandm gambio social
- Analisis general del contexto actual de la regiéon
- Conocer un poco sobre la lucha permanente grenlign Chiapas
- Experiencias valiosas del trabajo de base
6. - El trabajo en grupo fue muy interesante (lunegjupos de 3 personas muy buenos
- Gracias para contestar nuestras preguntas heguiptas de voluntarios sobre
seguridad etc.)
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- Bien estructurada: la ponencia de Castro (augtjne logré con explicar el
“sistema” en mi opinién, solo hablé del neolibesalo pero no del capitalismo
- el teatro me gusto

7. - Muy impresionado por la variedad de contenidatwalades en el encuentro,
especialmente la combinacién entre actividadesudstro grupo y discusiones con
invitados especiales
- buena participacion voluntaria de los voluntaatsmmanes en Chiapas
- flexibilidad de facilitadora
- participacion en los grupos / sesiones de trabajo

8. Ideas muy claros sobre la relacion entre las vahiog y las organizaciones:
estructura; comunicacion; preparacion; tareas;cpevivo

9. — conocimientos y experiencia de las organizacigri trabajo que realizan las
voluntarias y voluntarios dentro de ella, tamb&Endificultades que viven.
- la mayoria de los paises tenemos los mismosen@d y retos
- la situacion actual y de afios pasadas de Mégi@mdeudamiento de los paises
pobres

10.— ideas para mejorar el trabajo con el voluntario

11.- Mas comprension entre los voluntarios y los oizgmones
- Motivacién de traer todos los ideas y propuegtastengo ahora a mi trabajo
- Energia positiva
- Un sentido contento

12.- Experiencias educativas para nifios, jovenes, jgnesique ayudan en el desarrollo
de las comunidades.
- contexto politico latinoamericano

13.—Conocimiento sobre la situacion de los otros gaieeno México y El Salvador,
sobre todo la vida de las comunidades indigenas
- Compartir estrategias metodoldgicas en reladi@bardaje de las tematicas
relacionadas con los derechos de NNA

14.- Intercambio de experiencias con voluntarios/asc@ndo su sentir e inquietudes.
- Nuevas aprendizajes sobre la situacion en Chiapagparandola con la de los
demas paises
- Retroalimentacion de conocimientos en cuant® éelmaticas de educacion formal,
no formal y gestion.

- Satisfaccion personal al conocer a las persoaddé&xico, ya que son muy amables,
solidarios y me encanté la unidad y coordinacidmneevoluntarias y voluntarios
15.— Me llevo mucho aprendizaje, la idea general deactrabajar en conjunto con un

voluntario/a
- También una gran experiencia y algunas expeasrae los y las comparieras
centroamericanos/as que motivan mas los trabaj@&h&pas.
16.- Autogestion comunitaria
17.- Me llevo la satisfaccion de estar en un interdandle experiencias de este tipo,
conocer el trabajo de otras organizaciones, y doli@conocer las aportaciones e
inquietudes de las voluntarios durante este proceso
18.— Aprendizaje acerca del trabajo con nifios, niadslescentes, familias
- Nuevas alternativas para mejorar el trabajo 6warjes voluntarios
- Informacién sobre el contexto de Chiapas
19.- Intercambio con organizaciones muy important@apar
- ver la contraparte del afio de voluntariadyudo para analizar la situacion
- esta comunicacion fue muy importante pareér y desarrollar el rol de los
voluntarios, que es nuevo para todos para estardas problemas y preguntas que
hay
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- como primera etapa de mejorar todo el valizdo

20.- Es la primera vez que asisto a este encuentesukriencias. Quizas en mi
organizacion hemos fallado con los voluntarios @et@vés de este encuentro puedo
compartir con mi organizacion y asi poder mejorar.

21.— Muchos aprendizajes para compartir con el grigwabajo que Sé que nos servira
para mejoramiento de la vida institucional
- Mucha experiencia y conocimiento acerca de costéneviviendo el pueblo de
Chiapas

22.— Aprendi mucho sobre la historia y la situaciohitipa en Chiapas
- Fue impresionado por el gran interés y esfueezlasl organizaciones contrapartes de
integrar los voluntarios a su trabajo
- Me gustdé muchisimo la manera de Barbara de modeemcuentro

23.- Las dinamicas del encuentro
- porque cada seminario o encuentro en otros pséspsede aprender cosas nuevas

24.— de conocer la vivencia de los jévenes alemanesiestros paises
- la oportunidad de desarrollar en el Hogar ConauaitYachil Antsetik un programa
de voluntariado que aporte a la formacion de josameservicio voluntario y que
contribuya al fortalecimiento de nuestro trabgjGracias!

25.- Cumulo de conocimientos y reflexiones sobrea#djo que se realiza en nuestras
organizaciones con el aporte que brindan los vahog; teniendo en cuenta que
existen cosas que se pueden superar en conjuntprseig cuando haya voluntad,
compromiso, disposicion, asumiendo una actitudtipasy constructiva.

26.— Una experiencia muy importante que aparte deieonros llevamos un
aprendizaje de México. Cultura, comida, clima, ltasigad, y algo importante, el
compartir nuestras realidades de las institucicne®o paises en el encuentro.

- muy bien organizado

Comentarios en tarjeta naranjada (sugerenciadatiag

1. - Falto tiempo para poder conocer las organizasiendas que trabajamos y con ello
entender también el trabajo de los y las volurdagize en ellas trabajan.

2. - Tiempo para compartir todas las experienciasat®jo de cada organizacion.

3. - Mayor participacion de tod@s las voluntarios
- Mas interaccion entre contrapartes

4. - Mas participacion (o mas continua) de las orgasianes mexicanas (¢, mal momento
en el afo?)

5. - Acerca de metodologia creo que me hubiera gustaglocer una escuela
gubernamental para conocer sus distintas formasblajo
- Conocer mas a fondo el que hacer de algunasuicisties

6. Lo que yo no pude llegar en las primas dias putber@asado muchas cosas
interesantes.

7. Siento que me falté a mi organizacion asistir éa escuentro y asi poder compartir
mas ésta experiencia.

8. — Estabilidad en la participacion de las represgagade las organizaciones
Mexicanas.
- Promover actividades de intercambio culturalefds 3 paises
- Condiciones logisticas que favorecieran la ektoi de los participantes (servicios
higiénicos, alimentacion)

9. —Creo que lo que me falto fue llegar a tiempo eenelientro
- Fue muy corto el compartir las experiencias

33



10.— mas tiempo y tranquilidad.
- a veces mas concentracion grupal.
- mas constancia de las organizaciones mexicanas.
- poder participar tranquilamente en los grupot@gajo sin tener que correr.

11.— De mi parte poder estar en el encuentro toderajpio
- De parte de Uds: tal vez conocer un poco masedobwvisitantes y poder proponer y
participar del recibimiento (paseos, ropa de ahrgmida etc.)

12.Considero que faltd organizacion en cuanto a tienypemas ya que se empezaba
tarde y pudo optimizar mejor los horarios, auncgte ao perjudico lo que se logré
avanzar.

13.—la realizacién de otros eventos de caracter ralltu
- visitar otras experiencias organizativas, adetedkinal
- mejorar o variar la alimentacion.

14.— Creo que faltd mas tiempo.

- falté mejorar la alimentacion (en el encuentro)
- viaticos de alimentacion durante el viaje muybaj

15.— No hubo oportunidad para exponer cada pais seriexgia
- ¢, Qué paso6 con Guatemala?

- El frio no me permitié estar comodo.
- El dltimo dia se nos dificultd agua para el uscspnal.

16.—Tiempo para compartir el que hacer de cada orgeidiz.

17.me faltdé mi organizacion -> seria mejor si hubiévartenido este taller en una fecha
con menos trabajo con la planeacién anual.

18.—Proporcionar comidas mexicanas.

- Bailar para compartir ese aspecto de la cultura.

19.organizaciones que no participaron.

20.- —alguna opcion informal en las otras noches.

- Mejor comunicacién sobre alojamiento ej. Horadessalida, que hacer en caso de
emergencia, acceso a teléfono..
-participacion constante de participantes de México

21.- El convivo se sinti6 muy informal con la presentausencia de organizaciones de
México.

- Un problema fue el agua. Falt6 en el lugar depbdaje para los paises visitantes.

22.— Ayer como tuvimos que preparar la fiesta, no psitrichar todo el debate (FNLS —
otra) porque el miércoles todo empezo tarde ealKilegaron tarde etc.).

- no escuché bien cuando las nifias hicieron riedaiq seminario en aleman no seria
problema pero en espafiol es dificil para seguir).

-iMe faltaron las otras voluntarios! — porque @\es no fue obligatorio ¢?

- me falté comida vegetariana en la fiesta.

- que no hablamos de formacion de mujeres.

23.Me falté que CAMADDS no estuvo aqui para este ppoae mejorar la situacioén de
los voluntarios en sentido para que toldm®s pueden beneficiar.

24.- Poca experiencia con voluntarios
- (no hubo presencia de voluntarios de Guatemaéd encuentro)

Ademas de los comentarios escritos en papelitos:

» Reflexion de Barbara: organizaciones mexicanosdisgersas. Mal momento anual,
mucha planeacion anual. ¢Que sigue ahora? No salsesiempre habra
financiamiento, pero no sabemos si hay interégdeishaciendo vinculos.

* Siseguir
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o Porque estamos construyendo una cultura de voladtapara que estos
alemanes se forman a ayudar el mundo. Seria baenar una red que nos

ayudar mejorar nuestro trabajo
o Podemos compartir con voluntarios aqui en Méxieo,ndayor formalidad al

programa. Seria mejor mejorar esta parte.
o Importante identificar dificultades y actuar. Retorastas dificultades y ver si
se superaron en el préximo encuentro.
o Importante cambiar temas. Y que el proximo seaiearigua.
e Seria interesante compartir correos electronicadista de nombres y tematicas que
trabajan.
* Alos Mexicanos les hubiera gustado preparar mas@lentro (con detalles).
» Agradecer Julia y Barbara para lucha para la visa.
Agradecer por regalo de abrigos.
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ANEXOS

Anexo 1:
Exposicion de Gustavo Castro. (Ver libro: Que sigfica ser Anti- sistémico)
Andlisis de cardacter historico desde el surgimientalel capitalismo como sistema, las
crisis por las que ha pasado, el surgimiento del akberalismo y la contextualizacion del
sistema capitalista mundial. Iniciando la reflexionhaciendo referencia al concepto de
sistema, a partir del cual se reflexiono sobre: eCapitalismo, y los diferentes modelos
econdémicos que han regido nuestras vidas en losatiéntes contextos sociales, politicos,
culturales:

v" Modelo Liberal (1840-1945)

v" Modelo Estado de Bienestar (1945-1970)
v" Modelo Neoliberal (1970- 2000)
v" Modelo Corporacién — Nacion (2000- 2030; 2040)

Una vez concluida la conferencia de Gustavo castse abrid un espacio para preguntas y
respuestas.

Al final se le agradecio la gentiliza por compartircon el grupo su analisis, con las y los
participantes.

Exposicion: Gustavo Castro

Analista Politico

Propuesta: contexto

Para hablar de contexto: debemos contextualizaadostecimientos que vivimos

Me gustaria que cada uno lanzara preguntas solmengdxto; preguntas sobre la realidad
econdmica y politica que estamos viviendo, quei@tgdes nos pone la realidad.

Hay algun elemento o acontecimiento de analisidede un toque especial a la realidad,
Ramon: con lo de la cumbre del cambio climatico, hubo resultados, el presidente de
Bolivia ha estado llamando a una cumbre en cuamtampacto del deterioro del
medioambiente, como puede aportar el hecho deaguprésidentes se retnan para analizar
estas problematicas.

Otro aporte: Seguridad alimentaria en cuanto padses de Latinoamérica

Salvador: explotacion minera, las politicas dedapresas, en trabajo de concienciacion de
las organizaciones sociales

Brenda: Seguridad Publica en los paises latinoaarass, que se esta haciendo?

Terry: contexto en cuanto a migracion y situaciéhitiga de Chiapas

Constanstino (el salvador): Golpe de estado en tasg como inciden las politicas de
derecha

Marvin: El sistema de salud en México.

Heyner: que fuentes de energia que no dafien ebraethiente y las personas a podra haber
en el futuro para los paises Centroamericanos.

Barbara: como ves los elementos que apuntan aatosfsociales, como ves el panorama
Ramon: Movimiento Zapatista, lograron objetivosdraeon

Gustavo: para ubicar la problematica actual debemmsarnos en la estructura, para
cualquier analisis coyuntural necesitamos conogegstructura, ejemplo cuando uno va al
meédico, puedo cambiarme de ropa y modelar perostrictura es la misma, esta estructura
gue es mi cuerpo tiene un ciclo de vida, pero gu&lisis hacemos de nuestra propia
estructura?, en el momento que voy al médico miscadentes ayudan a entender mi
presente y mi futuro, cuando hablamos de la estraigta que nos referimos?, Cual seria la
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estructura en la realidad politica y econémica?it@ligmo, es la estructura es como mi
cuerpo y esa estructura tiene su modelo y tiengalm vital, hay diferencia en la edad de esa
estructura, si a mi me dicen que tengo una edadralr con pocos meses de vida cambia mi
vision de la realidad como si me dijeran que malgné0 afios de vida.

Segun el diagnostico de la estructura cambia lbdeehde los movimientos sociales, y es
como un tren, que va a toda velocidad, claro ummsen primera y otros en tercera clase y si
alguien que va en el tren dice que delante haybism®, entonces a alguien se le ocurre una
idea, y dice vamos a dar talleres de la realidath e das cuenta que ya no hay tiempo para
eso, le dices al chofer que frene pero él no hase,deciden elegir a un nuevo chofer con las
personas pero de aqui que hagas una campafnagpolitibay tiempo ni para elecciones,
entonces nos levantaremos en armas pero tampoctumsiona no hay tiempo, algunos
dijeron que iban al vagén de restaurantes a pepser,no da tiempo, a alguien se le ocurre
gue se ponga una via que le vuelta al barranco perbay tiempo, alguien quiso rezar,
alguien tirarse, alguien queria mas campanas, genepente alguien dice que no eran 50
metros sino 500 afios y piensan en hacer todasesas que antes pensaron.

Consciente 0 inconscientemente los movimientos akxi pensamos que tenemos un
diagnostico de las problematicas y lo defendemos,qlie hagamos depende de ese
diagnostico y de la actitud que tengamos en la vidgpodemos dejar de entender una region
sin el sistema, cuando hablamos de este sisteenasgel capitalismo estamos hablando de la
estructura.

Voy a hacer un ejercicio de andlisis en el pizagr@uando necesiten aportar o profundizar
lo hacen, cuando hablamos de todas estas probbasmatiecimos, esta crisis como la
entendemos y hay muchos tipos de crisis, y todas sbn distintas.

Cuando hablamos esta crisis del capitalismo laymtages cual es el diagnostico de la crisis
del capitalismo,

Voluntaria: 1800

Pondré una linea de tiempo y no es menos, porcaredothablamos de un inicio hablamos de
un final, y parece de repente muy obvio pero algutioen que el capitalismo existe desde
hace 3000 atréas, y este tiene un ciclo de vidasguiene que acabar porgue tuvo un inicio.
Que existi6 antes del capitalismo?

Feudalismo-dominar con las armas este duro 1008 afio

2700 entra el sistema capitalista en Inglaterre sistema tiene una informacion genética,
pero, que es lo que mueve el capitalismo? Genararady ganancias, ganar para reinvertir,
es decir acumular capital y asi empez6é en unareaper acumulacion de capital, para
muchos politélogos y economistas hablan de un gliynia caida de este sistema, solo decir
gue en el capitalismo inicia por muchas etapasngo tener plata, luego el modelo
mercantilista, luego alguien dice que tiene queciftumar por la libre oferta y demanda que
permitia regular los precios, luego se proponeobiegno liberal donde la economia debe
estar libre de el estado, llega un momento en fuwdelo liberal sufre una crisis en 1945
después de la Il guerra mundial, después de provaocaha destruccion y es ahi donde
EEUU impone su moneda y sus influencia, de allenacONU, FMI, BM, se forma una
estructura financiera y una estructura comerceaano de los paises pone sus cuotas y sus
reglas pero, los paises querian poner una reglamteicambio y uno tiene que pagar la
comercializacion a otro, el GAR era un acuerdo rd@celes para reducir cuotas por vender
productos y como eliminar cuotas, luego nace la @ Térganizacion del atlantico Norte, y
los gobiernos formulan lo que es la declaracioern@cional de los derechos humanos que lo
gue hace es reflejar lo que paso en la segundaagmeindial, o responde a esta, es como un
acuerdo entre los paises para llevarse bien, cusengdesta inseguridad en la que vivimos las
tiendas cierran por tanto no podemos comercialeagl modelo liberal el estado estorbaba,
pero despueés de la Il guerra el estado es necesatéodebe garantizar la seguridad, pero la
declaracién de los derechos humanos es el sustaaidgico del siguiente modelo, por eso
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se le llamo a este modelo estado de bienestar @@lqestado debia garantizar el bienestar de
la poblacion y ellos los habian firmado, de ahictastruccion de escuelas, hospitales,
empleos, alimentacion, etc.

El salario debe responder a todo esto que dicediicion de los derechos humanos, la
cuestidon es los gobiernos de donde van a sacamtéuB0 afios los gobiernos empezaron a
prestar dinero al Banco mundial, y los paises emmpeza construir con estos carreteras,
escuelas, control de precios, generacion de emplems todas estas estructuras para
garantizar los derechos humanos los gobiernoseserfiendeudando.

A raiz de eso 1959 nace el BID y otros bancos yretiempo los gobiernos de los paises CA
se dan cuenta de que no pueden pagar y desdeeadjoila crisis de la deuda externa, donde
los gobiernos habian dejado garantias y entonceseeanla privatizacion, y lo que se
construyo fabricas e industrias empiezan a vengensepoder sustentar estas deudas.
Empezaron a venderse los servicios basicos, luegadcursos naturales, tierra oxigeno,
telefonia, etc. como condicion que pone el BID sapaises del tercer mundo, la presion del
BID esta en la modificacién de las constitucionasapegalizar eta venta de recursos.

México ha cambiado su constitucion muchas veceded&970 para pode vender recursos,
México dejo de recibir mellones de doélares al exihir el impuesto por la exportacion del
maiz, los TLC empiezan a eliminar los aranceles lywiamente los gobiernos
latinoamericanos empiezan a reducir ingresos, rengresas a un pais sin pagar impuestos
y asi se ha dado el proceso, si las empresas ram pagnceles lo gobiernos dejan de recibir
ingresos.

Si los ingresos del gobierno vienen de sus empresas venden, y si venden las empresas
eliminan la entrada de ingreso, México a elimindak aranceles de 1200 productos que
entran a México ademas otra condicion es bajauddacde importacion, México antes del
TLC 1994 producia el 92 % del maiz que necesitdbmmexicanos para comer o sea que
solo puede explotar el 8%, México ponia un 50%rdeceles, los gobiernos ponen dor rejas
lo que te cobran por entrar y lo que no te vangapaor traer.

Los TLC eliminas el arancel y al cuota, el procesdalistinto segun cada producto, y llega un
punto que un producto va a entrar sin ningun imjousga un momento que los productos
con el TLC llegan libres de impuestos y con O caleamportacion.

Otra condicién fue eliminar los derechos laboratesdificandolos y el BM presionando para
la creacién de contratos colectivos, eliminando s$afsidios argumentando que es una
competencia desleal.

Los paises ricos subsidian cada dia mas de 10Giheslde dolares son economias altamente
subsidiadas.

Con la crisis la recuperacion de las economiasest# bien si los hace un gobierno del sur,
pero “si bien si los hace los EEUU”

Eliminar la canasta basica, de alguna manera porpe alguna manera ejemplo que el BID
y el BM han creado en 30 afios con sus condiciorles paises del sur, generaron mucha
crisis, y obviamente esto significaba pobreza, reses viene la crisis del campo y de los
obreros.

En la década de los 70 se opuso mucho al izquardd movimiento social como respuesta
a estas politicas y la decision de EEUU es apagmrdictaduras militares, los famosos
dictadores militares que pasaron por la escuelasd@meéricas , todos estos dictadores van de
la mano con los intereses del BID y BM, durante®siiios hasta los 90 se aceleraron todas
estas politicas ellos decian que era la época gernmp@breza pero de mayor inversion en
América latina, esto no se reflejo en mayor empleen mejorar la calidad de vida y los
gobiernos llenos de deudas y las subidas de ingmjestmas condiciones del BID y BM y
esto incluye el gasto social, para ahorrar y pgdeuda externa y aumentar los impuestos a
la poblacion.

El gobierno debe dar la ley de ingresos al BM ytraole que tiene dinero para pagarle.
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1882 Miguel de la Madrid el presidente empiezaraiear apoyos y subsidios y en 1988 iba
a ganar la izquierda y hubo un fraude cibernéta@ fhacer fraude electoral y mantener el
TLC vy los subsidios y esa ha sido la razon paiate&vencion de EEUU en muchos paises.
Carlos Salinas de Gortari y Clinton aceleran el Ty.@ntes de las elecciones en 1994 lo
firman para legalizar todo esto, en 1994 el nuewaleto se llamo neoliberal ideado para
eliminar las trabas de las transnacionales y ctenrasdelo lograron el control del mercado
en los paises CA y de ahi empieza la emigraciopettsonas latinoamericanas a EEUU
bloqueando el paso de los pobres que ellos hamugicimla América.

Cudles eran las demandas de los zapatistas

1. Los indigenas tenian derecho a la salud, cuan&ey el BID estan luchando para

gue esto se privatice, actualmente con el segupalar de salud presionan para que

todo el mundo se registre , necesitan meter edadbpais en ese sistema para poder
pasar estos ingresos a una agencia aseguradaadasivesto se esta degenerando con
rapidez.

2. Derecho a la educacion, en el modelo neoliberadducacion se vende, salinas
cambio el articulo 3 de la constitucion dejandocadion gratuita solo para primaria y
secundaria y vender la universidades publicasgouitades hasta que se privaticen.

3. Derecho a la tierra y al territorio y a los reasraturales, las empresas no van a
invertir en México si antes del TLC el 52% del itemnio era del territorio indigena y
ellos necesitaban vaciar el campo de campesinap@des estorban, la revolucion
mexicana les dio derecho a los campesinos de tienes sin que nadie se las quitara
(arto 27), el TLC no podia ser posible sin la mgdifion de estos articulos de la
constitucion, por eso el territorio mexicano nopoelos acuerdos de San Andrés
(propuestos por los zapatistas)por que no geneeappavatizar. Por ello a partir del
2000 la apropiacion de riquezas en manos de engpresala actualidad 10 empresas
del mundo controlan la alimentacién del mundo.

Llega un momento que La concentracion de esteatagpitra en crisis, se constituye la
OMC todo hay que convertirlo en mercancia y a wmgsale ganando, la OMC en el
99 los gobiernos todavia no se ponen de acuerd® dises ricos no hacen TLC entre
ellos cada uno de los blogue se fue a su region@dcerse y EEUU el ALCA , hubo
un movimiento para decir no al alca y EEUU no logaala, intentando fortalecer los
TLC con los paises LA y han ido hasta la fechatcatados bilaterales.

Si hay un TLC y vienen las empresas de EEUU a pemuctos necesito vias para
llevar mis productos a otros paises, necesitamosteras, ferrocarriles y mas para
poder sacar mis productos, con que voy a sacacasl BID, los TLC no tienen
sentido sin la infraestructura que pagan los pabésj la misma gente inventando las
pensiones, jubilaciones, remesas, 3X1 ustedegtieemandan su dinero mandemelo a
mi por cada dolar que mandan pongo dos y contritmiien la construccion en la
comunidad por lo cual el gobierno se ahorra un 8@%o que deberia de invertir y
ahora son los emigrantes los que aportan paraastagucciones

Para terminar ha habido una reconstruccion fuertel enovimiento zapatista y esta
crisis ya es completa se juntan un monton de csisilltaneas, la crisis ambiental,
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cuando el sistema capitalista produce y produagalien momento que llega a ser
insustentable en términos ambientales, en esteegwose va destruyendo la capa
vegetal del planeta y si eliminamos la capa veges&hmos destruyendo la capa
vegetal, desde el punto de vista ambiental coreidgue la crisis capitalista cada vez
nos deja menos tiempo hay otros problemas ambésngamedida que se acaban las
fuentes de petréleo y se intenta crear agro confbeisto cual es un engafo, vamos

aumentando plagas y agroquimicos, en el caso dpréssis no solamente generan
deforestacion y gases efecto invernadero sino &mnmrque inundan la capa vegetal.
Son mega proyectos que se generan que son supdestasrgia limpia y lo que hace

es acelerar la crisis ambiental.

Crisis politica

Crisis economica

Hay un informe espeluznante de desempleo,

Crisis social, por los cambios climaticos y otrastbres

Crisis de seguridad, la sociedad sale a protestar lgay respuesta y justifican que
todo es terrorismo, todo movimiento social legal@zaes “terrorista”, llega el
momento de preguntar que vamos a hacer ose a una

Crisis de paradigmas, y los paises buscan distoansnos y ver que se hace hablan
del ALBA un banco del sur y con eso nos damos eugn¢ el sistema va a colapsar, a
nivel de movimiento social hay asteo hay cansaytiene que haber una presion para
mejorar las condiciones del pais, elecciones 2012 mp se tiene una vision de
alternativas a nivel de los diferentes partidossmme de repente un mesias y a nivel
de movimientos sociales existe mucha division igaalrazones politicas electorales.

En AL las posiciones que hay responden al diagrmstjue tenemos, existen
posiciones encontradas de cual es la alternativadlicacion debe ser anti sistémica
patriarcal, si queremos transformar esta realidadlebemos suponer que estamos
cambiando el mundo cuando estamos alimentandosesséena, depredador, injusto,
desplazante que va destruyendo el mundo , que tedstica debe tener esta
educacién, como podemos aportar a esto?, paradentgnatender el problema
debemos contextualizarlo, todo gobierno que vallaantar de las politicas de estados
Unidos obviamente le volaran el cuello para dapuesta a el golpe de estado, en la
medida de que los gobiernos detengas esto es quede mejorar la economia

Las fuentes de energia en el futuro unido a lcadeptesas es un problema grande e
interesante, para cambiar esta realidad el fondaneen el sistema que es
insustentable ese es el problema el sistema denganaacumulacion de riqueza” en
el planeta hay para todos pero esta mal distribuido

No es lo mismo invertir en Finlandia que en Méxpmrque cuando esta en México
pasa a ser de Wal-Mart, lo que sea esta destirmddas transnacionales.
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Terry: he leido sobre el mundo de cooperacionaetb mundial y ONGs
Pregunto si la cooperacion de las ONGs estamosod@atias politicas de ajuste.

La seguridad alimentaria es una cosa muy relacamnad la crisis alimentaria y hasta
eso depende de esta crisis capitalista petrodepr@ndicada vez hay menos semilla
criolla por lo cual la crisis energética va ligadk crisis alimentaria, eso esta pasando
con todas las semillas el aceite, maiz, frijoles & que esta haciendo este proceso de
concentracion de semilla , el problema es queraidatiene que viajar miles y miles
de KM para llegar a nuestra meza, para comer rezgu@mmer una de las condiciones
para trabajar en el cambio climatico justa menta sseguridad alimentaria generar los
propios alimento y sepéaralos del petrdleo es ghava los proximos afios.

Recomendacion de documental “el mundo segun Moosaatpuede bajar de internet
la autora Marie Dominic una periodista Francesa

Un riesgo del maiz transgénico el problema es quado lleguemos al punto de
negarnos a exportar ya no podamos volver a buacsgnhilla criolla “quien controla
el hambre de un pueblo controla todo”

Ramon: En Nicaragua justamente se esta trabajanidorecuperacion de esta semilla
criolla, la realidad es que 16 afios de neoliberalisrabajaron en funcién de esta
estructura capitalista a con la mascara de unljenpor libra por lo cual el gobierno
actual ahora lucha.

Si no hacemos otra cosa el mundo con NOSOtrosmoSILros Se va a caer.

Invitacién al encuentro mundial contra la presastoe 2010
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Anexo 2: Mesa de debate cofochitl Leyva, Investigadora del CIESAS sobre temas de
losmovimientos sociales y parte de la “Otra Joydluis Abarca de la Comisién de los
Derechos Humanos del Frente Nacional de Luchalf@o@alismo (FNLS)

(Este documento se escribié a partir de las nomkdacilitadora, no las tomd para realizar
una memoria, por lo mismo, puede ser que el doctomenes completa. Mas hacia el final,
como se contestaron directamente las preguntdaciitadora no tomé nota, y faltan aqui
las respuestas.)

Barbara: Para empezar, pueden describir un podormt#e son, cual es el proyecto politico de
Sus organizaciones?

Luis: El Frente Nacional de Lucha por el Socialisrrene de los movimientos campesinos,
del movimiento magisterial, que tuvieron iniciosles afios 70. Estos movimientos se
entienden como el movimient democratico indpendiesmaocratico porque se quiere la
democracia para el pais, independiente de pamioldtscos, de la clase gobernante. Son
movimientos que ven la lucha de masas como un megtdgdie hablan del socialismo. Por un
lado son los movimientos campesinos que en los Alagcuperaron tierras, ocuparon tierras
y que proclamaron sus Derechos por la Via de lahéte Por el otro lado también vienen del
movimiento estudiantil. Después de la masacre 8léubo un quiebre en el movimiento
estudiantil, y muchos se inclinaron por la LuchaAda por no ver otras opciones. El Frente
se fundd como Frente en 2006 con diferentes orgeioizes de diferentes estados. ¢Por qué
seguimos hablando hoy del Socialismo? Por que @&epne es un proyecto histérico y
mucha gente ha dejado su vida por este proyeatosufado desapariciones forzadas,
ejecuciones, solo en la Huasteca hubo 400 asesipdtalesapariciones. También era
importante en el 2006 frente a la Derecha queess®& poder, reivindicar otro proyecto.

Xochitl: La Otra Campafia son muchos individuosganizacionesz;onvocad@gor el

EZLN, también internacionalistas son parte de la G@ampafia, muchos actores. En junio de
2005 el EZLN llamé en la Sexta Declaracion a laa@amapafa, y fue la primera vez en sus
Convocatorias que hablé de la Lucha anti-capitglesttes hablaba méas del neoliberalismo.
Ahora es sumar luchas, la lucha anti-neoliberal lp¢ha anti-capitalista. Se quiere una otra
politica, un programa nacional de lucha, y todo speedesde abajo. En el 2006 se re-
estructura la estrategia y también hay una sepgra@ proyectos, con otras partes de la
Izquierda, La Otra Campafia hace referencia a lgp@aanelectoral de Lopez Obrador
(candidato del Partido de la Revoluciéon Democragi¢ta Presidencia con fuerte apoyo
popular y apoyado por grandes partes de la izqajeka Otra Campafia se muestra mas
radical que el resto de la izquierda por no hadengas con Partidos Politicos. Se quiere
llegar a un nuevo proyecto de Nacion. ¢ Quienegsnaretamente? Aqui en la Otra Jovel
sSon personas y organizaciones que estan en laé&esssde la Luz, que se oponen a la
Carretera que se quiere construir de San CristoBalenque en el marco del Plan Puebla
Panama, o lo que hoy se llama el corredor Mesoaareri Son organizaciones de los barrios,
estan también Mujeres del Movimiento Independieet®lujeres, Sindicalistas, la
organizacion de las Abejas, que se conoci6 pomlsacre de Acteal, Colectivos estudiantiles,
presos y presas politicos, Centros de Derechos klasnAnarquopunks, también estuvimos
apoyando al principio cuando tomaron preso a Claarila OCEZ. ¢ Qué hacemos? Nuestra
lucha es por la liberacién de los presos politiposla Tierra y el Territorio, La Lucha por

los Derechos Indigenas y los Derechos de las nsfen@bién luchamos por medios de
comunicacion libre.

Barbara: Luis, igual puedes hablar un poco lo gaaliferencia de la Otra Campafia
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Luis: Pues, también tenemos una historia con elNglero por haber pasado por
desencuentros y muchas situaciones dificiles $& mgtura, y se da lugar al Movimiento de
Resistencia Popular del Sureste que también foarta del Frente. También hemos trabajado
a favor del derecho a la Tierra, informando sobRROCEDE (programa de regulacion de la
Tierra, con el fin de dar titulos individuales yabar con la posesion colectiva de las tierras,
Ejido). Hemos estado en la Resistencia contra las A arifas de la Luz Electrica, y hemos
informado sobre el Plan Puebla Panama, en un momaahdo el EZ todavia no le dio
importancia. Lo que nos separa es un analisisatifer Cuando el EZ dijo en el 2006 quién
esta con Lopez Obrador esta en contra de nosbdtoosstuvimos de acuerdo porque mucha
gente cred en el proyecto de Lépez Obrador. CondSHiecimos que hubo fraude en las
elecciones. El 2006 es un afio donde se consolplader de la derecha. Cuando justo antes
gue tomo el gobierno Felipe Calderén se reprim@dAPPO en Oaxaca (Asamblea Popular
de los Pueblos Oaxaqueiios) se mostro ue el moraentbferente que en el 1994 cuando
aparecio el EZLN. Creemos que en el 2006 se nabedid unidad, hacer Alianzas minimas,
se necesitaba un eje articulador contra la reprebiosotros hablamos de que hoy inicié de
nuevo La Guerra Sucia en México. Hubo dos desparasiforzadas del EPR (Ejército
Popular Revolucionario), y creemos que hay que m@ato. Justo en este contexto, cuando
nuestra compafiera Yolanda apoya a los familiaréssddesaparecidos se dan muchos
sefialamientos, de que somos el brazo politico @Bl EEl EZLN ya no es una amenaza
nacional. En un informe que se filtr6 del CISENpsnciona al Frente, al Centro de
Derechos Humanos, a un sacerdote, pero no al BZeRel 2010 estamos frente a un
cambio del contexto social, son otros actores.usep una lucha importante es la lucha
contra las minas, y el FNLS tiene presencia justestos lugares, donde se dieron las
concesiones de las minas, en la Sierra Madre t&el@sdo la militarizacion. Alli por ejemplo
estamos buscando alianzas hasta con la Iglesiicaa® pesar de las diferencias, también
hay momentos de dialogo entre el EZLN y el FNLSlaefiona Norte por ejemplo hubo
recientemente un bloqueo donde bases de apoy@dekEFrente realizaron juntos un
bloqueo.

Béarbara: Xochitl, tu hablas de una lucha anti-@digiia, y un nuevo proyecto de Nacion,
como se construye este proyecto desde actore#féapntes como los que mencionaste
anteriormente?

Xochitl: Hablamos de la construccion del poder milfsde la toma del poder. Creemos que
hay una crisis fuerte de los partidos politicogyalvia electoral. Entonces lo que se da es
desde los colectivos, es una construccion cotigdismrapequefias experiencias, por ejemplo la
experiencia de las Juntas de Buen Gobierno, quaasrganizacion regional, es la
autonomia de facto, un Consejo con representantesambian cada semana. En las regiones
indigenas no se querian creer el cuento del “padqomgterialista de democracia”. Incluso

antes la Selva Lacandona no era controlada pastatlg, la gente no votaba, es en el 93
cuando entra el CNC como organizacion campesigeabfEl EZLN optd por la politica de

las armas sin querer tomar el poder. Esto es lemu® que vemos con el PRD, después del
fraude en el 1988, en 2000 les falta una persgectitica, en el 2006 hay una falta de entrega
contra el proyecto derechista. Para mi, todasslimategias son validas, y lo digo, aunque no
es asi para todos de la Otra Campafia, son validagpexperiencias concretas. En Chiapas
no hay una solucion del conflicto social, del catdl politico. Lo que también vemos que hay
una gran apatia como aqui no pasa nada.

Barbara: Luis, aqui estamos en un encuentro deierpi de intercambio de procesos de
educacioén, de capacitacion y formacion, puedesahabl poco como ven Ud. la formacién?
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Luis: por ejemplo hablando de la mineria, se diends de 100 concesiones. La ventaja es
gue sélo en 3,4 puntos se esta practicando la fajrsem todas empresas canadienses.
Entonces hay que empezar con todo un procesoaeiac¢ion. La gente no sabe, qué es una
mina? Cémo afecta? Es necesario para que la geatia ger activa, hay algunos catequistas
gue juegan un papel importante, aqui la Iglesizese que definir. Nuestros metédos son
marchas, bloqueos de carretera. Pero también Emosdrinacionales, por ejemplo con
Guatemala, no son grandes encuentros que pas&spoedios, Sino es romper esquemas, no
sélo buscar Alianzas con el Norte. Pero se ve tamdiie las consecuencias son vigilancia,
ya hay ejecuciones y desaparciones. Cuando eni@hs=o se mata a un comparfiero que
estaba en frente de la lucha anti-minera se veg/ges otro momento. Cuando tomaron preso
a “Chema”, un luchador social con una trayectareate en el movimiento campesino en
Chiapas, hubo toda una campafia mediatica contila glje tenia que ver con las Zetas, con
el Narco, lo montaron como Narcoguerrilla; pergl@ funcioné alli es de que se hizo un
planton por meses en San Cristobal y de que sedontes oficinas de Naciones Unidas, tuvo
un impacto fuerte y no pudieron seguir con la cdirapaediatica, hasta el propio gobierno de
Chiapas pago6 para que liberaran a “Chema”.

Marlene, Guarjila, El Salvador: En El Salvador laenia también es un tema fuerte, y son las
mismas empresas canadienses, hubo 3 asesinatabaiias, y lo que vemos es que la gente
ya no sale a las marchas, por temor a las ameralasejecuciones. Cémo lo hacen ustedes?
Como llegan a los jévenes?

Xochitl: En Chiapas hay una solidaridad con lasi&scde Centroamérica. Nos entendemos
parte de la Region mesoamericana. En los ultimbafgs hay cambios geopoliticos. Aqui en
Chiapas desde el 98 se da el fendbmeno de la nogrdei jovenes, ahora no solo son los
jovenes, pero eran los primeros. Otros se han hgataonilitares por falta de perspectiva. La
Otra Campafa se dirige a jovenes, han habido etroseracionales, encuentros regionales
de articulacion. Importante también es el temabdeariedios de comunicacion alternativos.

Luis: Si notamos una crisis generacional, son neaseg ya mas grandes, yo soy uno de los
muy jovenes, pero también en otras regiones hag &irmas de organizacion, por ejemplo
hay Casas Estudiantiles.

Miurel, Funarte, Nicaragua: Tengo dos preguntasté;Aianzas hay con movimientos de
Ameérica? Y frente a la campafia de mal informaci@®mo se tiene acceso a otra
informacion?

Ermen, INPRHU Condega, Nicaragua: Lo que veo fuestel poder de los medios de
comunicaciéon. En Nicaragua triunfo la izquierdapda derecha no se va a dejar, entonces
hay toda una campafia mediatica contra el gobigresto lleva a que compafieros se
deslindan del proyecto. Lo que veo es que hay éndigad de la mistica revolucionaria por
las campafias mediaticas.

Luis: Lo que a mi me marcé es ahora ver, en loGleia” como los jovenes crecieron en la
lucha, habian unos, cuando inici6 el planton, speeencia, y al final salieron bien
fortalecidos.

Otro participante: El tema de la libertad de exgrepara jévenes es muy importante, pasar
por las diferencias, y encontrar la realidad, pastades deseo que tengan mas unidad.
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Heiner: Me interesa el tema de la migracion. ¢ Cafaota? ¢y cual es su posicionamiento
politico?

Constantino, Guarjila, El Salvador: En El Salvaéstamos en un proceso de transicion donde
las organizaciones sociales y el movimiento s@aaienen que replantear su posicién. Ya no
es una postura contra el gobierno. Ahora es difergmno es tan facil, salir a la calle,

sumarse a la protesta, pero aun asi tener una@usie teme que se puede desestabilizar el
gobierno. Pero siguen los problemas sociales, gjeonplo en el Rio Sumpul se quiere
construir una represa. Hay descontento, pero tanti@iéoasado poco tiempo para cambios
profundos.

Ramén, Nicaragua: Me alegra ver qué aqui sigudrahao. Quiero regresar al tema de los
jovenes, me pregunto que tan atractivo es el ptoyk FNLS parall@s?

Luis: Creemos que el proyecto politico sigue vigepbr las condiciones de desigualdad que
siguen vigentes. La distribucion de la riqueza, egté en manos de la oligarquia, el
Socialismo no se va a lograr por el FNLS solamsimie por un Frente de Masas, igual puede
jugar un papel la Lucha Armada. Se tiene que aprgmat los errores, creemos en la Alianza
y la Unidad, y el proyecto se tiene que definir magl camino.

Xochitl: Lo que veo es que hay un gran descontepue,puede reventar, entonces se necesita
alternativas organizativas. Nuevamente estamotefeenn proceso electoral, en el 2012 hay
elecciones en México, y entonces es un nuevo manpatitico de reagruparse como
izquierda. Habra una recomposicion, y es lo qua pasl 2010 lo que va a dar la pauta.

B4
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rbara: Muchas graciad@s ponentes, muchas gracias por las preguntas yesesn
AR e 7 .:_,- ry .
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