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EDITORIAL

Liebe Freund *innen des Welthaus Bielefeld,

das Jahr 2019 - das letzte »Wor-Corona-Jahr« - hat auch in
unserer Gesellschaft eine Entwicklung zutage treten las-
sen, die wir frither eher in den USA beobachten konnten:
Eine wachsende Polarisierung der Gesellschaft, in der
sich zwei Lager weithin unverséhnlich gegentiber stehen,
jede Seite mit missionarischem Eifer davon iiberzeugt,
dass nur sie recht hat. Fakten und Argumente verlieren
an Bedeutung; stattdessen ist die Zugehorigkeit zum ei-
genen Lager der entscheidende Punkt fiir die Frage, was
ich denke, wen ich wahle, was meine personlichen und
privaten Prioritdten sind.

Diese Polarisierung der Gesellschaft - man konnte auch
von Spaltung sprechen - hat sich seit 2019 noch einmal
deutlich verscharft. Wer beobachtet, mit welchem Hass
auf »die Merkel-Diktatur« und die »Liigenpresse« in unse-
rem Land Demonstrationen stattgefunden haben, ahnt,
wie groB diese gesellschaftliche Spaltung mittlerweile ist.
Das bedeutet gleichzeitig, dass etliche Menschen nicht
mehr von Organisationen, Institutionen oder Medien er-
reicht werden konnen, die »im gegnerischen Lager« ver-
ortet werden.

Derartige gesellschaftliche Entwicklungen verdndern
auch die Ausgangsbedingungen unserer Offentlichkeits-
und Bildungsarbeit. Wenn wir die Arbeit des Welthauses
nicht ausschlieBlich im Echoraum der Gleichgesinnten
verorten wollen, missen wir versuchen, Angebote zu ma-
chen, die auch die noch-nicht-Uberzeugten zumindest
nachdenkenswert finden, die ankniipfen an Uberzeu-
gungen und Werthaltungen, die wir vielleicht doch noch
gemeinsam haben. Damit ist kein unauthentisches An-
passen von unseren grundséatzlichen Positionen gemeint
zugunsten eines Mainstream, ebensowenig wie eine An-
biederungen an jene Gruppen, die in fundamentalen Fra-
gen der Menschenrechte und des gegenseitigen Respekts
jede Voraussetzung fiir Gemeinsamkeiten verlassen
haben. Es gibt Gruppen und Positionen, mit denen jede
Verstdndigung wohl ausgeschlossen ist. Aber jenseits des-
sen gilt es, mit denjenigen nach Wegen der Kommunika-
tion zu suchen, die in unsicheren Zeiten Orientierung wol-

len und gleichzeitig die allzu einfachen Antworten auf glo-
bale Herausforderungen fir sich nicht akzeptieren wol-
len.

Gemiitlicher wird es nicht. Solche Milieu-Uberschrei-
tungen kosten Energie und Phantasie, brauchen neue
Ideen, die zunédchst einmal akzeptieren, dass Menschen
nicht in Jubel ausbrechen, wenn wir Ihnen die fehlende
Nachhaltigkeit ihres Lebensstils nachzuweisen versu-
chen. Unsere Antwort auf die wachsende Polarisierung
unserer Gesellschaft sollte aber die Bereitschaft sein,
nach Ankniipfungspunkten zu suchen, die zu einer Mei-
nungsbildung einladen, die sich nicht nur an dem orien-
tieret, was die eigene Gruppe (immer schon) denkt. Viel-
leicht konnen auch ,alternative Lernwege“ dabei helfen.
Wer ein Weltwarts-Jahr absolviert hat oder bei einer Mu-
sikveranstaltung die Schonheit bisher fremder Kulturen
erfahren hat, ist vielleicht eher bereit, das Menschen-Ver-
bindende statt Abgrenzung und Spaltung nach vorne zu
stellen. Wer einen Blick auf die Errungenschaften Afrikas
hat werfen konnen, beginnt vielleicht, den Rahmen sei-
nes alten kolonialen Weltbildes ein bisschen zu verschie-
ben. Wer von den Erfolgen von Entwicklung und Ent-
wicklungszusammenarbeit gehort hat, erhélt vielleicht
auch eine Ahnung davon, dass es im gemeinsamen Inter-
esse aller sein konnte, miteinander statt gegeneinander
zu arbeiten. Es ist schwierig - aber wir arbeiten dran.

Auch in diesem Jahresbericht danken wir allen Men-
schen, die unsere Arbeit im vergangenen Jahr ideell, ma-
teriell und mit personlichem Einsatz unterstiitzt haben.

Leate &/a#_’*’{

Beate Wolff,
Geschaftsfiihrerin

Cordula Helmig-Walker,
Vorstandsmitglied



VISION /
/

Die Arbeit des Welthaus Bielefeld zeichnet sich durch ihre
enorme Vielfalt aus. Getragen wird sie von einer gemein-
samen Vision: eine Weltordnung, die Menschenrechte ver-
wirklicht, die sich an der Umsetzung der »nachhaltigen Ent-
wicklungsziele« der Vereinten Nationen orientiert, die Stel-
lung der Frauen nach dem Gender-Ansatz weltweit stérkt,
den kulturellen Dialog férdert, die Rassismus und Diskri-
minierung iberwindet.

Diese Vision ist ein langfristiges Ziel, an dessen Realisie-
rung wir auf verschiedenen Ebenen und in Kooperation
mit anderen zivilgesellschaftlichen und politischen Kraf-
ten Schritt fiir Schritt mitwirken. Die Erfolge unserer Bil-
dungs-, Kultur und Offentlichkeitsarbeit in Deutschland
koénnen wir dabei fast tdglich beobachten. Jeder Workshop,
bei dem Schiiler*innen etwas iiber die Armut in der Welt,
die Herstellung von Fast-Fashion, iiber die Klimakrise oder
den fairen Handel lernen, tragt zum Verstdndnis globaler
Zusammenhénge bei. Und jede Kulturveranstaltung, die
Menschen unterschiedlicher Weltanschauung zusam-
menbringt, férdert den Abbau von Vorurteilen. Uber die
konkrete Handlungsebene des Einzelnen hinaus sind aber
auch politische und institutionelle Ebenen im Fokus unse-
rer Arbeit, etwa indem wir uns fiir die Verankerung des
Globalen Lernens in Schullehrplinen einsetzen.

Vision, Ziele, Strategie

ELE / STRATEGIE

Dialog zwischen Nord und Siid starken

Aufgrund des engen Zusammenhangs zwischen politi-
schen und wirtschaftlichen Entscheidungen der Industrie-
lander einerseits und der Lebenssituation von Menschen
im Globalen Stiden andererseits verbinden wir unser En-
gagement in Deutschland mit der Entwicklungszusam-
menarbeit weltweit.

So kooperieren wir im Globalen Siiden mit lokalen Or-
ganisationen und unterstiitzen sie in ihren Projekten zur
nachhaltigen Verbesserung der Situation benachteiligter
Bevolkerungsteile. Im Rahmen unserer Freiwilligenpro-
gramme entsenden wir junge Menschen in afrikanische
und lateinamerikanische Lander, empfangen Freiwillige
aus diesen Regionen bei uns in Deutschland und férdern so
den kulturellen und gesellschaftlichen Dialog.

Diese Strategie ermoglicht es uns gleichermaBen, eine zu-
kunftsfahige Entwicklung des Nordens gemaR seiner glo-
balen Verantwortung mitzugestalten wie auch aktiv zur
Verbesserung der Lebensbedingungen in den Landern des
Globalen Stidens beizutragen. Dabei sind wir tiber zahlrei-
che Netzwerke mit Einzelpersonen, Organisationen und In-
itiativen weltweit verbunden.




TRANSPARENZ

Transparenz

UND WIRKUNG

Spenden und Zuschiisse bilden die finanzielle Grundlage
unserer Arbeit. Daher setzen wir die uns zur Verfiigung
gestellten Mittel sparsam und wirtschaftlich ein. Dies be-
statigt uns das Deutsche Zentralinstitut fiir soziale Fragen
(DZI), das uns bereits seit vielen Jahren das Spendensiegel
verleiht. Damit wird uns bescheinigt, dass wir leistungs-
fahig sind, transparent arbeiten, sparsam wirtschaften,
sachlich und wahrhaftig informieren und wirksame Kon-
troll- und Aufsichtsstrukturen haben - und auf diese
Weise gewéhrleisten, dass die uns zuflieBenden Spenden
den gemeinniitzigen Zweck erfiillen. Die ordnungsge-
maBe Buchfiihrung und der Jahresabschluss werden
zudem jahrlich von einem externen Wirtschaftspriifer ge-
priift und mit dem uneingeschrankten Bestdtigungsver-
merk ausgezeichnet.

Als Mitglied des »Verband Entwicklungspolitik und Hu-
manitédre Hilfe deutscher Nichtregierungsorganisationen«
(VENRO) orientieren wir uns am verbandseigenen Ver-
haltenskodex und seinen Transparenzstandards. Zudem
haben wir die Selbstverpflichtungserklarung der Initia-
tive Transparente Zivilgesellschaft (ITZ) unterzeichnet
und die darin formulierten Anforderungen umgesetzt.
Mit unseren Projektpartner*innen im Ausland pflegen
wir zudem eine Kultur der wechselseitigen Transparenz.
Wir stellen sicher, dass alle projektbezogenen Mittel auch
tatsachlich im Projekt ankommen, wéahrend unsere Part-
nerorganisationen ihren effizienten Einsatz belegen. Das
Programm >weltwérts« erzielt beim Qualitatssiegel durch
Quifd die Hochstnote 3.0

Auch innerhalb des Welthaus Bielefeld arbeiten wir
transparent. Die einzelnen Fachbereiche operieren in
enger Zusammenarbeit und berichten in verschiedenen
Gremien iber Inhalt und Stand ihrer Arbeit. Diese Offen-
heit schafft Verstdndnis fiireinander und steigert Syner-
gien.

Werbung und Information
Neue Zielgruppen erreichen, dabei stets auf fachlich
hohem Niveau, wahr und transparent kommunizieren -
diesem Anspruch stellte sich unsere Offentlichkeitsarbeit.
Dabei bertiicksichtigten wir die Leitlinien und Kodizes von

Venro und DZI zur Darstellung in Text und Bild. Wir ver-
pflichten uns damit zu Transparenz in der Darstellung der
Mittelherkunft und -verwendung. Spenden werben wir on-
line, mithilfe von Spendenbriefen und Flyern ein. Die drei-
monatlich erscheinende Zeitschrift »welthaus info« er-
moglicht, sich in Diskussionen einzuschalten. Ein monat-
licher Newsletter ergénzt das Angebot.

Fehlentwicklungen erkennen kénnen

Projektverlaufe werden permanent beobachtet, um mdg-
liche Fehlentwicklungen rechtzeitig erkennen und gege-
benenfalls gegensteuern zu kénnen. Dabei richten wir un-
sere Aktivitaten an der Bedirfnislage der Zielgruppe aus
und analysieren mogliche Verdnderungen der Rahmen-
bedingungen.

Mit einer abschlieBenden Evaluation des Verlaufs und der
erreichten Ziele ermitteln wir aussagekraftige Daten {iber
die Wirksamkeit des Projekts und generieren Erkenntnisse
fir die Planung nachfolgender Projekte. Dabei achten wir
insbesondere bei Auslandsprojekten darauf, wie viele und
welche Menschen unser Einsatz erreicht hat, ob sich ihre
Situation und die Lebensbedingungen in der Region durch
unser Projekt verbessert haben und ob die eingetretenen
Verbesserungen einen langerfristigen Effekt haben.

Transparenz & Wirkung
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MISEREOR

LDUNGS-, OFFENTLICH-
KEITS- UND LOBBYARBEIT

Ziel ist es, unterschiedliche Lebenswelten differenziert darzustellen, Vorurteile
abzubauen und Anreize zu geben, eigene Handlungsweisen zu hinterfragen.

Die Bildungs-, Offentlichkeits- und Lobbyarbeit sind seit
jeher ein besonderer Schwerpunkt des Welthaus Biele-
feld. Dabei orientieren wir uns am Leitbild einer nach-
haltigen Entwicklung und betrachten daher politische
und 6konomische Verdnderungen auch in unserem Land
als wichtiges Aufgabenfeld. Die im Herbst 2015 von den

Vereinten Nationen verabschiedeten »nachhaltigen Ent-
wicklungsziele« (SDGs) sind fiir uns in diesem Zusam-

menhang eine wesentliche Orientierung.
Wir verstehen unsere Bildungsarbeit als Beitrag zu
einer »Bildung fir nachhaltige Entwicklung« (BNE), die

insbesondere dem Globalen Lernen verpflichtet ist. Un-

sere Bildungsprojekte und Bildungsangebote, unsere di-
daktischen Materialien und Medien, eine Mediothek
ebenso wie unser Café Welthaus als niederschwellige
Info- und Kommunikationsangebote dienen dieser Ziel-
setzung.

Schulklassen, Lehrer*innen, Multiplikator*innen und
zivilgesellschaftliche Gruppen sind hierbei unsere Part-
ner*innen.

Mit unserer Offentlichkeits- und Advocacy-Arbeit set-
zen wir uns fir wichtige zivilgesellschaftliche Forderun-
gen im Bereich der Entwicklungspolitik ein, oft in Koope-
ration mit anderen Nichtregierungsorganisationen.



BildungsBag®

yErrungenschaften Afrikase

Ausgangslage und Ziel

Das in der européischen Bevilkerung reproduzierte Afrika-
Bild ist weitgehend gepragt von Katastrophen, Hunger und
Elend. Auch im entwicklungspolitischen (Schul-)Unterricht
greift meist ein negatives Afrika-Narrativ, das einerseits Be-
sorgnis hervorruft, andererseits aber auch ein Uberlegen-
heitsgefiihl férdert sowie Abhdngigkeiten und Ausbeutung
rechtfertigt. Dieses Framing zu dekonstruieren, ist Ziel des
Projekts. Es soll zur kritischen Reflexion etablierter Denk-
und Handlungsmuster beitragen, einen Perspektivwechsel
einleiten und dazu motivieren, sich aktiv an einer neuen,
sozial verantwortlichen Gestaltung gesellschaftlicher Deu-
tungsmuster zu beteiligen.

Konzeptioneller Ansatz

Die Lernmaterialien sind flir den Einsatz in Schulen (ab
Klasse 8) und auBerschulischen Bildungszentren anschluss-
fahig und lassen sich ohne zusétzliche Belastung des Lehr-
personals in den Unterricht implementieren. Inhaltlich ver-
mitteln die Materialien ein positives Afrika-Bild, ohne reale
Problemlagen zu verharmlosen. Die enthaltenen Texte, Bil-
der, Videos und Spiele arbeiten mit einem Narrativ des Ge-
lingens und weisen faktenreich die Bedeutung der Errun-
genschaften Afrikas fiir die globale Entwicklung nach.

Durchgefiihrte Aktivitaten

Der Schwerpunkt der Arbeit in 2019 lag in der Entwicklung
aller Materialien. Dazu haben wir Videos produziert, Spiele
entwickelt, erprobt und verbessert, Bildungsmodule erar-
beitet und Texte fiir Broschiiren und ein Buch geschrieben.
Zum Jahresende 2019 startete die erste Werbungsphase, in
der wir zahlreiche Informationsveranstaltungen durchge-
fiihrt und in den sozialen Medien auf das Projekt aufmerk-
sam gemacht haben.

Erzielte Wirkung

Den GroBteil der Lernmaterialien konnten wir 2019 fertig-
stellen. Unsere langjéhrige Erfahrung bei der Entwicklung
von BildungsBags und die Kooperation mit Spiele-Verlagen
hat es uns ermdglicht, die Materialien passgenau fiir den
Einsatz in Bildungseinrichtungen zu gestalten. Die einlei-

Schwerpunkt Ein anderer Blick auf Afrika

Medien BildungsBag® mit Spielen, Videos, Musik,
Bildern, Broschiiren und einem Buch

Zielgruppe Schulen, Jugend- und Erwachsenenbildung,
Multiplikator*innen

Zuwendungs- Engagement global aus Mitteln des BMZ

geber*innen (circa 70 %), Misereor (circa 10 %)

Projektdauer 01.07.2018 bis 31.07.2020

Finanzvolumen circa 135.091,67 Euro

tende Offentlichkeitsarbeit fiir das Projekt hatte eine posi-
tive Resonanz. Zahlreiche Bildungszentren haben Interesse
am Erwerb und Einsatz der Bildungstasche bekundet. Uber
diverse Online-WerbemafBnahmen konnten wir in kurzer
Zeit fast 30.000 Menschen mit diesem Thema erreichen.

Aktualitat und Perspektive

Fir das Jahr 2020 hatten wir Diskussionsabende und Le-
sungen sowie zahlreiche Fortbildungen fiir Lehrer*innen
und Multiplikator*innen geplant. Die aufgrund der Corona-
Krise eingefiihrten Kontaktbeschrdnkungen und Vor-
sichtsmaBnahmen haben allerdings bereits friithzeitig dazu
gefiihrt, dass wir keine Prasenzveranstaltungen realisieren
konnten. Um dennoch unsere Zielgruppen zu erreichen,
haben wir ein Online-Format entwickelt. In dreistiindigen
Video-Fortbildungen haben wir die Inhalte der Bildungsta-
sche vermittelt und die Teilnehmenden dazu befdhigt,
selbst Online-Kurse durchzuftihren. Besonders erfreulich
ist, dass wir auf diese Weise auch Regionen in Deutschland
erreicht haben, fiir die keine Prasenzveranstaltungen ge-
plant waren. Auch nach Projektende werden die Bildungs-
Bags weiter verkauft und in Bildungseinrichtungen einge-
setzt, perspektivisch auch wieder im Prasenzunterricht.

= Infos und Bestellung BildungsBag®: shop.welthaus.de

Bildungs-, Offentlichkeits- und Lobbyarbeit
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Gemeinsam mit langjahrigen Partnern im globalen Suden kampfen wir fur die Rechte
benachteiligter Bevolkerungsgruppen, starken ihre Selbsthilfepotentiale und
unterstutzen zivilgesellschaftliches Engagement.

Wirtschaftliche Ausbeutung durch Industrienationen, un-

gleiche Handelsbeziehungen und Machtinteressen loka-
ler Eliten sind verantwortlich dafiir, dass das Leben in den
Landern des Globalen Stidens fiir einen GrofBteil der Men-
schen von Armut und der Einschrankung ihrer Rechte ge-
préagt ist. Dennoch verlieren viele Menschen in diesen Lan-
dern nicht die Hoffnung, sondern kdmpfen fiir ein men-
schenwiirdiges Leben. Diese Eigeninitiative der Menschen
im Globalen Siiden versuchen wir durch Kooperationen
mit Basisgruppen und Selbsthilfeinitiativen zu férdern.
Die Projektunterstiitzung kann nur einen kleinen Bei-
trag zur Armutsbekdmpfung leisten. Eine nachhaltige po-

sitive Verdnderung kann erst durch gerechtere Wirt-
schafts- und Sozialstrukturen verwirklicht werden. Des-
halb ist die Offentlichkeitsarbeit, die die Hintergriinde so-
zialer Ausgrenzung aufzeigt, unverzichtbarer Bestandteil
der Projektarbeit.

Mit vielen der Projektpartner verbindet uns eine lang-
jahrige intensive Partnerschaft, die hdufig von ehrenamt-
lichen Gruppen ausgegangen ist und aktiv begleitet wird.

Ein aktuelles Projekt stellen wir auf der folgenden Seite
vor. Es soll die Erndhrungssouverénitat indigenen Que-
chua-Familien in den peruanischen Anden stiarken.
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Ausgangslage und Ziel

Tayacaja zdhlt zu einer der armsten Provinzen Perus. Die
hier lebenden Familien bewirtschaften die steilen Hénge
der Hochanden in Subsistenzwirtschaft. Staatliche Pro-
gramme erreichen die abgelegene Region nicht. Der Ein-
fluss globaler Nahrungsmittelkonzerne hat das Wissen
uber traditionelle Anbaumethoden zuriickgedréangt und
die Abhéngigkeit der Kleinbduer*innen von Kunstdiinger
und externem Saatgut verschéarft. Klimatische Verdnde-
rungen haben zu Missernten gefithrt; eine Erndhrungs-
krise war die Folge. Hier setzt das Projekt an: Die betrof-
fenen Familien sollen die Erndhrungskrise iberwinden
und agrardkologische Produktionsmethoden erlernen und
anwenden. Unsere Partnerorganisation ADECAP soll das
notwendige Wissen aufbauen und weitergeben.

Konzeptioneller Ansatz

Unser Ansatz setzt auf Schulungen, Vernetzungs- und Ad-
vocacy-Arbeit. Neben der agrardkologischen Schulung
der Bevolkerung liegt ein Schwerpunkt auf der Starkung
unserer Projektpartner. Durch die Mitarbeit in Netzwer-
ken von agrardkologisch produzierenden Kleinbauern-
vereinigungen sollen Austausch, Schulungen, Vermark-
tungsmoglichkeiten und Einfluss auf Umsetzung vor-
handener Gesetze erreicht werden. ADECAP soll in die
Lage versetzt werden, das Prinzip der Erndhrungssouve-
ranitdt wirtschaftlich (Vermarktung und Werbung fiir
faire Bioprodukte auf lokalen Méarkten) sowie politisch
vor dem Landwirtschaftsministerium zu vertreten.

Durchgefiihrte Aktivitaten

Bereits in den ersten Projektmonaten 2019 hat ADECAP
die teilnehmenden Familien besucht und Versammlun-
gen organisiert. Auch konnten an die jeweiligen klimati-
schen Bedingungen angepasstes Saatgut sowie Zutaten
flr natirliche Fungizide erworben und verteilt werden.
In Schulungen wurde das Wissen zur Herstellung des
Fungizids und zu agrarékologischen Anbaumethoden
vermittelt und angewendet. Weiterbildungs- und Ver-
netzungsveranstaltungen fiir ADECAP haben stattgefun-
den.

veranitat

Peru

Schwerpunkte Ernahrungssouveranitat, Agrarokologie,
Organisationsstarkung, traditionelles Saatgut

Standort Provinz Tayacaja, Peru

Lokaler Partner ~ ADECAP (Asociacion de Defensa y Desarrollo
de las Comunidades Andinas del Pert)

Zielgruppe 1.536 indigene /Quechua-Familien,
insgesamt circa 9.000 Personen

Projektzeitraum  01.09.2019 bis 31.13.2021

Zuwendungsgeber Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) (75 %)

Finanzvolumen 279.530,00 Euro

Erzielte Wirkung

Diese MaBnahmen haben den Grundstein fiir eine Ver-
besserung der Erndhrungssituation in den zehn Projekt-
gemeinden gelegt. Der Einsatz traditionellen Saatguts
und das Know How zu agrardkologischen Anbaumetho-
den haben die Resilienz gegeniiber Krisen wie Uber-
schwemmungen und Diirre erh6ht und die Abhangigkeit
von groBen Saatgutproduzenten verringert. Die eigene
Herstellung von 6kologischen Diingern und Pestiziden
erspart den Familien Ausgaben, den Umgang mit giftigen
chemischen Substanzen. ADECAP hat das Wissen mit
leicht verstandlichen Faltblattern verbreitet.

Aktualitat und Perspektive

Der zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie landesweit ver-
héngte Lockdown hat die Durchfiihrung des Projekts be-
eintrachtigt. Gliicklicherweise konnte die erste Ernte noch
zu Beginn der Pandemie eingebracht werden. Es fehlte je-
doch an Nahrungsmitteln, die gekauft werden miissen wie
Salz, Ol, Zucker, Reis, Linsen. AuBerdem wurden Infekti-
onsschutzmaBnahmen durchgefiihrt wie Informationen
zur Ansteckungsvermeidung und Erkennung von Covid-
19, Verteilung von Seifen, Atemschutzmasken. Hiervon
profitierten 1.536 besonders arme Familien, insgesamt
9.000 Personen.

Entwicklungszusammenarbeit



Mit unserer Arbeit fordern wir den kulturellen Austausch, den Dialog und die Toleranz.

Kinstler*innen und Kulturschaffende des Globalen Sudens erhalten eine Buhne und

vermitteln den kulturellen Reichtum der Welt.

Mit unserer Kulturarbeit mdchten wir die Vielschichtigkeit
und Dynamik verschiedener Kulturen einer breiten Of-
fentlichkeit présentieren. Dazu boten in all den Jahren zahl-
reiche Konzerte, Carnival der Kulturen oder Aktionen im
Schulkulturprogramm zahlreiche Gelegenheiten.

Die besonderen Chancen der Kulturarbeit liegen darin,
eine weite Zielgruppe zu erreichen. Unsere Kulturangebote
ermoglichen es, mit allen Sinnen zu lernen und gemeinsa-
mes Handeln zu férdern.

Im Rahmen unserer Kulturarbeit werden meist Bil-
dungsinhalte des Globalen Lernens mit einbezogen. Unsere
Kulturveranstaltungen sind qualitativ hochwertig und

damit ein Aushédngeschild fiir Tanz, Theater und Musik aus
stidlichen Landern. Durch diverse Spielorte wie Kirchen,
Jazzclubs, Theatersale, Schulen und 6ffentliche Platze er-
reichen wir immer wieder ein neues Publikum.

Weltoffen und interkulturell

Mit unserer Kulturarbeit leisten wir einen Beitrag fiir eine
weltoffene und interkulturell wertschétzende, eine auf To-
leranz und Respekt ausgerichtete gesellschaftliche Ent-
wicklung. Dabei unterstiitzen wir Kiinstler*innen aus dem
Globalen Siiden und kulturschaffende Migrant*innen in
Deutschland, insbesondere in Ostwestfalen-Lippe.



Weltnacht 2019:

Worldcu

Ausgangssituation und Ziele

Mit seiner 30jahrigen Geschichte blickt die Konzertreihe
Weltndchte auf Veranstaltungen in Bielefeld und Umge-
bung mit tiber 1.500 Bands und Einzelinterpret*innen aus
mehr als 80 Landern der Welt zurtick. Das erfolgreiche For-
mat wurde 2019 mit dem Ziel weitergefiihrt, die kulturelle
Vielfalt in Nordrhein-Westfalen sichtbar zu machen. Es
schafft Raume, in denen sich Menschen unterschiedlicher
Herkunft begegnen und in einen Dialog treten kénnen. Der
interkulturelle Diskurs wird durch gemeinsam erlebte
Weltmusik angeregt und intensiviert.

Konzeptioneller Ansatz
Die 31. Auflage der Reihe hat auf Interpret*innen aus NRW
gesetzt. Wir wollten die noch verborgenen und schon be-
kannten kiinstlerischen Schétze unseres Bundeslandes
heben und sie einem breiten und neuen Publikum vor-
stellen. Kunstler*innen, die hierzulande Weltkultur pro-
duzieren, sollten eine Biihne bekommen. Denn gerade in
Nordrhein-Westfalen und unserer Region Ostwestfalen-
Lippe gibt es hervorragende Kiinstler*innen mit unter-
schiedlichen kulturellen Hintergriinden, die seit vielen Jah-
ren hier leben.

2019 haben wir das Angebot erweitert und neben der
Weltmusik auch Theater- und Tanzveranstaltungen in
unser Programm aufgenommen.

Durchgefiihrte Aktivitaten

2019 haben wir uiber das Jahr verteilt 23 Weltndchte ver-
anstaltet, bei denen insgesamt iiber 90 Kiinstler*innen auf-
getreten sind - das Spektrum reicht von Afrobeat {iber Reg-
gae, Salsa, Funk bis hin zu den Klangwelten des Balkans.
Um dabei ein moglichst breites Bevolkerungsspektrum an-
zusprechen, fanden die Konzerte an unterschiedlichen
Orten statt: in Diskos, Jazzclubs, bis hin zu klassischen Ver-
anstaltungssélen. Insgesamt haben wir sechs Locations be-
spielt, die sich nicht nur in ihrem Charakter und ihrer ge-
wohnten Zielgruppe voneinander unterscheiden. Wir
haben auch die Eigenschaften verwinkelter Rdume fiir in-
tensive Klangerlebnisse und ¢ffentliche Plétze mit groBer
Strahlkraft zu nutzen gewusst.

Kulturarbeit

ture made iIn NRW

Schwerpunkt Interkulturelle Veranstaltungsreihe fiir Weltkultur

Kulturamt Bielefeld, Baobabe.V.,
JazzClub Bielefeld, Movie, Fairstival e.V.

Zuwendungs- Kulturministerium NRW (27 %), Stadt Bielefeld
geber*innen (20,4 %), Stiftung Welthaus (7,4 %),
Sparkasse Bielefeld (4 %)

Finanzvolumen 73.538 Euro

Erzielte Wirkungen

Uber 12.500 Gaste haben die Veranstaltungsreihe zu einem
vollen Erfolg gemacht. Wir haben Gelegenheitsstrukturen
geschaffen, die Menschen unterschiedlicher Herkunft mit
den Mitteln der Kunst in Verbindung gebracht haben.
Zudem konnten wir allen beteiligten Kiinstler*innen die
Méglichkeit bieten, sich einem breiten, vielschichtigen Pu-
blikum zu présentieren - und fiir ihre kreative Arbeit auch
entlohnt zu werden.

Aktualitat und Perspektive

Nach erfolgreichem Abschluss der Reihe in 2019 haben wir
die Planungen fir die n&chste Saison aufgenommen. In
2020 sollten unter dem Titel \Womenpower made in NRW«
Kinstlerinnen und Kiinstlerinnengruppen in den Fokus
der Weltnéachte gertickt werden. Etwa 20 Veranstaltungen
waren geplant, Programmbhefte gedruckt und Veranstal-
tungsorte gebucht. Doch noch vor Beginn des ersten Kon-
zerts haben die Corona-Pandemie und die daran gekniipf-
ten Beschrankungen flir den Kulturbetrieb die planmaBige
Durchfiihrung der Reihe verhindert. Die lange Zeit der Un-
gewissheit haben wir genutzt, um Hygienekonzepte zu ent-
wickeln. So war es uns moglich, einige wenige Veranstal-
tungen vor stark reduziertem Publikum durchzufiihren.
Die Weltnéachte leben allerdings von persénlichen Begeg-
nungen und gemeinsamen Kunsterlebnissen, die unter
Kontaktbeschrankungen kaum herstellbar sind.
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FREIWILLIGENDIENST

WELTWARTS

weltwarts vermittelt den Freiwilligen ein entwicklungspolitisches Bewusstsein,
auf dessen Basis weltweite Solidaritatsnetze geknupft werden und eigenes Engagement

entsteht.

Die entwicklungspolitische Wirkung des Freiwilligendien-
stes entsteht durch das Zusammenwirken der Arbeit in den
Einsatzstellen, der Kommunikation mit den Partner*innen,
der kritischen pddagogischen Begleitung und der Zuord-
nung von Freiwilligen zu passenden Plétzen. Die Orientie-
rung an den Partnerorganisationen im Globalen Siiden ist
uns dabei wichtig. Wir bemiihen uns darum, Zielgruppen
zu erreichen, die bisher in Freiwilligendiensten wenig re-
prasentiert sind, etwa Menschen mit Behinderung.

Wir bieten weltwarts sowohl fiir Freiwillige an, die in
Deutschland ihren Wohnsitz haben (Nord-Siid-Kompo-
nente), als auch fir Freiwillige aus unseren Partnerldn-

dern, die gemeinniitzige Organisationen in Bielefeld und
Umgebung unterstiitzen (Stid-Nord-Komponente).

Nach dem Konzept des Globalen Lernens sollen die Frei-
willigen Schliisselkompetenzen, wie Perspektivenwechsel,
Empathie, Ubernahme von Verantwortung und kommuni-
kative Fahigkeiten erwerben. Ein weiteres Ziel ist die Sen-
sibilisierung fiir Zusammenhange zwischen unserem Le-
bensstil und den globalen dkologischen, sozialen und wirt-
schaftlichen Problemen. Zudem sollen durch Angebote fiir
Riickkehrer*innen in beiden Programmkomponenten An-
regungen gegeben werden, Handlungsmoglichkeiten im
eigenen Lebensumfeld zu entdecken und umzusetzen.



Ausgangssituation und Ziele

Das weltwéarts-Programm lebt vom Austausch zwischen
allen beteiligten Akteur*innen. Aufgrund der rdumlichen
Distanz der Partner*innen zueinander und zum Welthaus
Bielefeld findet die Kommunikation allerdings haupt-
sdchlich bei Besuchen der Landerreferent *innen statt. Das
Partner*innentreffen hat in diesem Kontext vor allem
zwei Ziele verfolgt: Zum einen sollte gemeinsam mit den
Partner*innen tber Ziele und Umsetzung des paddagogi-
schen Konzepts in Begleitung von weltwéarts-Freiwilligen
reflektiert werden. Zum anderen sollte die Partnerschaft
intensiviert und die Identifikation mit dem Programm ge-
starkt werden, insbesondere mit der Siid-Nord-Kompo-
nente.

Konzeptioneller Ansatz

Unsere Partner*innen im weltwarts-Programm verstehen
wir nicht nur als reine Aufnahme- oder Entsendeorgani-
sationen von Freiwilligen. Ganz im Sinne der UN-Nach-
haltigkeitsziele und des weltwérts-Konzepts sollen sie
aktiv an der Gestaltung des Programms beteiligt werden.
Ohne personlichen Austausch und Begegnung ist dies
kaum moglich. Das Treffen sollte es den Partner*innen
zudem ermoglichen, die Stid-Nord-Freiwilligen in ihrem
Einsatz zu erleben, sich der Wirkung des Programms nach
Riickkehr der Freiwilligen bewusst zu werden und ihren
eigenen Beitrag dabei zu erkennen.

Durchgefiihrte Aktivitaten

Im Rahmen des achttdgigen Treffens haben sieben Ver-
treter*innen von Partnerorganisationen teilgenommen
und das padagogische Konzept sowie das Sicherheitskon-
zept kennen gelernt und kommentiert. Dabei wurden zwei
Einheiten aus der Vorbereitung der weltwérts-Freiwilligen
exemplarisch vorgestellt. An zwei Tagen konnten sie sich
mit Stid-Nord-Freiwilligen austauschen, Einsatzstellen be-
suchen und Uber die Rolle der Partnerorganisationen in
der Siid-Nord-Komponente reflektieren. Alle Ergebnisse
wurden mit 82 lokalen Partnerorganisationen geteilt, auf-
gearbeitet und bei der Weiterentwicklung des Programm-
konzeptes berticksichtigt.

Dialog und Austausch -
Partner*innentre

ten 2019

|dentifikation starken, Konzeptentwicklung,
Zusammenarbeit intensivieren

Schwerpunkte

Ecuador, El Salvador, Mexiko, Mosambik,
Nicaragua, Peru und Siidafrika

Partnerlander

Zeitraum 29.08. bis 06.09.2019

Zuwendungsgeber Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) (75 %)

Finanzvolumen 51.196,56 Euro gesamt flir Partnerbesuch

und anschlieBende Landerworkshops

Erzielte Wirkungen

Die Identifikation mit dem Programm und der Gestal-
tungsspielraum der Partner*innen konnte durch das Tref-
fen gesteigert werden. So werden Partnerorganisationen
in Zukunft intensiver bei Einfiihrungs- und Zwischense-
minaren eingebunden. Auch bei der Vorbereitung der Frei-
willigen in Deutschland sollen sie sich mehr einbringen
konnen. Mit Hintergrundinformationen tiber die Arbeit
und den sozialen Kontext der Partnerorganisation sollen
die Freiwilligen starker fiir ihren Einsatz sensibilisiert wer-
den und eine lernende und respektierende Grundhaltung
eintiben.

Aktualitat und Perspektive

Die Corona-Pandemie hat einen zeitweiligen Entsende-
stopp von Freiwilligen bewirkt und damit die Intensitét
des Austauschs mit Partnerorganisationen minimiert.
Doch gerade jetzt ist es wichtig, die Beziehungen aufrecht
zu erhalten, um die Zukunft des Programms nicht zu ge-
fahrden. Insbesondere das Partner*innentreffen 2019 hat
dazu beigetragen, das die Beziehungen tragfiahig sind und
wir auch in Krisenzeiten intensiv miteinander kommuni-
zieren.

Entwicklungspolitischer Freiwilligendienst



Strukturen & Grundsatze

VEREINSSTRUKTUR

Entwicklungspolitische Bildungs-, Kultur- und Lobbyar-
beit, Freiwilligendienst und Entwicklungszusammenarbeit
- das Welthaus Bielefeld deckt ein weites Spektrum ab.
Das Fundament bildet die gute Zusammenarbeit von akti-
ven Vereinsmitgliedern und ehrenamtlichen Hausgrup-
pen einerseits und hauptamtlich Mitarbeitenden ande-
rerseits. Das Welthaus Bielefeld wurde 1980 unter dem da-
maligen Namen »Dritte Welt Haus« gegriindet und hat sei-
nen Sitz in Bielefeld. Kurz vor der Jahrtausendwende
haben sich die Vereinsmitglieder fiir eine Namensénde-
rung entschieden und eine Professionalisierung der Struk-
turen eingeleitet, indem sie einen ehrenamtlichen Vor-
stand sowie eine hauptamtliche Geschéftsfiithrung ein-
setzte. 2016 wurden zudem Fachbereichsleitungen fiir die
Abteilungen Inland, Ausland und Verwaltung eingefiihrt.
Gemeinsam mit der Geschéftsfithrung und den Stabsstel-
len Fundraising und Offentlichkeitsarbeit treten sie re-
gelméBig zum Leitungsgremium zusammen.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung hat als héchstes Vereinsor-
gan die Aufgabe, den Vorstand zu wahlen und ihn zu ent-
lasten, den Haushaltsplan zu beschlieBen, Kriterien der
Mitgliedschaft festzulegen, tiber die Zugehdrigkeit von
Hausgruppen zu entscheiden sowie die Rechnungspri-
fungskommission zu wéhlen. Mindestens zwei Mal jéhr-
lich tritt die Mitgliederversammlung zusammen und legt
das politische Profil und die inhaltlichen Schwerpunkte
der Vereinsarbeit fest. 2019 verzeichnete der Verein 136
aktive und 321 férdernde Mitglieder.

Vorstand

Der fiir zwei Jahre gewéhlte Vorstand besteht aus minde-
stens drei ordentlichen Mitgliedern, die nicht gleichzeitig
hauptamtlich beim Verein beschéftigt sein diirfen. Der Vor-
stand ist verantwortlich fiir Personalentscheidungen, Mit-
telverwendung, Hausorganisation und die strategische Aus-
richtung der Arbeit im Sinne der Mitgliederversammlung.
Zudem setzt der Vorstand eine hauptamtliche Geschafts-
filhrung ein und kontrolliert sie. 2019 hatte Beate Wolff die
Geschéftsfithrung inne. Der Vorstand bestand zum Stich-
tag 31.12.2019 aus den finf gleichberechtigten Mitgliedern

Lina Bax, Heike Koch, Cordula Helmig-Walker, Nadine Poll-
vogt und Bernd Reidel.

Mitarbeitende
Zum 31.12.2019 waren im Welthaus Bielefeld 25 Mitarbei-
tende auf 15 Stellen fest angestellt mit Stellenanteilen von
flinf bis 38,5 Wochenstunden (Vollzeit). Wegen Projektfi-
nanzierungen wechselten Stundenanteile der hauptamt-
lich Mitarbeitenden. 22 Praktikant*innen insgesamt ar-
beiteten durchschnittlich fiir acht Wochen engagiert mit.
Die Entlohnung der Mitarbeitenden erfolgt im Rahmen
eines Haustarifs, der von Mitarbeitenden und Vorstand ge-
meinsam verabschiedet wurde. Er umfasst lediglich drei
Gehaltsgruppen sowie eine Lohngruppe fir Auszubil-
dende, die sich an der Ausbildungsvergiitung fiir Biiro-
kaufleute orientiert. Fiir jedes steuerrechtlich eingetra-
gene Kind wurde eine Zulage von 112,22 Euro monatlich,
fiir die Ubernahme einer Fachbereichsleitung eine Funk-
tionszulage von 150,00 Euro monatlich gewéhrt.

Geschéftsfiihrung

45.418,20 Euro
37.375,20 Euro

8.066,04 bis 8.800,32 Euro
(1. - 3. Lehrjahr)

10,13 Euro/ Stunde

Referent*innen
Auszubildende

Erganzungskrafte

Verbundende Organisationen

Die Stiftung Welthaus Bielefeld unterstiitzt die Arbeit des
Welthaus Bielefeld, der Vorstand des Vereins wahlt ihren
Vorstand, die Mitgliederversammlung des Vereins ihren
Stiftungsrat.

Ehrenamt

Eine tragende Séaule des Vereins sind die rund 150 Ehren-
amtlichen. Ihr Engagement ist vielfaltig: Die Hausgruppen
sichern die intensiven Beziehungen zu Projektpartnern im
Globalen Siiden, die Ladengruppe halt das Café Welthaus
als Begegnungs- und Informationsort rund um den Fairen
Handel lebendig, andere engagieren sich als Mentor*in-
nen im weltwérts-Programm, als Aktive im Woza-Chor
oder Helfer*innen bei Kulturveranstaltungen.




Strukturen & Grundsatze

Die vielféltigen Handlungsfelder des Welthaus Bielefeld

bergen zahlreiche Risiken, wie etwa politische Verédnde-
rungen in unseren Partnerldndern, schulpolitische Ent-

scheidungen mit Konsequenzen fiir die Nachfrage nach
unseren Bildungsangeboten, wetterbedingte Minderein-
nahmen bei kulturellen Veranstaltungen im Freien oder
ein moéglicher Riickgang von Spendengeldern. Unsere vor-
ausschauende Arbeitsweise ermdglicht es uns, Risiken
frihzeitig zu erkennen und sie durch Gegenstrategien zu
minimieren.

Bei unserer Auslandsprojektarbeit stehen wir mit den
Partnerorganisationen in engem Kontakt, was das Risiko
unzureichender Informationsfliisse minimiert. Relevante
politische Entwicklungen konnen wir friithzeitig erkennen,
ihren Einfluss auf unsere Arbeit bewerten und darauf rea-
gieren. Das gewachsene Vertrauensverhaltnis bewirkt,
dass mdgliche Probleme in der Projektdurchfiihrung frith-
zeitig und offen kommuniziert werden.

Im weltwérts-Freiwilligenprogramm liegen Risiken in
sich verandernden Rahmenbedingungen in den Einsatz-
landern. Auch auf Ereignisse, die einzelne Freiwillige per-
sonlich betreffen, stellen wir uns ein. Wir beobachten na-
tionale Medien, beachten Hinweise des Auswértigen Amtes
und tauschen uns mit unseren Partnerorganisationen und
Mentor*innen vor Ort aus. So erkennen und analysieren
wir kritische Veranderungen frithzeitig. Den unmittelba-
ren Kontakt zwischen Teilnehmer*innen und unseren Mit-
arbeitenden sichern wir durch vitale Kommunikations-
mittel, dank Notfall-Handy sogar 24 Stunden am Tag.

Bei weltweiten Ereignissen mit gesamtgesellschaftlichen
Auswirkungen, zum Beispiel Pandemien, besteht unser Ri-
sikomanagement im zeitnahen Monitoring behdérdlicher
Auflagen und staatlicher (Férder)MaBnahmen sowie im
Entwickeln von Alternativen und Anpassungen fiir unsere
Angebote und dem gegenseitigen unterstiitzenden Aus-
tausch in unseren Netzwerken.

Interne und externe Finanzkontrolle

Unser Risikomanagement umfasst zudem eine interne
und eine externe Finanzkontrolle. Das eingerichtete rech-
nungslegungsbezogene interne Kontrollsystem sieht spe-
zifische Regelungen zur Organisation und Kontrolle der

RISIKOMANAGEMENT
UND KONTROLLE

Arbeitsabldufe vor. Es bestehen detaillierte Bestimmun-
gen zur Zeichnungsberechtigung fiir jedes der bestehen-
den Konten, es gilt das Vier-Augen-Prinzip. Die Befugnisse
von Geschéftsflihrung und leitenden Mitarbeitenden sind
durch Vollmachten eindeutig geregelt, der Verein verfligt
iber eine Geschaftsordnung fiir Vorstand, Geschéftsfiih-
rung und Leitungsgremium.

Die aktuelle Finanzlage wird vom Vorstand quartalsweise
gepriift. Diese Verfahrensweise ermdglicht es uns, Defizite
und Chancen rechtzeitig zu erkennen, ausbleibende Ein-
nahmen zu berticksichtigen und entsprechend zu steuern.
Die externe Kontrolle unseres Jahresabschlusses und der
Buchfiihrung durch einen unabhéngigen Wirtschaftsprii-
fer wird - Uiber die rechtlich erforderliche Priifung hinaus
- freiwillig unter Beachtung der relevanten deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften vorgenommen. Zuwen-
dungsgeber*innen erhalten vertragsgeméfB detaillierte
Verwendungsnachweise. Eine nach Arbeitsbereichen dif-
ferenzierte Darstellung der Mittelverwendung wird fiir die
interessierte Offentlichkeit jahrlich publiziert. Die Kosten
fir Verwaltung und Werbung halten wir so gering wie
moglich. Der Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben
an den Gesamtausgaben ist nach DZI-Mafstab angemes-
sen (vangemessen« = 10 % bis unter 20 %).

Offenes Arbeitsklima, flache Hierarchie

Unser Erfolg hdngt wesentlich von den Mitarbeiter*innen
ab. Fachkrafte und Ehrenamtliche zu gewinnen und zu
halten gelingt uns nicht zuletzt durch ein offenes Arbeits-
klima, gegenseitige Wertschatzung, hohe Arbeitszufrie-
denheit und eine gemeinsame Vision.

Der Einsatz aller Festangestellten wird auf Grundlage
einer solidarischen Gehaltsstruktur gleichermaBen wert-
geschitzt. Arbeitsabldufe werden in regelméBigen Ab-
stdnden supervidiert, eine Mitarbeiter*innenvertretung
sichert die Interessen der Mitarbeitenden gegentiiber Ge-
schaftsfiihrung und Vorstand. Die flache Hierarchie mini-
miert das Risiko von Fehlentscheidungen, indem das Wis-
sen vieler einbezogen wird. Gleichwohl sorgt die vorhan-
dene Leitungsstruktur dafiir, dass bestehende Entschei-
dungsroutinen genutzt werden kénnen und Zustdndigkei-
ten transparent formuliert sind.




Einnahmen

Entwicklungsbezogene

Bildungs- & Offentlichkeitsarbeit

Spenden/Mitgliedsbeitréage /BuBgelder

Spenden

Mitgliedsbeitrage

BuBgelder

Projektunabhéngige Zuschiisse
Stadt Bielefeld

Brot fiir die Welt

Projektgebundene Zuschiisse
Zuschiisse Weltwarts

Sonstige Zuschiisse
Personalkostenzuschiisse
Bundeskasse

Promotorenprogramm NRW/ BMZ
Einnahmen aus Kulturveranstaltungen
Einnahmen aus Publikationsverk&ufen
Erstattung fiir Auslandsprojektverw.
Einnahmen von Kooperationspartnern
Mieteinnahmen (Seminarraume)
Einnahmen Weltladen

Sponsoren- und Werbeeinnahmen

sonstige Einnahmen/ Zinsen

2019

413.240,01 (16,85%)
349.304,53 (14,25%)

11.226,08 (0,46%)
52.709,40 (2,15%)
37.675,00 (1,54%)

12.675,00 (0,52%)

25.000,00 (1,02%)

1.125.124,30 (45,89%)
879.796,11 (35,88%)
245.328,19 (10,01%)

76.250,00 (3,11%)
76.250,00 (3,11%)
67.695,24 (2,76%)
27.325,84 (1,11%)
48.990,09 (2,00%)
55.308,74 (2,26%)
5.662,71 (0,23%)
25.921,35 (1,06%)
9.130,00 (0,37%)

114.970,69 (4,69%)

2018

519.679,32 (20,89%)
376.133,26 (15,12%)
11.049,00 ( 0,44%)
132.497,06 (5,33%)
37.675,00 (1,51%)
12.675,00 (0,51%)
25.000,00 (1,00%)

1.129.974,20 (45,42%)

956.454,06 (38,44%)

173.520,14 (6,97%)
78.500,00 (3,16%)
2.250,00 (0,09%)
76.250,00 (3,06%)
40.267,41 (1,62%)
27.468,61 (1,10%)
57.466,55 (2,31%)
19.270,07 (0,77%)
5.178,11 (0,21%)
28.874,91 (1,16%)
7.550,89 (0,30%)

100.523,86 (4,04%)

Gesamt | 2.0007.293,97(81,87%) | 2.052.428,93(82,49%)

Vermdgensverwaltung

Mieteinnahmen aus Gebdude
Sondervermogen Neubau

Zinsertrage/ sonstige Einnahmen

Gesamt

Auslandsprojekte

Spenden/ BuBgelder
Zuschisse BMZ
Einnahmen von Kooperationspartnern

Minus Pauschalen fiir Verwaltungskosten

8.971,60 (0,37%)
31.911,47 (1,30%)

177,98 (0,01%)
41.061,05 (1,67%)

130.409,61 (5,32%)
262.266,62 (10,70%)
59.772,36 (2,44%)
-48.990,09 (-2,00%)

Gesamt = 403.458,50 (16,46%)

9.257,42 (0,37%)
31.911,47 (1,28%)
443,43 (0,02%)

41.612,32 (1,67%)

157.317,00 (6,32%)

279.092,92 (11,22%)

14.988,43 (0,60%)
- 57.466,55 (-2,31%)

393.931,80 (15,83%)

Unsere Finanzen

Ausgaben

2019

Entwicklungsbezogene

Bildungs- & Offentlichkeitsarbeit

Mitarbeiter*innengehalter 642.293,75 (26,21%)

allgemeine Sachkosten 92.231,97 (3,76%)
Sachkosten fiir Publikationserstellung 17.644,99 (0,72%)
Sachkosten fiir Kulturveranstaltungen 97.887,88 (4,00%)
Sachkosten fiir weltwarts-Programm 871.503,59 (35,57%)
Sachkosten fiir Bildungsarbeit 91.346,77 (3,73%)
Gesamt | 1.812.908,95 (73,99%)

Auslandsprojekte

Zahlungen an Partnerprojekte 402.738,01 (16,44%)

MA-Gehilter Fundraising & O-Arbeit 2.445,18 (0,10%)
Sachkosten 2.383,14 (0,10%)
Einstellung in die Riicklage - 51.914,46 (-2,12%)
Auslandsprojektverwaltung -

Gesamt

Werbe- & Offentlichkeitsarbeit

355.651,87 (14,52%)

Mitarbeiter*innengehalter 24.524,97 (1,00%)

Honorare und Sachkosten 57.407,65 (2,34%)

Gesamt 81.932,62 (3,34%)

Verwaltung

Mitarbeiter*innengehalter 53.561,17 (2,19%)
Honorare und Sachkosten 67.886,44 (2,77%)
Gesamt . 121.447,61 (4,96%)

Vermogensverwaltung

Abschreibungen Gebdude 25.023,86 (1,02%)

Hauskosten 5.162,65 (0,21%)
sonstige Zinsaufwendungen 5.583,16 (0,23%)

Gesamt . 35.769,67 (1,46%)

Weltladen

Mitarbeiter*innengehalter 11.522,76 (0,47%)
Sachkosten 1.527,90 (0,06%)
Wareneinkauf 29.475,15 (1,20%)

Gesamt 42.525,81 (1,74%)

Ausgaben gesamt ' 2.450.236,53 (100%)

2018

639.550,16 (25,80%)

58.162,62 (2,35%)
2.612,83 (0,11%)

103.237,62 (4,16%)

950.716,64 (38,35%)

87.915,92 (3,55%)

1.842.195,79 (74,30%)

272.050,52 (10,97%)
2.456,41 (0,10%)
2.751,61 (0,11%)

111.553,39 (4,50%)

388.811,93 (15,68%)

17.677,70 (0,71%)
26.054,59 (1,05%)

43.732,29 (1,76%)

62.391,11 (2,52%)
71.329,00 (2,88%)
133.720,11 (5,39%)

25.023,86 (1,01%)
2.815,64 (0,11%)
4.828,09 (0,19%)
32.667,59 (1,32%)

12.063,40 (0,49%)

3.485,36 (0,14%)
22.647,61 (0,91%)
38.196,37 (1,54%)

2.479.324,08 (100%)

Einnahmen gesamt  2.451.813,52 (100%)  2.487.973,05 (100%)

Einnahmen | Sonstige Einnahmen: Darunter sind Einnahmen aus Zinsertragen und andere erfasst. Ausgaben | Verwaltung: Darunter erfasst sind auch die Personal-
und Sachkosten fiir Spendenwerbung und Spenderbetreuung. | Werbe- und Offentlichkeitsarbeit: Abgegrenzt zur projektgebundenen Offentlichkeitsarbeit sind hier
erfasst insbesondere die Sachkosten flir das Welthaus-Info. Alle Angaben in Euro. Die Darstellung fiir diesen Jahresbericht entspricht den Vorgaben des DZI.

Die Rechnungslegung fiir den Jahresabschluss und die Auslandsprojektzuwendungen erfolgt auf der Basis einer ordnungsgemaBen Buchhaltung und nach kauf-
mannischen Prinzipien. Mehrere Institutionen priifen die Finanzen: Die Wirtschaftspriifungsgesellschaft priift den Jahresabschluss, das Finanzamt Bielefeld nimmt
regelmaBig Priifungen zur Gemeinnlitzigkeit vor und mit der Zuerkennung des DZI-Spendensiegels wird dem Verein eine wahre und eindeutige Darstellung der Ar-
beit attestiert. Erganzend kontrollieren ehrenamtliche Kassenpriifer*innen jedes Jahr die Geschéftsstelle und die sachgemaBe Verwendung der Mittel.




2019 - Wo das Geld ankam - Partner*innenunterstutzung

LATEINAMERIKA Projekttrager/ MaBnahmen Euro Finanzierungsart
249.741,00
gesamt
1 ! Duque de Caxias, PROFEC, Ausbildungsprojekt fiir 40 Jugendliche 2.000,00 | Spenden
Brasilien
7 . Guarjila, El Salvador ADESCO Guarjila/ Reintegration von gefahrdeten Jugendlichen . 81.681,00 | BMZ (75%)*
3 ' Guarjila, El Salvador Gemeinde Guarjila/ Veschiedene Projekte in der Gemeinde 12.894,00 ' Spenden
Guarjila
/. Department Chimalten- Gemeinde Wachalal/ Energieeffiziente Kochofen verbessern 32.726,00 | BMZ(75%)*
ango, Guatemala Gesundheit von 800 Familien
5 *Municipio Uspantan, verschiedene Gemeinden/ Energieeffiziente Kochofen, 21.000,00 ' Spenden
Guatemala Stipendien
6 « Provinz Tayacaja, Peru ADECAP/ Verbesserung der Gesundheits- und Erndhrungs- 80.749,00 . BMZ(75%)*
situation von 400 indigenen Quechua-Familien
7/ ' San Bartolo, Peru Generacidén/ Betreuung, Unterkunft und Verpflegung von 12.966,00 ' Spenden
StraBenkindern
g | Esteli, Nicaragua Stadtepartnerschaftsbiiro / Unterstiitzung Biiro Esteli 4.465,00 ; Spenden
9 | San Cristobal, Mexiko Yachi“il Antsetik / Unterstlitzung von schwangeren Frauen in 630,00 ' Spenden
Notlagen
10 ' Intaq, Ecuador El Rosal / Heilkrauterprojekt 630,00 ; Spenden
AFRIKA Projekttrager/ MaBnahmen Euro Finanzierungsart
142.597,00
gesamt
11 | Binga, Zimbabwe ZUBO/ Einkommen fiir Tonga-Frauen durch Seifenproduktion ' 38.155,00 ' BMZ(85%)*
aus Jatrophasamen
17 + Oromia-Region, Athiopien : AKAM/ Verbesserung der Bildungssituation an sechs Schulen : 75.280,00 : BMZ (75%)*
13 | Nyavyamo, Burundi CEPBU/ Bau und Ausstattung einer technischen Oberschule 25.000,00 | BMZ (75%)*
14 - Nyavyamo, Burundi EDHES/ Schulmaterialien fiir Grundschule 1.000,00 : Spenden
15 | Chimoyo, Mosambik Le Musica/ Nothilfe Uberschwemmung durch Zyklon Idai 3.162,00 | Spenden

15 Projekte in 11 Landern wurden in 2019 mit 392.338,00 Euro gefordert.

*Diese Projekte wurden durch das Bundesministerium fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) kofinanziert.

Die finanzielle Unterstiitzung der loka-
len Partnerorganisationen kommt aus
Spenden der ehrenamtlichen Haus-
gruppen, aus Schul- und Gemeindepart-
nerschaften und durch viele Einzelspen-
derinnen und -spender sowie privaten
Stiftungen.

Werden diese Gelder in offentliche
Forderprogramme eingebunden, ver-
vielfacht sich ihr Einsatz.

Gegenstand der Jahresabschlusspriifung durch die Gesellschaft Mietz & Partner waren
die Buchfiihrung und der Jahresabschluss zum 31.12.2019. Als Priifungsunterlagen
dienten die Buchhaltungsunterlagen, die vollstandigen Belege, Bestatigungen der Kre-
ditinstitute sowie das gesamt Akten- und Schriftgut des Vereins. Ausrichtung der Prii-
fung waren die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins. Weitere Prifungs-
inhalte waren Spenden, Zuschiisse und Umsatzerlose, Personalaufwand und sonstige
betriebliche Aufwendungen. Die Vermdgens- und Finanzlage DT

des Vereins ist stabil. Das Ergebnis unserer Priifung flihrte zum “--'Hluww@-wﬁy-n
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk mit Datum vom /D“pl ';-m.nm:"
09.09.2020.



Bilanz des Welthaus Bielefeld zum 31.12.2019

—————————————————— - e e |

1 | 1 1

i 1 | 1 1

Aktivseite 31.12.2018 : Passivseite :31.12.201 :31.12.2018 :
P . el ey RanelEEs

' | | A. Eigenkapital ! ' ! ' .

e 1 e s qmmmmmmmm s ymmm s r--------5

! ! 1 1. Vereinskapital ! 100.000,00 . 100.000,00 | ]

--------- Lt e ittty o T R RS Rt |

! 1. Grundstiicke 52.369,74 | |1 2. Riicklagen | 18.794,01. | 13.885,53! ]
| e A T T e r """" S 1 U s s s s "I """"" | r """" A
! 2. Gebiude 586.769,16 | || 3. Ergebnisvortrag | 47582,29. 166.376,30.  46.005,30. 159.890,83 !
[ i il Y e Fom=====- e sttt qAmmmmmme— [ e Fomsmm=-- a
| 3. Betriebs- und Geschaftsausstattung 26.145,39 | 665.284,29 | | B. noch nicht verbrauchte Spenden . | 757.313,22 | | 862.784,90 |
[ s e e e e e e e e e S e mmm= Femmmm=== A F T T T S S —— ettt A= mmm———— | i Femmmm=== ]
! B. Umlaufvermdgen ! !'1 C. Riickstellungen : | 64.103,12. | 79.370,92 |
o s s s e e e e e e e e e e e e e e e e e - e e e e e e e e e e e e s e o —————— e T e e e = = ==seaes qHemmemeees L Femmmmm== b |
1. Vorrite | 2.089,93 . D. Verbindlichkeiten | i | i |
| ity :— ———————— AR e e e e e e e e L Hmm e ——— e e S e -
i Forderungen & sonstige Vermdgensgegensténde 1 || 1.Verbind. aus bedingt riickzahlungspfii. Zuschiissen u. Spenden | 277.556,98. | 309.468,45 . .
Ll e i T ] (O LT L ] M === = = === === == ===~ R R R R R RN s R R R R E s -1
i 1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11.131,48 : : 2. Darlehen : 128.198,77 « : 132.491,11 ¢ :
———————————————————————————————————————— I = = e e e e e e e e e e e e e R R e e e )

1 2. sonstige Vermdgensgegenstande 21.500,00 32.631,48 || 3. Verbindl. aus Lieferungen & Leistungen : 25.748,27 ! 32.397,99 « :
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————— = N N e e e b=
: I, K bestand, Guthaben bei Kreditinsituten 1 901.759,90 1 1 4. sonstige Verbindlichkeiten : 7.938,93 439.442,95: 8.413,25 « 482.770,80 :
L = = = e e e e e e e e = = e e e e R R R R R R R R R R R e R e e e e e e e e e e e e e e e e e R R R R R - -
i C. Rechnungsabgrenzungsposten 1 37.166,74 1 1 E. Rechnungsabgrenzungsposten : 1 54.029,04: :L 54.114,89 :
| el T L e ) el e L T N I I s s s s e s s s e d s s s s e eaa T o o o o o e - - - -l
] ' 1.638.932,34 | | i 148126463 11638.932,34

Alle Angaben in Euro.
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Das Titelbild zeigt Schiiler*innen aus unserem Projekt in Athiopien.




Danke fiir die gute Zusammenarbeit und wohlwollende Unterstiitzung

Unser Arbeit ist nur moglich dank der Finanzierung uns zugeneigter Organisationen und Menschen sowie durch
zahlreiche Kooperationen mit anderen Netzwerken und Verbanden, Initiativen und Vereinen oder losen Gruppen.
Nur so konnten wir als haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende des Welthaus Bielefeld zahlreiche Projekte und
Aktivitaten realisieren, weitere Zielgruppen erreichen, die Wirkung unserer Arbeit verstarken -

und uns fiir eine gerechtere Welt einsetzen.

Wir danken herzlich fiir das Vertrauen, das uns unsere Fordergeldgeber*innen, Spender*innen und
Kooperationspartner*innen auch im Jahr 2019 entgegengebracht haben!

Welthaus Bielefeld
Mo bis Fr 9-13 Uhr
15-18 Uhr

Welthaus Bielefeld e.V.

August Bebel-Str. 62
33602 Bielefeld

fon 0521. 986 48-0 | fax 0521. 637 89
inffo@welthaus.de | www.welthaus.de
www.facebook.com/Welthaus.Bielefeld

Ihre Spende erreicht uns unter:

Sparkasse Bielefeld,
IBAN DE91 4805 0161 0000 0908 94
BIC SPBIDE 3BXXX

Das Welthaus Bielefeld e.V. ist Mitglied
in folgenden Fachverbanden:

VENRO e.V. | Eine Welt Netz NRW e. V.
ventao e.V. | European Forum of World-
wide Music Festivals

... und engagiert sich in Netzwerken und
Kooperationen, z.B.: Steuerungskreise
»Fairtrade Town Bielefeld«, Global Nachhaltige
Kommune Bielefeld, »Klimanetz Bielefeld for
future« | ADFC e. V. | Ciudades Hermanas
(Esteli) | Kulturamt Stadt Bielefeld | Amt fiir
Mission, Okumene und kirchliche Weltverant-
wortung der Ev. Kirche von Westfalen | Bao-
bab e.V. | Koordination Stdliches Afrika e.V. |
Zimbabwe Netzwerk e.V. | Bielefelder Jugend-
ring e.V.

Welthaus Bielefeld e.V. ist
zertifiziert und ausgezeichnet mit:

srtamris [ s 10U 1000
Wildung Hir machhalligs
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awr -

TURLNFT LERMEN NEW LY
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Café Welthaus Mediothek
Mo bis Fr 11-18 Uhr Mo bis Do 15-18 Uhr
fon +49 521 98648-11

Das Welthaus Bielefeld dankt seinen zahlreichen Forder*innen und
Spender*innen, ein besonderer Dank geht an:

—~ ERES e . -
BI ;T_:IL"_: ¥ aktion
= lerll welt
" KATHOLUSCHER p—
Bielefeld aje|= FONDS =n hitte
* 'm:u‘;m-hﬂ ﬁ. ATIF i LT L .
i Estiecitlang R TR Sparkasse
Bielefeld
AR Regphsipiiot, ENCAGEMENT e
NS e QD d welthaus
W Gefordert mit Mitteln des evangelischen
[Py Kirchlichen Entwicklungsdienstes.

Die Jahresberichte des Welthaus Bielefeld und der Stiftung
Welthaus Bielefeld auch zum Download: www. welthaus.de
und www.stiftung-welthaus.de

Gepriift und empfohlen: Das
Deutsche Zentralinstitut fiir

soziale Fragen (DZI) beschei- **

nigt dem Welthaus Bielefeld
e.V. mit der Zuerkennung die-

ses Siegels die sparsame und ‘DZ’I
wirtschaftliche Verwendung

Seotemaeiia der uns anvertrauten Mittel. Spmde
l

Tramsparerte

Ziviigeastiachaf Siege
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Gepriift + Empfohlen!



